TEMA: REMUNERACION CONVENCIONAL TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y FESTIVO- Se
exhibe patente que, la E. S. E. METROSALUD acredité el cumplimiento de las obligaciones
convencionales frente al pago del trabajo dominical y festivo, segin la correcta inteleccién del
clausulado convencional. /

HECHOS: La accionante, trabajadora oficial de Metrosalud desde 1995, reclamd el pago triple por
trabajo en domingos y festivos, conforme a la convencién colectiva vigente (cldusula 38), alegando
que la entidad no cumplié con lo pactado, y que aplicd normas generales (Decreto 1848 de 1969 y
Decreto 1042 de 1978) en lugar de las convencionales. El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Medellin fall6 a favor de la demandante el 18 de enero de 2021, ordenando el reconocimiento del
pago triple por domingos y festivos, pago de diferencias salariales por los afios 2017 y 2018 y el
reajuste de prestaciones sociales y aportes a seguridad social. El thema decidendum en la presente
Litis se centra en definir: ¢Si le asiste derecho a la demandante a que se le reconozca y pague el
reajuste por los dias laborados en domingos y festivos, de conformidad con la norma convencional
vigente para el momento en que se causaron?

TESIS: (...)la carga de probar se ha fijado en cabeza de quien afirma los hechos que fundamentan la
procedencia del reconocimiento de los derechos debatidos, correspondiéndole al mismo, probar
sus aserciones para que el juzgador establezca si es procedente el reconocimiento de los derechos
que reclama, debiéndose desestimar sus pretensiones en caso de que los hechos no aparezcan
probados en el proceso.(...) ha de indicar la Sala que en tratdndose de trabajadores oficiales, el
trabajo por turnos rotativos “(...) no cuenta con normas especiales. Por lo tanto, son aplicables las
previsiones de los articulos 3.° de la Ley 6.2 de 1945 -jornada maxima de trabajo- y 36 del Decreto
Ley 1042 de 1978 —horas extras diurnas-” (S5L1174-2022).(...) ha establecido la Sala de Casacidn
Laboral de la Corte Suprema de Justicia que “(...) esta forma de organizacidon del trabajo se
implementa para la ejecucidn de actividades que por su naturaleza son continuas y permanentes,
(...), y es una modalidad que se establece con el fin de que las entidades cumplan las necesidades
de los servicios publicos que prestan, optimicen los recursos publicos para su ejecucidn y garanticen
los derechos de las personas que les aportan su fuerza laboral.”(...) la discusién sobre la regla
aplicable al subiudice, se centra en lo estipulado en la convencidn colectiva de trabajo suscrita entre
dicha empresa y SINTRAOMMED, en tanto la relacién de trabajo dada entre el demandante y la E.
S. E. METROSALUD estuvo regida por dicho instrumento normativo convencional, tal y como lo
aceptaron las partes; de suerte que, sin hesitacidn alguna, la norma que regula el trabajo dominical
y festivo en el presente asunto es la clausula 38 de la CCT con vigencia 2013-2016, replicada en el
mismo articulado de la CCT con vigencia 2017-2019, que al efecto disponen: “(...) CLAUSULA
TREINTA Y OCHO: La Empresa Social del Estado Metrosalud, a partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva, continuard reconociendo a sus Trabajadores Oficiales por servicios prestados
en dominicales y festivos, salario triple o doble con compensatorio, de conformidad al Acuerdo
Municipal 02 de 1.978, y sera a opcidn del trabajador el reconocimiento en dinero o el pago doble
y el compensatorio en el dia que sefiale la administracion. Los respectivos jefes rotaran al personal
que labore en festivos y dominicales”.(...) de la lectura concienzuda de dicha estipulacién
convencional, refulge palmar que su propdsito fue remunerar triple el trabajo dominical de los
trabajadores oficiales beneficiarios de la convencidn, de forma tal que, se les pagara el valor de los
servicios prestados los domingos y festivos de forma triple o doble con un compensatorio, pudiendo
elegir el trabajador entre uno y otro esquema de remuneracion, de suyo que en caso de recibir un
dia compensatorio por el trabajo dominical o festivo, la remuneracién efectiva del dominical o
festivo laborado seria apenas doble.(...) juzga la Sala que lo que se desprende de lo resefiado por la
demandada en las comunicaciones referidas, respecto de la forma de pago del trabajo dominical y



festivo inclusa en el texto de la normativa convencional transcrita, es que efectlda el pago del
dominical o festivo efectivamente laborado, mas una remuneracidn adicional igual, mas un dia de
descanso remunerado, recabando asi que si estd pagando triple, a saber: efectia un pago doble (2)
por el dia dominical o festivo laborado, mas un (1) dia de descanso remunerado.(...) descendiendo
al caso de autos, de la relacién de pagos y horas laboradas por la pretensora entre los afos 2017 y
2018, de lo cual dan cuenta los comprobantes de ndmina acopiados al diligenciamiento {...), se
desprende claramente que en el interregno descrito, la actora laboré dominicales y festivos, pero
siempre gozé de un dia de descanso remunerado a la semana, de lo que se sigue que el trabajo
dominical o festivo siempre conté con un dia compensatorio de descanso remunerado, ademas de
la remuneracién adicional en los términos previstos en la convencién colectiva de trabajo.(...) En
desglose de lo anterior, nétese que en la préctica, la jornada laboral semanal de la trabajadora
correspondia a 48 horas, empero la accionada pagaba un total de 56 horas ordinarias, siendo que,
las 8 horas adicionales corresponden al pago del dia ordinario compensatorio, a mas del valor
adicional para completar el pago triple correspondiente. Por manera que, la remuneracién del
trabajo en los dominicales y festivos se remuneraba por una parte dentro de las 48 horas ordinarias
semanales, y de otra, con el excedente correspondiente para completar la remuneracién en los
precisos términos de la CCT.(...) Corolario de lo expuesto, siendo que no hay duda que la E. S. E.
METROSALUD pagaba el trabajo dominical y festivo doblemente, y verificado, a partir de los
comprobantes de némina y esquema de turnos, que la demandante siempre gozé de un dia
adicional remunerado a la semana, se impone colegir que la empresa social del estado demandada
acreditd haber pagado correctamente a la pretensora los dias dominicales y festivos laborados,
retribuyéndolos con un recargo equivalente a un dia ordinario, mas el recargo previsto para el
trabajo dominical o festivo, un dia de descanso remunerado y, cuando procedia, el valor del recargo
nocturno, lo que denota, en conjunto, una remuneracién triple por el dia dominical o festivo
laborado (hora ordinaria + recargo dominical/festivo + compensatorio), acorde con la cladusula 38
de la CCT.

MP: VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO
FECHA: 29/08/2025
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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Ponencia Mag. Victor Hugo Orjuela Guerrero

Se deja constancia que el respectivo proyecto de fallo fue puesto

a consideracion de la Sala, y estando debidamente aprobado, se

procede a dictar la sentencia que en derecho corresponda.

1. ANTECEDENTES

La senora ENEIDA UBALDINA AGUDELO GAVIRIA, actuando por

conducto de poderhabiente judicial,

promovieron demanda

ordinaria laboral en contra de la E. S. E. METROSALUD, en

punto a obtener el reajuste de la remuneracion por trabajo

suplementario, los recargos, dominicales y festivos laborados

durante el periodo comprendido entre los anos 2017 y 2018,

junto con las costas procesales.
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En respaldo de sus aspiraciones subrayo que inicié a prestar sus
servicios en favor de la accionada a partir del 12 de noviembre de
1995, desempenando el cargo de preparadora de alimentos y
devengando como remuneracion para el ano 2018, la suma
mensual de $ 1.677.800. Acoté que, conforme con lo previsto en
el Decreto 752 de 1994, el entonces Instituto Metropolitano de
Salud fue transformado, merced a un proceso de
reestructuracion, a una Empresa Social del Estado (E. S. E.),

adoptando el nombre de METROSALUD.

Informo que a través del Acuerdo 269 de 2015, se ajusto la planta
de cargos de la entidad y, clasifico su empleo bajo la calidad de
trabajadora oficial. Menciono que la jornada laboral de trabajo es
de 48 horas a la semana, distribuidas en un sistema de turnos
de 12 horas por dia, durante 4 dias a la semana; que desarrollo
sus funciones en cualquier dia de la semana -incluyendo
domingos y festivos- en dos turnos, el primero desde las 07.00 a.
m. hasta las 07.00 p. m. o bien, desde las 07.00 p. m. hasta las
07.00 a. m.

De manera similar, contd que es miembro de la organizacion
sindical denominado Sindicato de Trabajadores Oficiales de
Metrosalud — SINTRAOMMED y que, entre este colectivo y el
dador de empleo se suscribié una convencion colectiva de trabajo
(CCT) en el anno 2017, la cual reiter6 la forma de remuneracion de
los dias dominicales y festivos, establecida desde la CCT de 2012,

en los siguientes términos:
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“(...) La Empresa Social del Estado Metrosalud a partir de la
vigencia de la presente convencion colectiva, continuard
reconocimiento a sus trabajadores oficiales por sus servicios
prestados en dominicales y festivos, salario triple o doble con
compensatorio, de conformidad al Acuerdo Municipal 02 de (sic)
1978 y serd a opcion del trabajador el reconocimiento en dinero o
el pago doble y el compensatorio en el dia que senale la
administracion. Los respectivos jefes rotaran el personal que

laboren en festivos y dominicales”.

Adujo que, entre los anos 2017 y 2018 trabajé en dias
dominicales y festivos, pero la demandada no ha cumplido lo
acordado en la norma convencional, pues consideré que “...) se
esta generando un trabajo ordinario en dias domingos y festivos
que debe remunerarse de acuerdo con la convencion colectiva de
trabajo, y unos recargos por trabajo en dominicales y festivos,
extra diurno y nocturno, pero la empresa no lo ha realizado en
debida forma, sino que lo ha hecho de acuerdo con el Decreto 1848
de 1969 y el articulo 39 del Decreto 1042 de 1978 para los dias
dominicales y festivos laborados (...)”; motivo por el cual estima le

asiste derecho a sus reclamaciones.

1.1 Tramite de Primera Instancia.

La demanda se admiti6 mediante auto el 21 de junio de 2019
(pag.221, doc.01, carp.01l), fue contestada por la E. S. E.
METROSALUD a través de poderhabiente judicial el 12 de julio
de 2019 (pags.238 a 383, doc.01, carp.01), oportunidad en la que
se opuso al petitum de la demanda por cuanto su representada

ha reconocido y pagado todos los conceptos salariales y

Pagina 3 de 20



Proceso Ordinario Laboral
Radicado 05001310500220190038301

prestaciones conforme a lo establecido en la CCT vigente, a la vez
de proponer los medios enervantes de fondo que nominé
cumplimiento de los deberes constitucionales y legales de
Metrosalud y consecuente inexistencia de las obligaciones
salariales, prestacionales y derivadas de la seguridad social,
inexistencia de la obligacion y falta de causa para pedir,

prescripcion y la genérica.

1.2 Decision de Primera Instancia.

La controversia planteada se dirimié en primera instancia el 18
de enero de 2021 (docs.13 y 14, carp.01), mediante sentencia
proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de

Medellin, en la que el cognoscente de instancia dispuso:

“(...) PRIMERO: DECLARAR que de conformidad con la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO suscrita entre la E.S.E. METROSALUD y el
Sindicato de Trabajadores Oficiales de Metrosalud y en concordancia
con lo dispuesto en con los Acuerdos 02 de 1978 y el Decreto 0408 de
2016; las horas laboradas en dominicales y festivos en dicha entidad,
se deben pagar de manera triple o doble con compensatorio, en este
caso a la senora ENEIDA UBALDINA AGUDELO GAVIRIA, con C.C.
43.084.509, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa
de esta providencia.

SEGUNDO: CONDENAR a la E.S.E. METROSALUD a reconocer y pagar
a la seniora AGUDELO GAVIRIA las siguientes sumas de dinero por
concepto de reajuste de dominicales y festivos, asi:

$1.296.076 por horas festivas diurnas laboradas y $159.901 por
concepto de horas festivas nocturnas laboradas, en el ano 2017.

$3.784.772, por concepto de horas festivas diurnas laboradas, y

$466.931, por concepto de horas festivas nocturnas laboradas en el afio
2018.
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Se ordena continuar cancelando por parte de la E.S.E. METROSALUD a
la sennora ENEIDA UBALDINA AGUDELO GAVIRIA, las horas laboradas
en dominicales y festivos de conformidad con lo declarado en el ordinal
primero de esta providencia.

TERCERO: CONDENAR a la E.S.E. METROSALUD a reajustar los pagos
de prestaciones sociales y aportes al sistema de la seguridad social de
la senora ENEIDA UBALDINA AGUDELO GAVIRIA, teniendo en cuenta
los valores aqui condenados, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

CUARTO: DECLARAR NO probada la excepcion de prescripcion. Las
demds excepciones quedan resueltas explicita e implicitamente”.

1.4. Recurso de apelacion.

La decision fue recurrida por la parte demandante, quien advirtio
que, a pesar de mostrarse conforme con la conclusion del a quo
acerca del pago deficitario del trabajo suplementario ejecutado
por su poderdante, la liquidacion efectuada respecto de las
diferencias a su favor resulté inferior al valor que, en su sentir,

resulta adeudando la E. S. E. METROSALUD.

Bajo esta tesitura, sostuvo que la forma de liquidacion del trabajo
dominical y festivo consignado en el instrumento colectivo, debe
ser aplicado después de que se realicen los ajustes al valor de la
hora conforme con lo previsto en los articulos 168 y 179 del
estatuto sustantivo del trabajo. Por manera que, tratandose del
trabajo dominical, la forma correcta de liquidar esta
remuneracion resulta de calcular el valor de la hora ordinaria con
los recargos contemplados en el CST, para posteriormente,
efectuar el pago triple de dicho monto de acuerdo con lo pactado

en la convencion colectiva de trabajo. Siendo ello asi, solicita se
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calculen de forma correcta las diferencias resultantes tasadas por

el juez de primer nivel a titulo de trabajo suplementario.

A su turno, la parte demandada presento recurso de apelacion,
bajo el argumento de que la E. S. E. METROSALUD ha venido
pagando correctamente los dias dominicales y festivos a los
trabajadores oficiales, con arreglo a las previsiones consignadas
en la CCT y a las demas normas internas. Explico que, de acuerdo
con la prueba documental adosada en el acontecer judicial —
cuadros de turnos y comprobantes de néomina—, se verifica el
pago adecuado y completo del trabajo ordinario diurno y
nocturno, extras diurnas y nocturnas, festivas diurnas y
nocturnas, por lo que depreca la revocatoria total de la sentencia

proferida por el juzgador de instancia.

1.5 Tramite de Segunda Instancia.

El recurso de apelacion fue admitido por esta Corporacion el 03
de octubre de 2022 (doc.02, carp.02), y mediante proveido del 10
siguiente (doc.03, carp.01) se corrio traslado a las partes para
que, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley
2213 de 2022, presentaran alegaciones de conclusion por escrito,
de asi estimarlo del caso, siendo que los contendientes judiciales

guardaron silencio.
2. ANALISIS DE LA SALA
Surtido el tramite en esta instancia, sin observar causal de

nulidad que invalide lo actuado, procede la Sala a resolver el

recurso de apelacion interpuesto por el procurador judicial del
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extremo demandante, advirtiéndose que de conformidad con el
principio de consonancia consagrado en el articulo 66 A del
C.P.L. y S.S., el estudio del fallo impugnado se limitara a los
puntos de inconformidad materia de alzada, para lo cual se

plantea el estudio de los siguientes:

2.1 Problemas Juridicos.

El thema decidendum en la presente Litis se centra en definir: ¢Si
le asiste derecho a la demandante a que se le reconozca y pague
el reajuste por los dias laborados en domingos y festivos, de
conformidad con la norma convencional vigente para el momento

€n que s€ causaron?

2.2 Sentido del Fallo - Tesis de la Sala.

El sentido del fallo de esta Corporacion sera REVOCATORIO
considerando que como colofon del ejercicio ponderativo de las
probanzas allegadas con la demanda, y los demas medios de
conviccion incorporados y practicados en sede judicial, se exhibe
patente que, la E. S. E. METROSALUD acredité el cumplimiento
de las obligaciones convencionales frente al pago del trabajo
dominical y festivo, segin la correcta inteleccion del clausulado
convencional, con arreglo a los planteamientos que pasan a

€Xponerse:

2.3 Solucion del Problema Juridico Planteado.

La carga de la prueba es un principio de derecho procesal,

encaminado a establecer a cual de los sujetos del proceso le
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concierne la aportacion de las pruebas, y cuales son las
consecuencias juridicas que se derivan del incumplimiento de
dicha carga; en su criterio clasico la carga de probar se ha fijado
en cabeza de quien afirma los hechos que fundamentan la
procedencia del reconocimiento de los derechos debatidos,
correspondiéndole al mismo, probar sus aserciones para que el
juzgador establezca si es procedente el reconocimiento de los
derechos que reclama, debiéndose desestimar sus pretensiones

en caso de que los hechos no aparezcan probados en el proceso.

El concepto pristino de la carga probatoria se compendia en el
aforismo romano ei incumbit probatio qui dicit, non qui negat,
segun el cual, quien afirma un hecho debe probarlo, y quien lo
niega, esta libre de la carga de probar, regla procesal que guarda
concordancia con las previsiones contenidas en el articulo 167
del CGP, aplicable por remision analogica a los juicios del trabajo
y de la seguridad social, en los términos previstos en el articulo
145 del CPTSS, y por cuya virtud, le incumbe a las partes probar
el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto

juridico que ellas persiguen.

Previo a dirimir la litis planteada, se advierte que no son objeto

de discusion los siguientes supuestos facticos establecidos en

primera instancia: que entre la senora ENEIDA UBALDINA
AGUDELO GAVIRIA y la E. S. E. METROSALUD existi6 una

relacion de trabajo desde el 04 de marzo de 1992, desempenando
el cargo de preparadora de alimentos (pags.296 a 299, doc.01,
carp.01); que la senora AGUDELO GAVIRIA es afiliada al
sindicato SINTRAOMMED (pags.123 a 216, doc.01, carp.01); que

es beneficiaria de los acuerdos colectivos con vigencia 2013-2016
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y 2017-2019 (pags.39 a 107, 318 a 346 y 350 a 383, doc.01,
carp.01; y que el 07 de diciembre de 2018 la laborante presento
reclamacion administrativa para ante la E. S. E. demandada, la
cual le fue negada mediante oficio del 13-dic-2018 (pags.108 a
109, doc.01, carp.01).

2.2.1. Trabajo dominical y festivo

Ab initio, ha de indicar la Sala que en tratandose de trabajadores
oficiales, el trabajo por turnos rotativos “(...) no cuenta con
normas especiales. Por lo tanto, son aplicables las previsiones de
los articulos 3.° de la Ley 6.% de 1945 -jornada maxima de trabajo-
y 36 del Decreto Ley 1042 de 1978 —horas extras diurnas-,”
(SL1174-2022).

En igual sentido, ha establecido la Sala de Casacion Laboral de
la Corte Suprema de Justicia que “(...) esta forma de organizacion
del trabajo se implementa para la ejecucién de actividades que por
su naturaleza son continuas y permanentes, (...), Yy es una
modalidad que se establece con el fin de que las entidades
cumplan las necesidades de los servicios publicos que prestan,
optimicen los recursos publicos para su ejecucion y garanticen los
derechos de las personas que les aportan su fuerza laboral.”

(SL4104-2020).

Para el caso de los servidores vinculados a la E. S. E.
METROSALUD, los extremos de la litis coinciden en asegurar que
conforme con el Acuerdo expedido por la Junta Directiva de la
entidad, se implemento el sistema de trabajo por turnos, el que,

vale decir, no podra superar las 12 horas diarias, mientras que
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la jornada laboral sera igual a 48 horas a la semana, afirmaciones
que se muestran consistentes con el articulo 3 de la Ley 6 de
1945! y la clausula tercera del contrato de trabajo celebrado

entre las partes en la pretérita fecha del 04 de marzo de 19922,

Claro lo anterior, la discusion sobre la regla aplicable al sub
tudice, se centra en lo estipulado en la convencion colectiva de
trabajo suscrita entre dicha empresa y SINTRAOMMED, en tanto
la relacion de trabajo dada entre el demandante y la E. S. E.
METROSALUD estuvo regida por dicho instrumento normativo
convencional, tal y como lo aceptaron las partes; de suerte que,
sin hesitacion alguna, la norma que regula el trabajo dominical y
festivo en el presente asunto es la clausula 38 de la CCT con
vigencia 2013-2016, replicada en el mismo articulado de la CCT

con vigencia 2017-2019, que al efecto disponen:

“(...) CLAUSULA TREINTA Y OCHO: La Empresa Social del Estado
Metrosalud, a partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva,
continuara reconociendo a sus Trabajadores Oficiales por
servicios prestados en dominicales y festivos, salario triple o
doble con compensatorio, de conformidad al Acuerdo Municipal
02 de 1.978, y sera a opcion del trabajador el reconocimiento en
dinero o el pago doble y el compensatorio en el dia que seniale la
administracion. Los respectivos jefes rotardn al personal que labore
en festivos y dominicales”. -Negritas y subrayado intencional de la
Sala-

1 Articulo 3.- Las horas de trabajo no podran exceder de ocho (8) al dia, ni de cuarenta y ocho
(48) a la semana, salvo las excepciones legales. Sin embargo, la duraciéon maxima de las labores
agricolas, ganaderas o forestales, sera de nueve (9) horas diarias o de cincuenta y cuatro (54) en la
semana. Las actividades discontinuas o intermitentes, asi como las de simple vigilancia, no
podran exceder de doce (12) horas diarias, a menos que el trabajador resida en el sitio del trabajo.
El Gobierno podra ordenar la reduccion de las jornadas de trabajo en las labores que sean
especialmente peligrosas o insalubres, de acuerdo con dictamenes técnicos al respecto, y previa
audiencia de comisiones paritarias de patronos y trabajadores.

2“TERCERA: La jornada de trabajo sera de 48 horas semanales (...)” pag.296, doc.01
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De suerte que, de la lectura concienzuda de dicha estipulacion
convencional, refulge palmar que su proposito fue remunerar
triple el trabajo dominical de los trabajadores oficiales
beneficiarios de la convencion, de forma tal que, se les pagara el
valor de los servicios prestados los domingos y festivos de forma
triple o doble con un compensatorio, pudiendo elegir el
trabajador entre uno y otro esquema de remuneracion, de suyo
que en caso de recibir un dia compensatorio por el trabajo
dominical o festivo, la remuneracion efectiva del dominical o

festivo laborado seria apenas doble.

Ahora bien, en ese punto, estima pertinente la Sala precisar, que
a partir del comunicado del 13 de diciembre de 2018 (pags.108 a
109, doc.01, carp.01), la entidad demandada puntualizé que:

“Para el reconocimiento de los recargos se contabilizan las primeras 48
horas de trabajo como jornada mdxima habitual y las horas siguientes
se contabilizan como suplementaria. Para la primera semana, luego de
superar las 48 horas el dominical es realizado por fuera de la jornada
maxima habitual por lo que se toma como extra y como se trata de labor
en festivo se liquidan las primeras 11 horas con el 25% por tratarse de
extra diurna y el 200% como remuneracion doble por ser festivo y estar
fuera de jornada, para un total de 225% de recargo y una hora restante
de la jornada con el 75% por tratarse de extra nocturno y el recargo del
200% como remuneracion doble por ser festivo y estar fuera de jornada.
Para la segunda semana, igualmente se contabilizan las primeras 48
horas y como el domingo es fuera de las 48 horas y se realiza en
jornada nocturna, se toman las primeras 5 horas como extras nocturnas
con el 75% y el 200% como remuneracion doble por ser festivo, las
siguientes 6 horas son extras nocturnas (si el lunes no es festivo) con el
75% do recargo por ser extra y 1 hora extra diurna con el recargo del
25%. Las horas extras asi contabilizadas se tienen en cuenta para
verificar los limites establecidos para cada mes, y en el evento de
sobrepasarlos se contabilizan y se reconocen los compensatorios
respectivos. Como hay lugar al reconocimiento de horas extras y a los
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compensatorios mencionados, no hay lugar a ningun otro recargo o
compensatorio”.

De igual forma, al contestar la demanda, afirmo la E. S. E.

METROSALUD que:

“(...) Asi_mismo, para el reconocimiento de los recargos se
contabilizan las primeras 48 horas de trabajo como jornada
maxima habitual y las horas siguientes se contabilizan como
suplementarias, si durante la semana, luego de superar las 48 horas
el dominical es realizado por fuera de la jornada mdxima habitual, se
toma como extra y como se trata de labor prestada en un
dominical o festivo se liquida con un recargo del 200% como
remuneracion doble, y con un 25% (recargo extra diurno) las horas
laboradas en el horario diurno, para un total de 225% de recargo; y las
laboradas en el horario nocturno se liquidan con el recargo del 200%
mas un 75% correspondiente el recargo extra nocturno, para un total del
275%, es de anotar que la accionante conforme a los cuadros de
turnos aportados con la presente contestacion, completa la
jornada maxima semanal laborando el dominical o festivo, por

lo que el descanso compensatorio ya queda incluido en el pago
ordinario de la nomina, generandose el pago triple, por lo que no
hay lugar a el reconocimiento de ningun otro recargo o compensatorio
como se pretende en la demanda” (pags.246 a 27, doc.01, carp.01).

De lo dicho con antelacion, juzga la Sala que lo que se desprende
de lo resenado por la demandada en las comunicaciones
referidas, respecto de la forma de pago del trabajo dominical y
festivo inclusa en el texto de la normativa convencional
transcrita, es que efectia el pago del dominical o festivo
efectivamente laborado, mas una remuneracion adicional igual,
mas un dia de descanso remunerado, recabando asi que si esta
pagando triple, a saber: efectia un pago doble (2) por el dia
dominical o festivo laborado, mas un (1) dia de descanso

remunerado.
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Por su parte, el senor Robinson de Jesus Lopez Ciro en su
declaracion manifesto conocer a la demandante por haber sido
esta trabajadora oficial de la E. S. E. METROSALUD, en el cargo
de preparadora de alimentos durante veintiocho anos, hasta su
jubilacion en enero del ano 2020. Senalo que tiene conocimiento
que la actora elevo una reclamacion judicial por el pago de
dominicales y festivos, pagos que, segun la convencion colectiva
de trabajo, deben remunerarse con un valor igual al doble mas
un dia de compensatorio o pagado triple. Indicé que a la
demandante ilnicamente se le pagaba una sola vez el dominical,
sin recargo correspondiente, y sin que se le otorgara el dia

compensatorio que debia reconocerse en la semana siguiente.

Acoto que la actora laboraba bajo un sistema de turnos de 12
horas y podia finalizar su jornada laboral en dia domingo,
cumpliendo jornadas de 48 horas semanales distribuidas en
turnos de 4 dias, o de 40 horas cuando habia festivos en la
semana, al igual que los demas trabajadores. Relato que la
seniora ENEIDA UBALDINA AGUDELO GAVIRIA trabajaba
dominicales y festivos, y que era miembro del sindicato
SINTRAOMMED. Observo que, al laborar dominicales y festivos,
la demandada no reconocia el descanso compensatorio, pues en
la realidad no se otorgaba en un dia habil dentro de la semana
siguiente. Finalmente, indico que en los comprobantes de nomina
se evidencia el pago “sencillo” del dia dominical con el valor de la
hora, faltando por reconocer el pago doble correspondiente y el

respectivo compensatorio.
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Ello asi, a partir de las anteriores precisiones y descendiendo al
caso de autos, de la relacion de pagos y horas laboradas por la
pretensora entre los anos 2017 y 2018, de lo cual dan cuenta los
comprobantes de nomina acopiados al diligenciamiento
(pags.123 a 218, doc.01, carp.01), se desprende claramente que
en el interregno descrito, la actora laboré dominicales y festivos,
pero siempre gozo de un dia de descanso remunerado a la
semana, de lo que se sigue que el trabajo dominical o festivo
siempre contd con un dia compensatorio de descanso
remunerado, ademas de la remuneracion adicional en los

términos previstos en la convencion colectiva de trabajo.

En desglose de lo anterior, notese que en la practica, la jornada
laboral semanal de la trabajadora correspondia a 48 horas,
empero la accionada pagaba un total de 56 horas ordinarias,
siendo que, las 8 horas adicionales corresponden al pago del dia
ordinario compensatorio, a mas del valor adicional para
completar el pago triple correspondiente. Por manera que, la
remuneracion del trabajo en los dominicales y festivos se
remuneraba por una parte dentro de las 48 horas ordinarias
semanales, y de otra, con el excedente correspondiente para

completar la remuneracion en los precisos términos de la CCT.

Ahora bien, de la declaracion rendida por el senor Robinson de
Jesus Lopez Ciro se colige que la demandante laboraba en
jornadas que incluian domingos y festivos, y que, segun su
observacion, tales dias eran remunerados de forma “sencilla” y
sin reconocimiento del compensatorio previsto en la convencion
colectiva. Empero, es lo cierto que esta version no tiene la entidad

suficiente para desvirtuar la fuerza probatoria de la documental
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acopiada que da cuenta de que la liquidacion efectuada por la
convidada a juicio ciertamente incluye el pago correspondiente
por el trabajo en dias dominicales y festivos, a mas de que, su
declaracion se soporta principalmente en percepciones ¥y
apreciaciones personales, carentes de un respaldo claro en el
acervo probatorio recaudado, principalmente en los registros de

nomina y la programacion de turnos que militan en el plenario.

A manera de infografia, lo anteriormente expuesto se puede
sintetizar de la siguiente manera, con los comprobantes de
nomina de las semanas del 20-nov-2017 al 26-nov-2017, del 02-
abr-2018 al 08-abr-2018 y entre el 30-jul-2018 y el 05-ago-2018,
seleccionados aleatoriamente para ser contrastados a manera de

ejemplo, con los calculos desplegados por la Sala:

Q Empresa Social del Estado Metrosalud

Metrosalud. Nit: 800.058.016-1

AGUDELO GAVIRIA ENEIDA 43.084.509 PREPARADORA DE ALIMENTOS
UBALDINA
Dependencia: 100000 E.S.E. METROSALUD Salario: $1,592,823
Nro. Pago: 48 Fecha Pago: Nov.30/2017
Desde: Nov.20/2017 Hasta: Nov.26/2017
Cuenta: 10172665482 Valor Hora: $6,546
DEVENGADOS ; 3 DEDUCCIONES
CPTO | DESCRIPCION CANT VALOR CPTO | DESCRIPCION |CANT VALOR SALDO
01 'ORDINARIO DIURNO 56.00 $366.567 | (033 COOMEVA 1 $21,130
SUBSIDIO DE
1" TRANSPORTE 7.00 $20,363 | |075 ICOLPENSIONES 1 $21,130
UBSIDIO DE SINDIC . TRABAJ.
153 | AUIMENTACION 7.00 $10908 [ 313 |OFICMETROSA 1 $3,666
05 | FESTIVASDIURNAS | 2200 144,009 s
FESTIVAS 319 FONDO AUXILIO 1 $250
% | nocTurNas &0 il POR MUERTE
TOTAL DEVENGADO: $559,521 SINDIC.UNITARY
O DE TRAB
320 |3rc 1 $500|
IMETROSALUD
FDO VIVIENDA
328 (CAP) YIOESE 1 $58.475| $65,705,112
METROSALUD
FDO VIVIENDA
330 (INT)ES.E. 1 $24,990
[METROSALUD
TOTAL DEDUCIDO: $130,141
NETO PAGADO: $429,380

Comprobante de némina pag.168, doc.01, carp.01

SEMANA DEL 20-NOV-2017 AL 26-NOV-2017

HORAS TRABAJADAS DENTRO DE LA JORNADA ORDINARIA (NO DOMINICAL - NO FESTIVO) 24
HORAS FESTIVAS DIURNAS 22
HORAS FESTIVAS NOCTURNAS 2
HORAS REMUNERADAS POR COMPENSATORIO 8
TOTAL HORAS 56
VALOR HORA ORDINARIA $ 6.546
VALOR HORA FESTIVA DIURNA $ 13.092
VALOR HORA FESTIVA NOCTURNA $ 15.383
VALOR TOTAL HORA ORDINARIA $157.104
VALOR TOTAL HORA FESTIVA DIURNA 200% $ 288.024
VALOR TOTAL HORA FESTIVA NOCTURNA 200% + 35% POR RECARGO NOCTURNO $ 30.766
VALOR TOTAL COMPENSATORIO $ 52.368
VALOR TOTAL REMUNERACION $ 528.262
VALOR PAGADO POR E. S. E. METROSALUD EN COMPROBANTE DE NOMINA $ 528.250

Figura 1.1, elaborada por la Sala Cuarta de Decision Laboral — Tribunal Superior de Medellin
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i o Empresa Social del Estado Metrosalud
Nit: 800.058.016-1
Metrosalud.
AGUDELO GAVIRIA ENEIDA 43.084.509 PREPARADORA DE ALIMENTOS
UBALDINA
Dependencia: 100000 E S.E. METROSALUD Salario: $1677,880
Nro. Pago: 15 Fecha Pago: Abr.12/2018
Desde: Abr.02/2018 Hasta: Abr.08/2018
Cuenta: 10172665482 Valor Hora:  $6,895
DEVENGADOS GEDUCCIONES _
CPTO | DESGRIPCION CANT VALOR CPTO | DESCRIPCION [CANT VALOR SALDO
0 ORDINARIO DIURNO | 56.00 5386142 | [033 [coomeva 1 525,665
SUBSIDIO DE
1 RAREPORTE 7.00 s21315 | 075 |coLPENSIONES 1 525,665
163 | SUBSDIODE 7.00 511,199 e,
: ALIMENTACION : : i 3 ! §3.861
05 | FESTIVASDIURNAS | 33.00 3227548 SHTRACMAD
FESTIVAS 319 |FONDO AUXILIO 1 $5250]
06 | NOCTURNAS 30 sar.ge POR MUERTE
TOTAL DEVENGADO: $674,130 [SINCRCLWITART
s20 |58 AR 1 5500
METROSALUD
FDO VIVIENDA
328 |(CAP) YIOESE 1 58,676 $64,648,757
METROSALUD
FOO VIVIENDA
330 [(INTESE 1 524,589
| METROSALUD
TOTAL DEDUCIDO: $139,408
NETO PAGADO: §534,724

Comprobante de némina pag.190, doc.01, carp.01

SEMANA DEL 02-ABR-2018 AL 08-ABR-2018

HORAS TRABAJADAS DENTRO DE LA JORNADA ORDINARIA (NO DOMINICAL - NO FESTIVO) 12
HORAS FESTIVAS DIURNAS 33
HORAS FESTIVAS NOCTURNAS 3
HORAS REMUNERADAS POR COMPENSATORIO 8
TOTAL HORAS 56
VALOR HORA ORDINARIA $ 6.895
VALOR HORA FESTIVA DIURNA $ 13.790
VALOR HORA FESTIVA NOCTURNA $16.203
VALOR TOTAL HORA ORDINARIA $ 82.740
VALOR TOTAL HORA FESTIVA DIURNA 200% $ 455.070
VALOR TOTAL HORA FESTIVA NOCTURNA 200% + 35% POR RECARGO NOCTURNO $48.610
VALOR TOTAL COMPENSATORIO $ 55.160
VALOR TOTAL REMUNERACION $ 641.580
VALOR PAGADO POR E. S. E. METROSALUD EN COMPROBANTE DE NOMINA $ 641.616

Figura 1.2, elaborada por la Sala Cuarta de Decision Laboral — Tribunal Superior de Medellin

Empresa Social del Estado Metrosalud
Nit: 800.058.016-1

Metrosalud.
AGUDELO GAVIRIA ENEIDA 43.084.509 PREPARADORA DE ALIMENTOS
UBALDINA
Dependencia: 100000 E.S.E. METROSALUD Salario: $1677.880
Nro. Pago: 32 Fecha Pago: Ago.09/2018
Desde: Jul.30/2018 Hasta: Ago.05/2018
Cuenta: 10172666482 Valor Hora:  $6,895
DEVENGADOS = DEDUCCIONES
CPTO | DESCRIPCION CANT VALOR CPTO | DESCRIPCION |CANT VALOR SALDO
01 ORDINARIQ DIURNO | 56.00 5386.142 | (033  [COOMEVA 1 518,852
SUBSIDIO DE
11 TRANSPORTE 7.00 $21,315 | |075 COLPENSIONES 1 $18.852
SUBSIGIO OE SINDIC.TRABA.
183 | o MENTAGION 7.00 $11.199 | 1313 |OFICMETROSA 1 53,861
L SINDICALIZ.
05 FESTIVAS DIURNAS | 11.00 375,849 SNTRAOMED
FESTIVAS 319 |FONDO AUXILIO 1 $250]
9 | moCTuRNAS 100 B30 POR MUERTE
TOTAL DEVENGADO: §503,814 RN
0 DE TRAB
%20 loric 1 e
METROSALUD
FDO VIVIENDA
328 |(CAP) YO ESE. 1 $50.258( 563,644,433
METROSALUD
FOO VIVIENDA
330 (INT)ESE 1 $24.207|
‘ METROSALUD
ESE.
METROSALUD
332 |(SEGUROS 1 514975 5254583
VIVIENDA} CON
SALDO
TOTAL DEDUCIDO: $140,755
NETO PAGADO: $363,059

Comprobante de némina pag.208, doc.01, carp.01
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SEMANA DEL 30-JUL-2018 AL 05-AGO-2018

HORAS TRABAJADAS DENTRO DE LA JORNADA ORDINARIA (NO DOMINICAL - NO FESTIVO) 36
HORAS FESTIVAS DIURNAS 11
HORAS FESTIVAS NOCTURNAS 1
HORAS REMUNERADAS POR COMPENSATORIO 8
TOTAL HORAS 56
VALOR HORA ORDINARIA $ 6.895
VALOR HORA FESTIVA DIURNA $ 13.790
VALOR HORA FESTIVA NOCTURNA $ 16.203
VALOR TOTAL HORA ORDINARIA $248.220
VALOR TOTAL HORA FESTIVA DIURNA 200% $ 151.690
VALOR TOTAL HORA FESTIVA NOCTURNA 200% + 35% POR RECARGO NOCTURNO $ 16.203
VALOR TOTAL COMPENSATORIO $ 55.160
VALOR TOTAL REMUNERACION $ 471.273
VALOR PAGADO POR E. S. E. METROSALUD EN COMPROBANTE DE NOMINA $ 471.300

Figura 1.3, elaborada por la Sala Cuarta de Decision Laboral — Tribunal Superior de Medellin

Corolario de lo expuesto, siendo que no hay duda que la E. S. E.
METROSALUD pagaba el trabajo dominical y festivo doblemente,
y verificado, a partir de los comprobantes de némina y esquema
de turnos, que la demandante siempre gozé de un dia adicional
remunerado a la semana, se impone colegir que la empresa social
del estado demandada acreditéo haber pagado correctamente a la
pretensora los dias dominicales y festivos laborados,
retribuyéndolos con un recargo equivalente a un dia ordinario,
mas el recargo previsto para el trabajo dominical o festivo, un dia
de descanso remunerado y, cuando procedia, el valor del recargo
nocturno, lo que denota, en conjunto, una remuneracion triple
por el dia dominical o festivo laborado (hora ordinaria + recargo
dominical /festivo + compensatorio), acorde con la clausula 38 de

la CCT.

Finalmente, con mayor incidencia en la desestimacion de los
pedimentos, exalta la Sala que delante de los reproches
planteados por el extremo activo respecto de la aplicacion
simultanea de las disposiciones del estatuto sustantivo del
trabajo y de las previsiones del instrumento convencional, es lo

cierto que no se exhibieron argumentos soélidos, concretos y
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demostrativos que se opongan a la inteleccion otorgada a la
lectura de la clausula convencional, tanto mas cuanto que, en
este plexo normativo las partes en modo alguno pactaron el uso
del CST para la liquidacion del trabajo suplementario a fin de

sustentar lo pretendido en esa direccion.

En suma, en contraposicion al ejercicio ponderativo del a quo en
la sentencia confutada, de las pruebas del proceso fluye palmario
que la E. S. E. METROSALUD remunero a la demandante los
dominicales y festivos de forma triple, en consonancia con lo
estipulado en la clausula convencional 38, quedando sin
sustento, de consiguiente, las condenas por los reajustes a las
prestaciones sociales y al IBC reportado a la seguridad social en

pensiones infligidas en sede de primera instancia.

Colofon de lo expuesto, y atendiendo a las consideraciones
facticas, juridicas y probatorias instiladas, habra de revocarse la
sentencia proferida el 18 de enero de 2021 por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Medellin, para en su lugar,
desestimar in totum las pretensiones formuladas por ENEIDA
UBALDINA AGUDELO GAVIRIA en contra de la E. S. E.
METROSALUD.

3. Costas. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del
articulo 365 del CGP, y advirtiéndose que el fallo de primera
instancia fue revocado en su integridad, y que la senora ENEIDA
UBALDINA AGUDELO GAVIRIA resulté vencida en el juicio, a su
cargo se impondran las costas de ambas instancias, en atencion
a lo dispuesto en el articulo 366 del CGP. De conformidad con el

Acuerdo PSAA 16-10554 de 2016 del Consejo Superior de la
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Judicatura, se fijan como agencias en derecho para la segunda
instancia la suma de un tercio del salario minimo legal mensual
vigente, esto es la suma de $ 474.500. Las de primera instancia,

tasense por el juzgador de primer nivel.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN, Sala Cuarta de Decisién
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la ley,

4. RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR integralmente la sentencia proferida el 18
de enero de 2021 por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Medellin, dentro del proceso ORDINARIO LABORAL promovido
por ENEIDA UBALDINA AGUDELO GAVIRIA, en contra de la E.
S. E. METROSALUD, para en su lugar, ABSOLVER al extremo
litigioso por pasivo de todas y cada una de las pretensiones
formuladas en su contra por parte de la senora ENEIDA
UBALDINA AGUDELO GAVIRIA, segun y conforme lo expuesto en

la parte motiva de esta sentencia.

SEGUNDO: COSTAS en ambas instancias a cargo del polo activo,
fijandose como agencias en derecho para la segunda instancia y
en favor de la E. S. E. METROSALUD, la suma de un tercio del
salario minimo legal mensual vigente, equivalente a $ 474.500.
Las de primera instancia, tasense por el juzgador de primer

grado.
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Lo resuelto se notifica mediante EDICTOS.

Déjese copia digital de lo decidido en la Secretaria de la Sala y,
previa su anotacién en el registro respectivo, DEVUELVASE el

expediente al Juzgado de origen.

Se declara asi surtido el presente acto y en constancia se firma

por los que en este intervinieron.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CONSTANCIA SECRETARIAL ; /
Se deja constancia de que las anteriores firmas corresponden a las firmas originales de

los magistrados que in

ran la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de f

RUBEN D LOPEZ BU S

3 Criterio de la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, vertido en la reciente
providencia AL 2550 de fecha 23 de junio de 2021, M.P. Omar Angel Mejia Amador
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