TEMA: COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO - Existe identidad entre asociado y trabajador, no
pudiendo ser simultdneamente empleadores por una parte, y trabajadores por la otra, como en las
relaciones de trabajo subordinado o dependiente. / PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD
SOBRE LAS FORMAS - El elemento necesario para determinar si en el caso de un asociado trabajador
se configuré el vinculo laboral, es la inexistencia del animo asociativo.

HECHOS: El demandante pretende que se declare i) que fue despedido sin justa causa, y en virtud
de ello se condene a las demandadas a responder solidariamente por ii) indemnizacién por despido
injusto e indemnizacién por falta de pago del despido, iii) intereses de mora, iv) indemnizacién por
el dafno emergente por haber cotizado en salud como independiente desde enero de 2009 a
septiembre de 2010 en la suma de $1°231.135, y por haber cotizado en pension desde enero de
2009 hasta agosto de 2010 la suma de $1’505.519, v) indexacién de las condenas, vi) costas y
agencias del proceso y vii) lo ultra y extra petita. El demandante sostiene que desde abril del 2005
trabajaba en las instalaciones de la empresa Arcoli S.A. y que el 14 de octubre de 2008, recibio carta
de despido por parte de la CTA con efectos a partir del mismo dia, en la que se le indicd que era por
su bajo desempefio y falta de compromiso; no obstante, la CTA no tuvo en cuenta que el bajo
rendimiento se debia a sus problemas de salud. Por su parte, Arcoli S.A.S. -antes S.A. negé la
existencia de una relacidon laboral con el demandante. La CTA Participemos, sefiald que el
demandante fue asociado de su CTA desde el 28 de julio de 2008 hasta el 14 de octubre del mismo
ano, participd en la ejecucion del contrato de prestacién de servicios y de comodato suscrito entre
la CTA y Arcoli S.A.S., por lo que el actor no tuvo ninguna relacién civil, laboral, ni de ninguna
naturaleza con esta Ultima sociedad; explicd que la CTA nunca entregdé una carta de despido al
demandante, sino que el 14 de octubre de 2008 dio por terminado el convenio de asociaciény a su
vez, solicitd la devolucién de sus aportes sociales toda vez que no continuaria en calidad de asociado
de la CTA, terminacidn sustentada en la evaluacién realizada por el coordinador del proyecto donde
cumplia sus funciones. El Juez A quo declard probada la excepcidén de prescripcién de la accién
propuesta por las demandadas, y en consecuencia las absolvid de todas y cada una de las
pretensiones incoadas, teniendo por acreditado que entre el actor y la CTA Participemos existié un
convenio de asociacion que inicid el 28 de julio de 2008, pero se abstuvo de realizar consideraciones
de fondo, al advertir que transcurrieron mas de 3 afios de que tratan los articulos 488 del CSTy 151
del CPTSS, desde que se hizo exigible el derecho pretendido -14 de octubre de 2008- cuando terminé
la vinculacién, por lo que prescribieron los derechos reclamados con la demanda, sin que se hubiera
interrumpido el fendmeno prescriptivo. Contra la decisién no se formuld recurso de apelacién, por
lo que el proceso se remitié para surtir el grado jurisdiccional de consulta.

TESIS: Las cooperativas de trabajo asociado tienen su origen en la voluntad colectiva de unidn para
el trabajo mancomunado y las reglas son determinadas en los estatutos y reglamentos, porque los
asociados son a su vez trabajadores y adquieren el derecho a recibir las compensaciones de acuerdo
al régimen estatutario. (..) es obligacién de los trabajadores-asociados acatar las normas
estatutarias y reglamentarias, las cuales determinan el manejo y administracion de la organizacion,
el régimen de compensaciones y seguridad social, el reparto de excedentes y demds asuntos
relacionados con la finalidad ultima que es el trabajo conjunto. (...) estas cooperativas se diferencian
de las demas, en que los asociados son simultaneamente los duefos de la entidad y los trabajadores
de la misma, es decir, existe identidad entre asociado y trabajador, no pudiendo ser
simultdaneamente empleadores por una parte, y trabajadores por la otra, como en las relaciones de



trabajo subordinado o dependiente, advirtiendo dicha circunstancia, es precisamente la razén para
gue a los socios-trabajadores de tales cooperativas no se les apliquen las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. (...) el elemento necesario para determinar si en el caso de un asociado
trabajador se configurd el vinculo laboral en atencién al principio de la primacia de la realidad sobre
las formas, es la inexistencia del animo asociativo, pues si este espiritu no se presenta, efectivamente
esta modalidad estaria siendo utilizada para ocultar un real contrato de trabajo, y la consecuencia
I6gica seria el pago de todas las obligaciones laborales. (...) cuando las CTAs funjan como simples
intermediarias, la consecuencia necesaria es la declaratoria del contrato realidad del trabajador
asociado con la empresa que se beneficid de sus servicios, y en tal sentido, que la precooperativa o
cooperativa, deba responder solidariamente por las obligaciones econdmicas derivadas de un
contrato laboral (...) los indicativos de intermediacién laboral, recogidos en la sentencia SL2084 de
2023: (i) La contratacion ocurre en el marco de servicios y actividades misionales permanentes y la
empresa contratante no deja de ejercer la subordinacién juridica de los trabajadores asociados. (ii)
La CTA carece de estructura propia y especializada, y no es auténoma en su gestion administrativa y
financiera ... (iii) El trabajador asociado se integra a la organizacion de la empresa, evidencidandose
el ejercicio continuo de subordinacion por parte del contratante o beneficiario del servicio. (...) de
un analisis conjunto de la prueba recaudada y dando aplicacién a las reglas de la sana critica, esta
Sala concluye que entre las partes no se configurd un contrato de trabajo que alega el demandante,
sino que se presento una relaciéon asociativa de trabajo (...) toda vez que desde el inicio de la relacion,
el actor suscribié un Convenio Cooperativo de Trabajo Asociado mediante el cual expresamente
aceptd vincularse como trabajador asociado de la cooperativa, sometiéndose a los estatutos y
regimenes que la determinaban. Ninguna prueba existe en el proceso encaminada a desvirtuar la
validez de este acuerdo ni a cuestionar el animo libre y voluntario del actor al suscribirla (...). Y si
bien se allegd copia del contrato de comodato suscrito el 1° de julio de 2008 entre Arcoli y la CTA
Participemos, por el cual la primera entrega a la segunda a titulo de comodato precario o préstamo
de uso temporal una oficina que hace parte de las dependencias de Arcoli, para atender pagos,
reclamos, tramites y demas diligencias, asi como varios equipos y herramientas, ello no es suficiente
para concluir, a la luz de las reglas recogidas en la sentencia SL2084 de 2023 citadas lineas atras, que
la CTA carecia de estructura propia y especializada, ni mucho menos que no contaba con gestion
administrativa y financiera auténoma. (...) la relacién cooperativa, fue ajena en todo caso, a los
elementos de subordinacién, prestacidon personal del servicio y remuneracién propios de una
relacion laboral, por lo cual ningln concepto salarial o prestacional derivado de ésta puede
adeudarse, ni menos aun de la figura del despido injusto. Desde esta perspectiva es procedente la
confirmacion de la sentencia absolutoria de primera instancia, pero por distintas razones {...).

M.P. MARIA PATRICIA YEPES GARCIA
FECHA: 01/03/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL

Medellin, primero (1°) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

Demandante José Alejandro Mejia Rios

Demandados Arcoli S.A.S. y Cooperativa de Trabajo
Asociado Participemos

Origen Juzgado Octavo Laboral de Descongestion del
Circuito De Medellin

Radicado 05001310500620110176001

Temas Despido injusto e indemnizacién moratoria

Conocimiento | Consulta
Asunto Sentencia de segunda instancia

La Sala Sexta de decision Laboral, integrada por los Magistrados ANA MARIA
ZAPATA PEREZ, JUAN DAVID GUERRA TRESPALACIOS vy la Ponente MARIA
PATRICIA YEPES GARCIA, al tenor de lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 13
de laLey 2213 de 2022 profiere sentencia escrita, dentro del proceso ordinario laboral
promovido por José Alejandro Mejia Rios contra Arcoli S.A. y Cooperativa de Trabajo

Asociado Participemos.

I. ANTECEDENTES

Hechos y pretensiones de la demanda*

El sefior José Alejandro Mejia Rios contra Arcoli S.A. y Cooperativa de Trabajo
Asociado Participemos pretendiendo se declare i) que fue despedido sin justa causa,
y en virtud de ello se condene a las demandadas a responder solidariamente por ii),
indemnizacion por despido injusto e indemnizacion por falta de pago del despido, iii)
intereses de mora a la tasa mas alta permitida por la Superintendencia Bancaria a
partir del 25 mes de retardo en el pago -15 de noviembre de 2010-, hasta el momento
de su pago; iv) indemnizacion por el dafio emergente por haber cotizado en salud

como independiente desde enero de 2009 a septiembre de 2010 en la suma de

! 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 2/4 y 40 subsanacion demanda;
posteriormente la apoderada de la parte demandante desistio de las pretensiones de indemnizacion por
dafio emergente por las cotizaciones en salud y pensiones. (pag. 260), sin embargo, la Juez A Quo nunca
se pronuncio respecto de tal solicitud.
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$1'231.135, y por haber cotizado en pensiéon desde enero de 2009 hasta agosto de
2010 la suma de $1'505.519; v) indexacion de las condenas; vi) costas y agencias

del proceso y vii) lo ultra y extra petita.

Fundamento sus pretensiones en que desde abril del 2005 presté sus servicios en las
instalaciones de la empresa Arcoli S.A. desempefiandose como operador de
empaque, a través de convenios con cooperativas contratadas por dicha empresa. El
28 de julio del 2008 suscribié convenio de asociacion con la CTA Participemos, donde
se obligé a cumplir con el trabajo de control de calidad en Arcoli S.A., labor por la que

recibia una compensacion de $510.000.

Cuenta que desde el afio 2006, presentd problemas médicos, como gastritis no
especificada, hipo, cervicalgia, dolor en articulacién, contractura muscular por lo que
fueron expedidas varias incapacidades, entre ellas, entre el 15 al 17 de septiembre
de 2008 y del 18 al 27 de septiembre de 2008, siendo diagnosticado con sindrome de
arnold chiari, dolor de columna dorsal, vértigo paroxistico benigno, por los que le fue

ordenado tratamiento y citas médicas.

El 14 de octubre de 2008, recibi6 carta de despido por parte de la CTA con efectos a
partir del mismo dia, en la que se le indico que era por su bajo desempefio y falta de
compromiso; no obstante, la CTA no tuvo en cuenta los 13 dias de incapacidad que
tuvo, que se encontraba en tratamiento médico, que el bajo rendimiento se debia a
sus problemas de salud y no a falta de compromiso, pues estaba perdiendo su
capacidad por el dolor en las articulaciones y columna, ademas del hipo constante,
por lo que su despido fue injustificado, sin reconocer indemnizacioén de ningun tipo, p

Dicho despido se efectud sin ningun tipo de indemnizacion.

Por lo anterior quedo sin seguro en salud, pension y sin recursos econémicos para
cubrir las necesidades de su hogar, conformado por su compafiera e hijo menor, por
esta razon, su padre, Alfredo Mejia Ruiz a manera de colaboracion y de su propio
patrimonio continué haciendo aportes en salud y pension como si fuera trabajador
independiente a través de la Corporacion Asesoria Empresarial, con el fin de que
pudiera tener atencion en salud y alcanzar las semanas requeridas para acceder a
una pensién de invalidez, lo cual logré posteriormente, tras ser dictaminada el 23 de

julio de 2010 su pérdida de la capacidad laboral en un 57.7%.

Afirma que cumplia funciones de trabajador, cumplia horario y recibia remuneracion,
por lo que estaba subordinado, recibiendo érdenes e instrucciones de personal que

trabajaba en las instalaciones de Arcoli S.A.
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Oposicién a las pretensiones de la demanda: Quienes conforman la pasiva se

opusieron a las pretensiones de la demanda asi.

i) Arcoli S.A.S.2 -antes S.A.: Negd6 la existencia de una relacion laboral con el

demandante, porque siempre estuvo asociado como trabajador de convenios con
cooperativas contratadas por Arcoli S.A.S., quien acepté de la CTA Participemos
oferta mercantil para la ejecucién de procesos 83 y que fue suscrita el 1° de julio de
2008, cuyo objeto era regular los procesos de la empresa con total autonomia
administrativa bajo su propio riesgo y direccion, de ahi que la relaciéon del demandante
con dicha CTA atafie exclusivamente a ellos, sin injerencia de la sociedad, pues la
CTA prest6 sus servicios acorde a sus normas cooperativas y con total autonomia e

independencia, por lo que no hay lugar a la prosperidad de lo pretendido.

Formul6 como excepciones previas las de falta de jurisdiccién, prescripcion, ineptitud
de la demanda por falta de requisitos formales e indebida acumulacion de
pretensiones, y de fondo las de inexistencia de la obligacion, prescripcion, temeridad

y mala fe, buena fe y falta de legitimacién en la causa por pasiva.

i) CTA Participemos?: Sefial6 que el demandante fue asociado de su CTA desde el
28 de julio de 2008 hasta el 14 de octubre del mismo afio, en virtud del cual y en los
términos de los regimenes de trabajo asociado y compensacién, de forma voluntaria
aportdé su trabajo, sometiéndose a los reglamentos internos y decisiones de los
organos administrativos de la asociacién, en virtud del cual participé en la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios y de comodato suscrito entre la CTA y Arcoli
S.A.S., por lo que el actor no tuvo ninguna relacion civil, laboral, ni de ninguna
naturaleza con esta Ultima sociedad, pues su cargo y funciones eran organizadas por
los directivos de la cooperativa asociados de Participemos. Acepto las incapacidades
gue le fueron expedidas al actor, las cuales se tramitaron debidamente ante su EPS
y explica que la CTA nunca entregd una carta de despido al sefior Alejandro Mejia,
sino que el 14 de octubre de 2008 dio por terminado el convenio de asociacién y a su
vez, solicitd la devolucion de sus aportes sociales toda vez que no continuaria en
calidad de asociado de la CTA, terminacion sustentada en la evaluacion realizada por
el coordinador del proyecto donde cumplia sus funciones. Negd conocer las
relaciones del actor con otras cooperativas o Arcoli S.A.S., asi como de tratamientos,
diagndsticos o variaciones del estado de salud del demandante, que ademas no
guardan relacién con la asociacion cooperativa, ni con la terminaciéon de dicho

convenio

2 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 64/75
% 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 110/123
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Formulod excepciones previas de: prescripcion e inepta demanda por indebida
acumulacion de pretensiones, y de fondo las de: naturaleza juridica real de la
cooperativa participemos, buena fe, falta de causa para demandar, cobro de lo no
debido, falta de fundamento en los derechos pretendidos, pago de todos los derechos
cooperativos, temeridad de la accién, prescripcion y exclusion de pretensiones

solicitadas.

Las excepciones previas formuladas por la pasiva fueron declaradas no prosperas en
audiencia del 1° de agosto de 20124, decisién contra la cual se formulé recurso de
apelacion, y que fue confirmada por la Sala Segunda de Descongestién Laboral del

Tribunal Superior de Medellin®

Sentencia de primera instancia®

El 30 de mayo de 2014, el Juzgado Octavo Laboral de Descongestion del Circuito de
Medellin, declar6 probada la excepcion prescripcion de la accion propuesta por las
demandadas, y en consecuencia las absolvi6 de todas y cada una de las
pretensiones incoadas. Condend en costas al demandante vy fij6 como agencias en
derecho en la suma de $154.000, dividida en un 50% en favor de cada una de las

demandadas.

Para decidir, la A Quo en primer lugar hizo un recuento normativo regulatorio de las
actividades de las Cooperativas de Trabajo Asociado, advirtiendo que en ningun caso
comprenden actividades de intermediacion, cuya practica se encuentra reservada
para Empresas de Servicios Temporales, y tuvo por acreditado que entre el actory la
CTA Participemos existié un convenio de asociacion que inicio el 28 de julio de 2008,
pero se abstuvo de realizar consideraciones de fondo, al advertir que transcurrieron
mas de 3 afios de que tratan los articulos 488 del CST y 151 del CPTSS, desde que
se hizo exigible el derecho pretendido -14 de octubre de 2008- cuando termind la
vinculacién, por lo que contaba hasta octubre de 2011 para incoar su accion, sin
embargo la demanda solo fue radicada el 15 de noviembre de 2011, por lo que
prescribieron los derechos reclamados con la demanda, advirtiendo que la citacion a
la audiencia de conciliacion ante el Ministerio de Trabajo y Proteccion social que se
realizé el 8 de noviembre de 2011, no interrumpié el fenbmeno prescriptivo, ni

tampoco se alleg6 al plenario documento idoneo que acredite su interrupcién.

4 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 272/277
5> 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 294/306
6 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 344/356
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Contra la decision no se formulé recurso de apelacién’, por lo que el proceso se

remitié para surtir el grado de jurisdiccién de la consulta®.

Alegatos de conclusion en segunda instancia.

Surtido el término de traslado a las partes para que formularan alegatos de conclusion

en esta sede, ambas se abstuvieron de manifestarse®.

II. SON CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

La competencia de la Sala estad dada por lo dispuesto en el articulo 69 del CPTSS,
modificado por la Ley 1149 de 2007.

Vistos los hechos y pretensiones de la demanda, que realmente sustentan en que el
actor cumplia funciones de trabajador, estaba sometido a horario, recibia
remuneracion y estaba subordinado por parte de Arcoli S.A.S., asi como la oposicion
formulada por el demandante, entiende la Sala, que el problema juridico a resolver
debe girar, en primer lugar, a determinar: a) si entre el demandante y las demandadas
en el plano de la realidad sobre las formas existié un verdadero contrato de trabajo
regido por las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y en caso afirmativo,
se analizard b) si, el demandante fue despedido sin justa causa, y si como
consecuencia de ello ¢) si hay lugar a condenar solidariamente a las demandadas por
el reconocimiento y pago de la indemnizacion por despido sin juta causa, y de concluir
que si, se analizara d) si se configur6 o no sobre lo pretendido el fenomeno de

prescripcion.

Para resolver el problema juridico planteado, se acudird a los precedentes

jurisprudenciales y normativos que regulan la materia.

a) El contrato de trabajo y el convenio asociativo de trabajo

El articulo 23 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley
50 de 1990 sefiala los elementos esenciales del contrato de trabajo, a) La actividad
personal del trabajador, b) La continuada subordinacion o dependencia del trabajador
respecto del empleador, ¢) Un salario como retribucion del servicio, y (...) “una vez

reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato

7 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 357
8 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 358
9 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 360
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de trabajo y no deja de serlo con razén del nombre que se le dé ni de otras condiciones

o0 modalidades que se le agreguen.”

El articulo 24 del CST, modificado por al articulo 2 de la Ley 50 de 1990, en su inciso
primero sefala que “Se presume que toda relacion de trabajo personal esta regida

por contrato de trabajo”.

Dentro del &mbito juridico, existen multitudes de acuerdos contractuales de naturaleza
civil, cooperativa, mercantil o laboral, caracterizandose este ultimo, por ser una
modalidad sui generis, desigual por naturaleza, donde el trabajador al estar en una
posicion débil es protegido por el Estado, quien fija un minimo de derechos en
armonia con su dignidad, caracterizadndose por ser una relacion subordinada, debido

a que el trabajador acata las 6rdenes y directrices impartidas por el empleador.

La Ley 79 de 1988, por la cual se actualizo la legislacion cooperativa, dispuso el
régimen de las cooperativas de trabajo asociado y determind que, este tipo de
organizaciones se caracterizan por carecer de animo de lucro, los trabajadores
ostentan la calidad de aportantes, trabajadores y gestores. Este especial tipo de
asociacion, tiene su origen en la voluntad colectiva de union para el trabajo
mancomunado y las reglas son determinadas en los estatutos y reglamentos, porque
los asociados son a su vez trabajadores y adquieren el derecho a recibir las

compensaciones de acuerdo al régimen estatutario.

Al tratarse de una organizacion cooperativa, para el ingreso de los asociados debe
mediar una decision libre y voluntaria de pertenecer, en un contexto de participacion

democratica y solidaria, siendo el principal aporte, el trabajo.

El articulo 59 de esa ley dispuso:

“En las cooperativas de trabajo asociado en que los aportantes de capital son al
mismo tiempo los trabajadores y gestores de la empresa, el régimen de trabajo, de
prevision, seguridad social y compensacion, sera establecido en los estatutos y
reglamentos en razén a que se originan en el acuerdo cooperativo y, por
consiguiente, no estara sujeto a la legislacion laboral aplicable a los trabajadores
dependientes y las diferencias que surjan, se someteran al procedimiento arbitral
previsto en el Titulo XXXIIl del Cadigo de Procedimiento Civil o a la justicia laboral
ordinaria. En ambos casos, se deberan tener en cuenta las normas estatutarias,
como fuente de derecho.

Las compensaciones por el trabajo aportado y el retorno de los excedentes previstos
en el articulo 54 numeral 30. de la presente ley se hara teniendo en cuenta la funcién
del trabajo, la especialidad, el rendimiento y la cantidad de trabajo aportado.
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Sélo en forma excepcional y debidamente justificada, las cooperativas de trabajo
asociado, podran vincular trabajadores ocasionales o permanentes no asociados,
en tales casos, estas relaciones se rigen por las normas de la legislacion laboral
vigente.

En las cooperativas que no sean de trabajo asociado, el régimen laboral ordinario
se aplicara totalmente a los trabajadores dependientes y a los trabajadores que al
a vez sean asociado’.

De acuerdo con lo anterior, es obligacion de los trabajadores-asociados acatar las
normas estatutarias y reglamentarias, las cuales determinan el manejo y
administracion de la organizacion, el régimen de compensaciones y seguridad social,
el reparto de excedentes y demas asuntos relacionados con la finalidad Ultima que es

el trabajo conjunto.

En sentencia C-211 de 2000 el Alto Tribunal Constitucional, al abordar la
exequibilidad del articulo 59 referenciado, y estudiar la naturaleza juridica de las
cooperativas, concluyé que éstas se diferencian de las demas, en que los asociados
son simultdneamente los duefios de la entidad y los trabajadores de la misma, es
decir, existe identidad entre asociado y trabajador, no pudiendo ser simultdneamente
empleadores por una parte, y trabajadores por la otra, como en las relaciones de
trabajo subordinado o dependiente, advirtiendo dicha circunstancia, es precisamente
la razén para que a los socios-trabajadores de tales cooperativas no se les apliquen

las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Cabe citar ademas el articulo 10 del Decreto 4588 de 2006, bajo el cual se define el
trabajo asociado cooperativo como: “la actividad libre, autogestionaria, fisica, material
o intelectual o cientifica, que desarrolla en forma autbnoma un grupo de personas
naturales que han acordado asociarse solidariamente, fijando sus propias reglas
conforme a las disposiciones legales y con las cuales autogobiernan sus relaciones,
con la finalidad de generar empresa. El trabajo asociado cooperativo se rige por sus
propios estatutos; en consecuencia, no le es aplicable la legislacion laboral ordinaria

gue regula el trabajo dependiente.

A continuacion, el articulo 5 Ibidem, preve que el objeto social de las Cooperativas
y Precooperativas de Trabajo Asociado: “... es el de generar y mantener trabajo para
los asociados de manera autogestionaria, con autonomia, autodeterminacion y
autogobierno. En sus estatutos se deberd precisar la actividad econémica que
desarrollaran encaminada al cumplimiento de su naturaleza en cuanto a la generacion
de un trabajo, en los términos que determinan los organismos nacionales e

internacionales sobre la materia.
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Ahora, el articulo 9 de la Ley 1233 de 2008, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 15 del Decreto 4588 de 2006, regula que los trabajadores de las cooperativas
deben ser asociados a la misma, salvo: “1. Para trabajos ocasionales o accidentales
referidos a labores distintas de las actividades normales y permanentes de la
cooperativa. 2. Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los
estatutos o al régimen de trabajo asociado, se encuentre imposibilitado para prestar
su servicio, siempre que la labor sea indispensable para el cumplimiento del objeto
social de la cooperativa. 3. Para vincular personal técnico especializado, que resulte
indispensable para el cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto
social de la cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y que no

desee vincularse como asociado a la cooperativa.

De tal forma, se tienen como caracteristicas relevantes de estas cooperativas:

. La asociacion es voluntaria y libre.

. Se rigen por el principio de igualdad de los asociados.

. No existe animo de lucro.

. La organizacién es democrética.

. El trabajo de los asociados es su base fundamental.
. Desarrolla actividades econémico-sociales.

. Hay solidaridad en la compensacién o retribucién.

o N O O b~ W DN P

Existe autonomia empresarial, como concluyé la H. Corte Constitucional en
Sentencia C-211 de 2000, al resolver la Accion Publica de Inconstitucionalidad contra
los articulos 59, 135y 154 de la Ley 79 de 1988.

Al respecto, el Alto Tribunal también indico: “Ahora bien: si la asociacion en esta clase
de cooperativas es absolutamente libre y voluntaria resulta claro que quienes a ella
deseen vincularse deben conocer las normas que las rigen y los derechos que les
asisten, como también las ventajas, riesgos y posibilidades que representa esta clase
de trabajo frente al trabajo dependiente. La ley no les impone a los trabajadores ese
rumbo; simplemente crea un sistema diferente de trabajo que en nada vulnera el

ordenamiento superior.”

Ademas, el elemento necesario para determinar si en el caso de un asociado-
trabajador se configuré el vinculo laboral en atencién al principio de la primacia de la

realidad sobre las formas, es la inexistencia del animo asociativo, punto de partida de

la relacibn cooperativa, pues si este espiritu no se presenta, efectivamente esta

modalidad estaria siendo utilizada para ocultar un real contrato de trabajo, vy la

consecuencia logica seria el pago de todas las obligaciones laborales.
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Al respecto, la H. CSJ de vieja data!?, ha respaldado la importancia de este tipo de
organizaciones como una herramienta valida que permite a las personas incorporarse
en el sector productivo, completa autonomia técnica, administrativa y financiera, pero
también ha sido enfatica en advertir que esta forma de contratacion no puede usarse
para eludir verdaderas relaciones subordinadas de trabajo, instrumentalizando las
CTAs para que ejerzan funciones de intermediacion laboral de actividades misionales
permanentes'?, a la luz de lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1233 de 2008, que
prevé que Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado no podran actuar
como empresas de intermediacion laboral, ni disponer del trabajo de los asociados
para suministrar mano de obra temporal a terceros o remitirlos como trabajadores en

mision”.

En esa via, se ha concluido por el 6érgano de cierre en la materia, que cuando las
CTAs funjan como simple intermediarias, la consecuencia necesaria es la declaratoria
del contrato realidad del trabajador asociado con la empresa que se beneficié de sus
servicios, y en tal sentido, que la precooperativa 0 cooperativa, deba responder
solidariamente por las obligaciones econdémicas derivadas de un contrato laboral, a la
luz de lo dispuesto en el articulo 35 del CST, punto en que cabe resaltar los indicativos
que ha evidenciado la H. CSJ, para determinar que una CTA esta ejerciendo

intermediacion laboral, recogidos en la sentencia SL2084 de 2023, asi:

(i) La_contratacion ocurre _en el marco de servicios y actividades misionales
permanentes y la empresa contratante no deja de ejercer la subordinacion juridica
de los trabajadores asociados (CSJ SL5595-2019).

(i) La CTA carece de estructura propia y especializada, y no es autbnoma en su
gestién administrativa y financiera (CSJ SL, 17 oct. 2008, rad. 30605, CSJ SL665-
2013, CSJ SL6441-2013, CSJ SL12707-2017 y CSJ SL1430-2018).

Esto se evidencia cuando la empresa contratante interviene directa o indirectamente
en cualquier decision interna de la cooperativa, por ejemplo, en la seleccion y
administracion del personal, su organizacion o funcionamiento operativo, lo cual
contraviene el numeral 1.° del articulo 7.° de la Ley 1233 de 2008, que
expresamente establece que «En ningln caso, el contratante podra intervenir
directa o indirectamente en las decisiones internas de la cooperativa y en especial
en la seleccion del trabajador asociado».

Y la carencia de estructura propia y autonomia de gestion también puede extraerse
cuando la cooperativa o los trabajadores asociados no tengan autonomia sobre los
medios de produccion o de labor con los que prestan sus servicios a la contratante.
Al respecto, la Recomendacion 198 de la OIT establece que es un indicio de
subordinacion cuando la labor «implica el suministro de herramientas, materiales y
magquinarias por parte de la persona que requiere el trabajo».

10 ver Sentencia SL6441 de 2015
11 Ver Sentencia SL2842 de 2020
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Por tanto, no es admisible afirmar que las donaciones, comodatos o préstamos de
herramientas que haga o pacte la empresa contratante con una CTA obedecen
simplemente a la responsabilidad y funcion social que constitucionalmente se le
exige a toda empresa -articulo 333 Constitucion Nacional-, tal y como lo sugiere la
oposicion, pues si del estudio de las pruebas se evidencia que la empresa
contratante continu6 ejerciendo la subordinacion juridica de los trabajadores
asociados y por esta via incurre en una contratacion laboral inadecuada,
desconoceria abiertamente el contenido esencial de ese mandato constitucional
que, justamente, pretende limitar la libertad empresarial en el respeto de los
derechos humanos y fundamentales de las personas trabajadoras (CSJ SL1944-
2021). Precisamente en esta decision, respecto a los limites de la libertad
empresarial, la Corte expuso que:

(...) con fundamento constitucional, el empresario goza del poder de direccién y
organizaciéon de su empresa, el cual, conforme se ha explicado, si bien tiene asiento
en la garantia del ejercicio libre de su actividad econ6mica, también encuentra
limites en «[...] la dignidad humana, los derechos fundamentales del trabajador, los
postulados constitucionales, los tratados internacionales que regulen las relaciones
laborales que hagan parte del bloque de constitucionalidad en virtud de los articulos
93 y 94 de la Constitucion Nacional» (CC C-768-2008).

(i) El trabajador asociado se integra a la organizacidon de la empresa,
evidencidndose el ejercicio continuo de subordinacién por parte del contratante o
beneficiario _del servicio (CSJ SL3436-2021). Esto, conforme a la citada
Recomendacion 198 de la OIT, que menciona como un indicador de una verdadera
relacion laboral la «integracion del trabajador en la organizacion de la empresax.

Caso concreto:
Una vez precisadas las diferencias conceptuales entre el contrato de trabajo y el
acuerdo asociativo de trabajo, procede la Sala al analisis del acervo probatorio del

caso concreto.

Con miras a acreditar los hechos materia de litigio, se allegé documental con que se

prueba lo siguiente:

- Segun certificado de existencia y representacion legal emanado de la
Superintendencia de Economia Solidaria, la CTA Participemos se constituyé el 15 de
mayo de 1997'2 segln acta de constitucion N°1 de Asamblea General, la cual fue
inscrita en la Camara de Comercio de Medellin el 28 de mayo de 1997, en la que se
describe su actividad socioeconémica como “la produccién en comun de bienes,
ejecucion de obras, procesos, subprocesos y prestacidbn de servicios en sus
instalaciones propias o de terceros, utilizando medios de produccion propios o

recibidos de terceros contratantes mediante contratos civiles o comerciales de

12 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 26/32
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acuerdo con la Ley; para lo cual se definen segun la clasificacion internacional CHU

la extraccion y exploracion de minas; la produccién agricola, pecuaria y piscicola”

- Copia de la Resolucion N°2449 del 5 de diciembre de 2008*3 expedida por el
Ministerio de la Proteccion Social, por medio de la cual se autoriza el régimen de

trabajo asociado y compensaciones de CTA Participemos.

- El sefior Alejandro Mejia Rios el 28 de julio de 20084, firmé un convenio de
asociacion de trabajo asociado con la Cooperativa de Trabajo Asociado Participemos,

por el cual el actor acepta cumplir con las obligaciones y responsabilidades

consagradas en el Estatuto y los Regimenes de la Cooperativa, entre ellas, se

describe la de cumplir con las actividades que el desarrollo del proceso con el tercero

contratante o la unidad propia de negocio de la Cooperativa exija.

- También obra oferta mercantil irrevocable para la ejecucion de procesos 83
presentada por la CTA Participemos a Arcoli -antes S.A.- del 1° de julio de 2008,
cuyo objeto es que a partir de la expedicion de la orden de compra de ejecucién de
procesos con un resultado especifico por parte de Arcoli S.A., regular la oferta de
ejecucion de proceso por parte de la CTA, con total autonomia administrativa, bajo su
propio riesgo y direccion y con sus asociados, en las instalaciones de Arcoli S.A., en
las actividades de trabajo asociado y procesos de PRODUCCION DE ARTICULOS
METALMECANICOS EN GENERAL y demas actividades administrativas y
complementarias como el mantenimiento y la limpieza, que se requieran para el
desarrollo del objeto social de Arcoli S.A., cuya duracién se estipuld a término

indefinido. Esta oferta fue aceptada por la sociedad demandada en la misma fecha?®®.

- El 1° de julio del 2008 también se suscribié contrato de comodato N°83'” mediante
el cual Arcoli en calidad de comodante entrega a CTA Participemos en calidad de

comodatario, a titulo de comodato precario o préstamo de uso temporal, lo siguiente:

A) Una oficina, que hace parte de las dependencias del COMODANTE. Dicha oficina
se entrega en préstamo para que EL COMODATARIO pueda atender los pagos,
reclamos, tramites y demas diligencias que deba realizar con sus Asociados.

B) Igualmente se entregan en COMODATO varios equipos, maquinas y herramientas
de propiedad del COMODANTE y que se relacionan en inventario separado, para
que con ellos el COMODATARIO lieve a cabo o ejecute el negocio juridico que resulto
de la aceptacion de la oferta mercantil para la ejecucion de procesos con un resultado

especifico

13 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 253/255
4 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 10/13 y 140/143
15 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 78/87 y 127/133
16 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 88 y 138
17 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 134/137
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- Se aportaron distintas facturas expedidas por la CTA a Arcoli S.A., cobrando
servicios cooperativos de trabajo asociado, y comprobantes de egreso por medio del

cual esta ultima efectud los pagos?é.

- El 10 de octubre de 2008 se efectud evaluacién y seguimiento al sefior José
Alejandro Mejia Rios en su cargo de control de calidad para el proyecto Arcoli S.A.*°,

la cual no cuenta con firma del demandante.

- Mediante carta del 14 de octubre de 20082°, la CTA informa al sefior Mejia Rios que
debido a los resultados negativos presentados en la evaluacion de desempefio y
seguimiento correspondiente a las actividades de trabajo que este realiza, se
evidencio el no cumplimiento de metas y objetivos sefialados en los procesos que la
CTA desarrolla con uno de sus terceros contratantes, por lo que a partir de esa fecha

finaliza su actividad desarrollada en virtud de trabajador asociado.

- Liquidacién definitiva por parte de la Cooperativa de trabajo asociado participemos
del 19 de octubre de 20082,

- Copia de los Estatutos y Régimen de Trabajo asociado y de compensaciones?2..

- Mediante certificado de aportes la EPS Sura certificé los aportes realizado al
demandante, segun solicitud de este, entre el afio 2008 y 2011, indicando que entre
el afio 2009 y 2010 sus aportes fueron realizados por la empresa Corporacion

Asesora Empresarial®.

- Certificado de incapacidades de José Alejandro Mejia Rios?“.

- Calificacion de invalidez del 23 de julio de 2010, donde se le dictamina pérdida de la
capacidad laboral del 57.05% de origen comun, con fecha de estructuracion del 29 de

junio de 20107,

- El 23 de septiembre de 20112° el demandante radicé ante el Ministerio de Proteccion

Social solicitud de conciliaciéon a la CTA y a Arcoli S.A. con el fin de responder

18 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 93/102

19 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 147/148
20 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 14 y 149
21 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 17 y 151
22 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 154/252
2 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 22/23

24 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 15/16

%5 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 19/21

26 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 259
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solidariamente o llegar a un posible acuerdo sobre las sumas correspondientes a la

indemnizacién por despido injusto.

Adicional a lo anterior se recibié el interrogatorio de parte al demandante y el
testimonio del sefior Luis Alfredo Mejia Ruiz, llamado por el demandante. Respecto
de las demés declaraciones solicitadas por la activa, y los pedidos por Arcoli S.A.S.
fueron desistidas, mientras que la de la CTA Participemos no se practicé dada su falta

de asistencia a la audiencia de tramite.

De las declaraciones realizadas dentro del proceso, se extrae la siguiente informacion

relevante:

José Alejandro | Unicamente se le solicitd reconocimiento del contenido y firmas impuestas

Mejia Rios en los documentos visibles en fls. 144, 145 a 146 vuelto, 153 y 154 (pags.

-Demandante-2? | Expediente digitalizado: 139 a 143 y 149 y 150) a lo que respondi6
afirmativamente.

Luis Alfredo Es el padre del demandante, y neg6 conocer qué tipo de contratacion

Mejia Ruiz tenia su hijo, solo conoce que ingresé en abril del 2005 con Arcoli, pero

-Testigo-28 no sabe hasta qué fecha, y en la CTA Participemos no recuerda si inicié

en el 2007 y termind en el 2008, cuando sali6é por despido quien afirma
era la que le pagaba a él, lo que afirma conocer porque su hijo se lo
contaba. Cree que José Alejando no continu6 prestando sus servicios
para Arcoli porque cree que esa empresa esa afiliada a la CTA y él no
estaba dando el rendimiento suficiente, porque estaba enfermo y en
tratamiento, le hicieron dos operaciones en la cabeza y tiene como 14 o
15 puntos en la cabeza. Afirma que este cumplia horario, pero desconoce
si le hicieron llamados de atencién y se imagina que al momento de la
terminacion le dieron lo que le correspondia de su sueldo, y en virtud de
su enfermedad él asumié el pago de sus seguros para que no quedara
desvinculado, lo que hizo hasta que los médicos lo evaluaron y lo

pensionaron.

Asi, de un andlisis conjunto de la prueba recaudada y dando aplicacion a las reglas
de la sana critica, esta Sala concluye que entre las partes no se configuré un
contrato de trabajo que alega el demandante, sino que se presentd una relacion
asociativa de trabajo, regida por los estatutos y regimenes de trabajo asociado
propios de la organizacion cooperativa, ello entre el 28 de julio de 2008 hasta el 14
de octubre de 2008.

27 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 330/331
28 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 332/333
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Toda vez que desde el inicio la relacion establecida con la demandada en el afio 2008,
el actor suscribié un Convenio Cooperativo de Trabajo Asociado mediante el cual
expresamente aceptd vincularse como trabajador asociado de la cooperativa,
sometiéndose a los estatutos y regimenes que la determinaban. Ninguna prueba
existe en el proceso encaminada a desvirtuar la validez de este acuerdo ni a
cuestionar el animo libre y voluntario del actor al suscribirla, lo cual constituye, como
ya se preciso, el criterio fundamental para determinar la existencia de una relacion

cooperativa, descartando cualquier posible simulacion del contrato de trabajo.

Por el contrario, el demandante dispuso su capacidad de trabajo al desempefio de las
funciones de socio, comprometiéndose a cumplir con las actividades que el desarrollo
del proceso con el tercero contratante o la unidad propia de negocio de la Cooperativa

le exigiera.

Y si bien se alleg6 copia del contrato de comodato suscrito el 1° de julio de 2008 entre
Arcoli y la CTA Participemos, por el cual la primera entrega a la segunda a titulo de
comodato precario o préstamo de uso temporal una oficina que hace parte de las
dependencias de Arcoli, para atender pagos, reclamos, tramites y demas diligencias,
asi como varios equipos y herramientas, ello no es suficiente para concluir, a la luz
de las reglas recogidas en la sentencia SL2084 de 2023 citadas lineas atras, que la
CTA carecia de estructura propia y especializada, ni mucho menos que no contaba

con gestion administrativa y financiera autbnoma.

Ademas que las pruebas documentales, el interrogatorio y el Unico testimonio
recaudado en el proceso, no logran formar el convencimiento en torno a que la
demandada realizaba acciones de subordinacién frente al actor, ni siquiera se
establecié de forma clara las funciones especificas que este desplegaba, ni el horario,
evidenciandose unicamente del formato de evaluacién de desempefio que su cargo
era el de control de calidad?®, y no habiéndose acreditado algo distinto, se entiende
gue la prestacion de sus servicios devino de las instrucciones emanadas de los
organos sociales o0 parametros organizacionales para el 6ptimo funcionamiento de la

organizacion.

Es preciso sefialar, que existen dentro de la estructura organizacional de cualquier
empresa, ciertos cargos administrativos superiores, encargados de la coordinacion y
el manejo del personal para efectos de impartir orden y efectividad en el desarrollo de
la labor, pero difieren de la relacion de subordinacion consagrada en el Cddigo

Sustantivo de Trabajo, por cuanto, en la primera se tiene la posibilidad de hacer parte

29 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 147/148
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de estos Organos, elegidos mayoritariamente por los mismos asociados, aunque
también se esta sujeto a los estatutos, reglamentos y directrices impartidas por la
cooperativa previamente acogidos por el asociado, como en este caso se desprende
del articulo 52 de los Estatutos y Régimen de Trabajo Asociado y de
Compensaciones®®, al referir que son “asociados habiles para elegir y ser elegidos y
ejercer sus derechos democraticos, los inscritos en el registro social que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus

obligaciones con la cooperativa(...)".

Asi pues, segun la prueba obrante, su vinculacion siguio los lineamientos asociativos
trazados por la Ley 79 de 1988, y normas concordantes, enmarcandose en una tipica
relacion cooperativa, ajena en todo caso, a los elementos de subordinacion,
prestacion personal del servicio y remuneracion propios de una relacion laboral, por
lo cual ninguin concepto salarial o prestacional derivado de ésta puede adeudarse, ni

menos aun de la figura del despido injusto.

Desde esta perspectiva es procedente la confirmacién de la sentencia absolutoria
de primera instancia, pero por distintas razones, y en virtud de la no prosperidad de
esta primera pretensiones, por sustraccion de materia se hace innecesario continuar
con el andlisis propuesto al fijar el problema juridico en esta instancia. No obstante,
si en gracia de discusion eventualmente se admitiera que haya operado entre las
partes un verdadero contrato de trabajo, de todas maneras se llegaria a una decision
absolutoria por efecto del fenbmeno extintivo de prescripcion de la accion incoada
vencidos los tres afios de que tratan los articulos 488 del CS.T., Y 151 del CPT y de
la SS., dado que el vinculo entre las partes feneci6 el 14 de octubre de 2008 y formul6
su demanda el 15 de noviembre de 2011 sin que hubiera demostrado previa y

oportuna reclamacion extraprocesal a los aqui demandados, como interpretd el Aquo.

[ll. EXCEPCIONES

Las excepciones formuladas por la demandada se entienden implicitamente resueltas

al no prosperar lo pretendido.

IV. COSTAS

Sin costas en esta instancia por haberse conocido la sentencia en grado jurisdiccional

de consulta.

30 01Primeralnstancia; 02ExpedienteDigitalizado0620111760.pdf, pags. 173
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V. DECISION DEL TRIBUNAL
En mérito de lo expuesto, la SALA SEXTA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Octavo Laboral de
Descongestion del Circuito de Medellin, el 30 de mayo de 2014, dentro del proceso
ordinario laboral de doble instancia promovido por JOSE ALEJANDRO MEJIA RIOS
contra ARCOLI S.A. y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARTICIPEMOS,
segun lo expuesto en la parte motiva de esta decision.
SEGUNDO. Sin costas en esta instancia.
Notifiquese por edicto.

Devuélvase el expediente al despacho de origen.

Los Magistrados,

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA

/- =

ANA NARIAZAPATA PEREZ JUAN DA\V/I{D GUERRA TRESPALACIOS




