TEMA: INTERESES MORATORIOS - Existen excepciones que eximen su imposicidn, siempre y cuando
haya razones validas en virtud del ordenamiento juridico vigente o por aplicacién de normas
jurisprudenciales. /

HECHOS: El demandante convocd a juicio a la pasiva pretendiendo se declare que la prestacién
econdmica reconocida por Colpensiones se hizo en forma deficitaria, toda vez que existe error tanto
en laindexacion del Ingreso Base de Liquidacion, como en la aplicacion de la tasa de remplazo; ruega
el reajuste retroactivo hasta la fecha en que sea desembolsado el monto adeudado. En primera
instancia se declaré que al sefior Victor Alejandro Robledo Villa le asiste el derecho al reajuste de la
mesada pensional de vejez. Le corresponde a la Sala determinar en virtud del recurso de apelacién
si si hay lugar a reliquidar la pensidn de vejez del accionante.

TESIS: (...) Efectuadas las operaciones matematicas que dispone tal precepto, efectivamente como
lo afirmd la activa, se obtiene un IBL mas favorable con los Gltimos 10 afios, $14.591.752,83, superior
al que reconocid Colpensiones a través de la Resolucién SUB-61724 del 9 de marzo de 2021. Sin
embargo, el resultado es menor al que calculd la a quo con igual apoyo normativo, esto es,
$14.746.717,64, sin que se pueda advertir la razén, por cuanto el juzgado no aportd las tablas
contentivas de los calculos matematicos. Por tanto, se modificara el fallo de primer grado, para en
su lugar, fijar el IBL en $14.591.752,83 (...) En cuanto a la tasa de reemplazo, es de indicar que el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, ofrece la
formula que se debe aplicar para obtener la pensidn de vejez, explicada estd en sentencia SL3501-
2022 (...) Asi las cosas, en consideracion al minimo de semanas exigido por el ordenamiento juridico,
se tiene derecho a una tasa de remplazo inicial del 55%, y para lograr obtener el 80 % sera necesario
contar con 2.150 semanas (...) Luego, contando el demandante con 1,955 semanas, idéntica cifra
hallada por la primera instancia inferior a la contabilizada en el acto administrativo que concedid la
pension, el monto de la mesada para el 2020, segun el articulo 34 de la Ley 100 de 1993, modificado
por el 10 de la Ley 797 de 2003, corresponde al porcentaje inicial 57,19%, incrementado en 1.5%
por cada 50 semanas adicionales a las 1.300, arrojando esa operacién un porcentaje adicional del
19,50%, teniendo en cuenta un total de 655 semanas por encima de las minimas, para una tasa de
reemplazo final de 76,69%,2 similar a la obtenida por la a quo, 76,60%. De suerte que, al aplicar
76,60% al Ingreso Base de Liquidacién - $14.591.752,83, el valor inicial de la mesada para el afio
2020, asciende a $11.177.283,00 y no de $11.296.017,00 como lo indicé la juez, aspecto que habra
de modificarse. (...) Con base en lo dispuesto en el articulo 143 de la Ley 100 de 1993, jurisprudencia
constitucional y especializada, se autoriza a Colpensiones a realizar los descuentos a salud sobre el
valor del reajuste. Aspecto que se adiciona. (...) De cara a los intereses moratorios contemplados en
el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, es importante destacar lo expuesto en la sentencia SL2117-
2022. (...) iii) existen excepciones que eximen su imposicidn, siempre y cuando haya razones validas
en virtud del ordenamiento juridico vigente o por aplicacion de normas jurisprudenciales. (...) En
este asunto, se advierte una razén para no imponerlos, esto es, que la reliquidacién se otorga con
fundamento en la sentencia SL3501-2022 que cambié la tesis del limite de la tasa de reemplazo, a
lo cual pueden acceder todos los afiliados que causen el derecho al abrigo de la Ley 797 de 2003,
sin limitacion al nimero de semanas adicionales a las minimas que se requieran para alcanzar el
porcentaje maximo hasta el 80%. Resultando entonces procedente la actualizacion de los reajustes
retroactivos el mecanismo de la indexacidn, ello, al ser necesario compensar el impacto inflacionario
que sufrio el valor adeudado por el simple transcurrir del tiempo, desde la fecha en que se causaron
hasta que se haga el desembolso efectivo (...)
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PROCESO Ordinario

DEMANDANTE Victor Alejandro Robledo Villa

DEMANDADO Colpensiones

PROCEDENCIA Juzgado 7° Laboral del Circuito

RADICADO 05001 3105 007 2023 00109 01

INSTANCIA Segunda

PROVIDENCIA Sentencia Nro. 119 de 2024
Reliquidacién pensién de vejez - IBL con el
promedio de lo cotizado en los 10 Ultimos afios

TEMAS Y SUBTEMAS y monto porcentual

DECISION Adiciona, madifica revoca y confirma

En la fecha, veinticinco (25) de junio de dos mil veinticuatro (2024),
el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala Tercera de Decision
Laboral integrada por los magistrados: Maria Nancy Garcia Garcia, Orlando
Antonio Gallo Isaza y Luz Amparo Gomez Aristizabal, procede a emitir
pronunciamiento con relacién al recurso de apelacion presentado por el
apoderado de Colpensiones, asi como el grado jurisdiccional de consulta
en favor de esta misma entidad, frente a la sentencia emitida por el Juzgado
Séptimo Laboral del Circuito, dentro del proceso promovido por Victor
Alejandro Robledo Villa. Radicado Unico nacional 05001 3105 007 2023
00109 01.

La Magistrada ponente, en acatamiento de lo previsto en el articulo 13 de la
Ley 2213 de 2022, sometid a consideracién el proyecto discutido y aprobado

mediante acta Nro. 11 que se plasma a continuacion:

Antecedentes

El demandante convocd a juicio a la pasiva pretendiendo se declare que la

prestacion econdmica reconocida por Colpensiones se hizo en forma
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deficitaria, toda vez que existe error tanto en la indexacién del Ingreso Base
de Liquidacién, como en la aplicacion de la tasa de remplazo. En
consecuencia, ruega el reajuste retroactivo entre 1° de diciembre de 2020 y
hasta la fecha en que sea desembolsado el monto adeudado. Ademas,
requiere la indexacion de las condenas, los intereses moratorios del articulo
141 de la Ley 100 de 1993 liquidados entre el dia 27 de febrero de 2017 y el
14 de mayo de 2019 y en forma subsidiaria, a partir de la ejecutoria de la
sentencia y hasta la fecha que se realice el pago, a la tasa mas alta permitida
por la Ley, lo que ultra y extra petita resulte probado, y las costas del

proceso.

En la argumentacién, se sostiene que Victor Alejandro Robledo Villa nacié el
dia 24 de noviembre de 1958; que entre el dia 7 de septiembre de 1982 y el
30 de noviembre de 2020 realiz6 cotizaciones en el otrora Instituto de
Seguros Sociales, hoy Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, acumulando un total de 1952,29 semanas; que el 2 de
diciembre de 2020 elevd solicitud de reconocimiento y pago de pensién de
vejez, otorgada mediante la Resolucion SUB 61724 del 9 de marzo de 2021,
a partir del dia 1° de diciembre de 2020, en cuantia de $10.085.271,00 valor
al que se llegd luego de aplicar una tasa de remplazo de 72.59% sobre IBL
de $13.893.471,00; que el acto administrativo fue recurrido en reposicion y

en subsidio de apelacion, solicitando:

1. Se revoque la resolucion mediante la cual se dio el reconocimiento de la pension de vejez,
ya que el monto calculado como mesada pensional, no corresponde a su IBL al promedio
indexado los salarios cotizados durante los 10 ultimos afios al sistema de seguridad social
en pensiones, pagos realizados por la empresa Indivisa S.A.S. que posteriormente cambio
el nombre a Hatch S.A.S., ademads de los aportes como independiente por otros ingresos

2. Se requiere la prestacion economica y se hagan los ajustes necesarios a la mesa
reconocidas.

Que el primero de los recursos fue resuelto mediante la Resolucién SUB
102911 del 3 de mayo de 2021 confirmando el acto inicial; que, conforme a
la liquidacion aportada, el Ingreso Base de Liquidacion de toda la vida laboral
del actor debidamente indexado arroja un valor de $14.583.996,00 y al

Pagina 2 de 2



Rad.: 05001 3105 007 2023 00109 01
Dte.: Victor Alejandro Robledo Villa
Ddo.: Colpensiones

contar con 1.955 semanas, la tasa de remplazo debid ser del 78.71%, para
una mesada pensional de $11.479.617,00.

Finalmente, reiterd que la prestacion econdmica reconocida al sefior Robledo
Villa se hizo en forma deficitaria, dado que existio una mala liquidacion frente
a la indexacién del Ingreso Base de Liquidacion y la tasa de remplazo como
lo indica el articulo 34 de la Ley 100 de 1993.

Mediante auto del 30 de marzo de 2023, se admitié y ordend dar tramite
a la accion. La parte demandada, debidamente notificada, presentd escrito
de contestacion aceptando la edad del pensionado, y el contenido de la
Resolucidon SUB 61724 del 9 de marzo de 2021, respecto de los demas hechos
adujo no ser tales sino apreciaciones subjetivas del apoderado del
demandante que enmarcan lo pedido. Se opuso a las pretensiones y
planteé las excepciones de meérito de: inexistencia de la obligacion
demandada de reconocer y pagar reliquidacion de la pensién de vejez al
actor, improcedencia de pagar intereses moratorios, improcedencia de la
indexacién, buena fe, imposibilidad de condena en costas, prescripcion, e

innominada o genérica.

La primera instancia culmind con sentencia proferida por el Juzgado

Séptimo Laboral del Circuito de Medellin, en la que se decidio:

"PRIMERO: DECLARAR que al serior VICTOR ALEJANDRO ROBLEDO VILLA
le asiste el derecho al reagjuste de la mesada pensional de vejez que viene
disfrutando segun Resolucion Nro. SUB 61724 del dia 9 de marzo de 2021, teniendo
en cuenta una tasa de reemplazo del 76.60% del IBL, desde el 01 de diciembre del
ano 2020, de conformidad a las consideraciones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO: CONDENAR a /a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, a reconocer y pagar al sefor VICTOR
ALEJANDRO ROBLEDO VILLA el retroactivo por reajuste de su mesada pensional
en cuantia de CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($51.289.648), calculada por
el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2020 y el 31 de marzo de 2024.
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TERCERO: CONDENAR a /a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES a continuar reconociendo y pagando al sefior
VICTOR ALEJANDRO ROBLEDO VILLA, una mesada pensional en cuantia
equivalente a CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
OCHENTA PESOS ($14.986.080), a partir del 01 de abril de 2024 y en 13
mesadas anuales, sin perjuicio de los incrementos ordenados por el gobierno
nacional.

CUARTO: CONDENAR a COLPENSIONES a reconocer y pagar los intereses
moratorios del articulo 141 de la ley 100 de 1993 desde el 1 de diciembre de 2020
y hasta la fecha de pago efectivo, sobre los valores adeudados por reajuste de la
mesada pensional.

QUINTO: CONDENAR cen COSTAS a COLPENSIONES y en favor del
demandante, ordenando el pago de $3.846.723, equivalente al 7.5% del total del
retroactivo condenado. (...)”

La quo, después de citar jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala
de Casacidon Laboral, argumenté que, en el caso, luego de realizar las
respectivas operaciones aritméticas, efectivamente era procedente el
reajuste de la mesada considerando una tasa de reemplazo del 76,60%, y
un IBL de $14.746.717,64 ,correspondiente a los Ultimos 10 afos, al ser mas
favorable que el de lo aportado en toda la vida laboral y superior al obtenido
por Colpensiones, alcanzando una mesada para el 2020 de $11.296.017,00,

adeudando la entidad por reajuste, $51.289.648.00.

El apoderado de la demandada formuld recurso de apelacidn, insistiendo
en lo sefalado en la contestacidn, precisando que en la liquidacion pertinente
para hallar la mesada pensional del actor, su representada tuvo en cuenta
todo lo aportado en la vida laboral, incluyendo los tiempos cotizados a los
que hace alusion, concluyéndose que su IBL mas favorable era el de los
ultimos 10 afios, sin que se acreditara yerro alguno en los cdlculos de
Colpensiones, pues no se aportd al plenario un IBC diferente al tenido en
cuenta al momento de efectuar las operaciones matematicas, entonces esta
se hizo en su favor revisandolas y aplicando la condicién mas beneficiosa,

atendiendo a las normas que regulan la materia.
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Del traslado para alegar hizo uso el apoderado del demandante
quien solicitd confirmar la decision inicial por cuanto el A — quo en su decision
observd el criterio que en la actualidad tiene el 6rgano de cierre de la
jurisdiccion, recogido en las sentencias 810, 1076 y 2847 del 2023, donde se
indica que no existe un tope de semanas para realizar la liquidacion de la
prestacion econdmica al aplicar la formula contenida en el articulo 34 de la
Ley 100 de 1993; sin embargo, la entidad Demandada en la sustentacién del
recurso de alzada reitera sin fundamento legal o jurisprudencial, que la
prestacion econdmica se encuentra bien liquidada toda vez que aplicaron el
tope maximo de tasa de reemplazo al sefior Victor Alejandro Robledo Villa
teniendo en cuenta el ingreso base de liquidacidon que le era mas favorable;
no obstante, la entidad Demandada en su sustentacion no fue determinante
para derrumbar la tesis del Despacho quien se apoyd para su decision en la
sentencias C — 714 de 1998; SL 1073 de 2023 y SL 3501 de 2022; tampoco
argument6é con claridad la razén por la cual la condena en intereses
moratorios no esta llamada a prosperar teniendo en cuenta que el A — quo

fundamentod en su decision en la en la sentencia SL 3130 de 2020.

En orden a decidir, basten las siguientes,

Consideraciones

Son hechos debidamente acreditados en los autos: que el sefor Victor
Alejandro Robledo Villa, nacié el 22 de noviembre de 1958; que le fue
reconocida pensidon de vejez mediante la Resolucion SUB61724 del 9 de
marzo de 2021, en cuantia de $ 10.085.271,00 a partir del 01 de diciembre
de 2020; que para su liquidacion se tuvo en cuenta un IBL de
$13.893.471.00 (lltimos 10 afios) al cual se le aplicd una tasa de reemplazo
de 72.59%, atendiendo a 1.948 semanas de cotizacion. Frente a dicha

decisidon se interpusieron los recursos de ley, desatado el de reposicion de
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manera desfavorable en el acto administrativo SUB-102911 del 3 de mayo
de 2021.

En este orden y partiendo del hecho cierto e indiscutido que el demandante
obtuvo su derecho pensional conforme a lo establecido en el articulo 33 de
la Ley 100 de 1993, modificado por el 9 de la Ley 797 de 2003, al cumplir
con los requisitos alli establecidos, el problema juridico, atendiendo el
recurso de apelacidn interpuesto por Colpensiones y al grado jurisdiccional
de consulta en su favor, consiste en establecer si hay lugar a reliquidar la
pension de vejez del accionante, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de
la Ley 100 de 1993!, esto es, con el promedio de lo cotizado en los ultimos
10 afios anteriores a la causacidon o en toda su vida laboral, teniendo en
cuenta el mas favorable, con una tasa de remplazo superior a la establecida
por la entidad. En caso afirmativo se examinara si hay lugar a condenar al

pago del retroactivo por la diferencia, intereses moratorios y a las costas.

Efectuadas las operaciones matematicas que dispone tal precepto,
efectivamente como lo afirmd la activa, se obtiene un IBL mas favorable
con los ultimos 10 afos, $14.591.752,83, superior al que reconocio
Colpensiones a través de la Resolucion SUB-61724 del 9 de marzo de 2021.
Sin embargo, el resultado es menor al que calculd la @ guo con igual apoyo
normativo, esto es, $14.746.717,64, sin que se pueda advertir la razdn, por
cuanto el juzgado no aportd las tablas contentivas de los calculos
matematicos. Por tanto, se modificara el fallo de primer grado, para en

su lugar, fijar el IBL en $14.591.752,83- ver documento adjunto -.

L INGRESO BASE DE LIQUIDACION. Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en
esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10)
anos anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de
las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del indice de
precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podré optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo. "
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En cuanto a la tasa de reemplazo, es de indicar que el articulo 34 de la Ley
100 de 1993, modificado por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, ofrece la
férmula que se debe aplicar para obtener la pension de vejez, explicada esta
en sentencia SL3501-2022, asi:

[...] €l citado articulo 34 contiene dos elementos estructurales para establecer el
monto de la pension de vejez: i) una formula decreciente para calcular /a tasa de
reemplazo; y i) un incremento de esa tasa de reemplazo por semanas de
cotizacion adicionales a las minimas, hasta llegar a un monto maximo de pension
entre el 80% y el 70.5% del IBL, en forma decreciente en funcion del nivel de
ingresos, calculado con base en la misma formula (subrayado fuera del texto
original)

De la misma manera, el precepto sefiala que «[...] El valor total de la pension no
podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidacion, ni inferior a
la pension minima».

Pues bien, para determinar el porcentaje de la pension de vejez, debe utilizarse la
formula r = 65.50 - 0.50 s, donde 'r’ es igual al porcentaje del ingreso de liquidacion
y 's” al numero de salarios minimos legales mensuales vigentes, por lo tanto, la
tasa de reemplazo es el resultado de restarle a 65.50 los salarios minimos
contenidos en el IBL en cada caso;, de esa forma, la tasa de reemplazo es
decreciente en funcion del ingreso base de liquidacion del afiliado.: a mayor ingreso
base de liquidacion menor serd la tasa de reemplazo y, por el contrario, a menor
ingreso mayor sera la tasa indicada (subrayado fuera del texto original).

En esa linea, la formula decreciente contiene dos variables: i) "r” que es un
porcentaje (65.50); y ii) "s” que corresponde al numero de salarios minimos
contenidos en el ingreso base de liquidacion del afiliado. Para explicar con un
ejemplo la formula, se toman los componentes de la liquidacion de la pension que
Sirvio de fundamento a la decision del Tribunal, asi:

[-]

El segundo elemento para determinar el monto de la pension de vejez corresponde
al incremento del porcentaje o tasa de reemplazo por semanas de cotizacion
adicionales a las minimas requeridas para la pension de vejez (1300), hasta llegar
al monto maximo, como lo prevé la norma: «A partir del 2005, por cada cincuenta
(50) semanas adicionales a las minimas requeridas, el porcentaje se incrementard
en un 1.5% del ingreso base de liquidacion, llegando a un monto maximo de
pension entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcion
del nivel de ingresos de cotizacion, calculado con base en la formula establecida
en el presente articulo».

[.]

Al respecto, conforme al articulo 34 citado, e/ monto mensual de la pension de
vejez que se obtiene con el minimo de semanas requeridas corresponde a un
porcentaje que oscila entre el 65% y el 55% del ingreso base de liquidacion en
cada caso, en forma decreciente, en funcion de su nivel de ingresos calculado con
base en la formula sefalada. Asi, la tasa de reemplazo inicial del 65% se obtiene
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En la

cuando el ingreso base de liquidacion es equivalente a un salario minimo, siendo
por lo tanto el valor de "s” igual a 1 SMLMV. Veamos la formula:

Formula: r = 65.50 - 0.50 s
(0.50 X 1=0.5)

Resultado: r = 65.50 — 0.50 = 65

De esta manera, el valor de la pension se halla al aplicar al ingreso base de
liquidacion una tasa de reemplazo calculada con base en la formula decreciente
sefalada, lo que constituye una innovacion introducida por el Ley 797 de 2003, ya
que, bdsicamente, se pasa de una tasa de reemplazo fija del 65%, como se
establecio en la normativa original --Ley 100 de 1993--, a hacerlo con una tasa
variable entre el 65% y el 55%, calculada en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion.

En ese sentido, parece claro que la intencion del legislador también ha sido la de
desincentivar al interesado para que aumente de forma fraudulenta el ingreso base
de cotizacion sin guardar correspondencia con los ingresos efectivamente
percibidos, pues la regla, se itera, es que: a mayor ingreso base de liquidacion
menor sera la tasa de reemplazo y, por el contrario, a menor ingreso mayor sera
la tasa indicada

misma providencia, se expresé de manera analoga:

Asi mismo, la norma también contempla un monto maximo de pension entre el 80
y el 70.5% del ingreso base de liquidacion, en forma decreciente en funcion del
nivel de ingresos de cotizacion, calculado con base en la formula indicada, sin
embargo, la parte final del mencionado articulo 34 de forma expresa enfatiza en
que, "El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liguidacion”, pero en este caso, sin indicar rango alguno de oscilacion.

Ahora bien, para la Corte lo Iogico es, como lo sefialo el legislador, calcular el monto
inicial de la pension conforme a la tasa de reemplazo variable en funcion del nivel
de ingresos de cotizacion, de suerte que, el monto maximo es directamente
proporcional al numero de cotizaciones adicionales a las minimas requeridas, es
decir, la tasa de reemplazo pende del nivel de ingresos del afiliado y del monto
maximo del numero de semanas cotizadas; no obstante, las cotizaciones
efectuadas a partir del porcentaje maximo del 80% no se computan, ni procede su
devolucion, en virtud del principio de solidaridad, expresado en ese tope porcentual
sobre el limite de salarios minimos a los que puede llegar el monto de la prestacion
pensional otorgada por el Sistema General de Pensiones de la Ley 100 de 1993,
con las reformas y adiciones legales ya enunciadas.

En efecto, la formula decreciente establecio que para determinar la tasa de
reemplazo se resta a 65.50 los salarios minimos contenidos en el IBL en cada caso,
por tanto, si se vuelve a utilizar ésta para calcular e/ monto maximo de la pension,
se estaria tomando el nivel de ingresos de cotizacion para disminuir o castigar dos
veces el monto de la pension, lo cual no tiene justificacion alguna, pues con la
formula se pretende desincentivar el aumento injustificado del ingreso base de
cotizacion, pero en manera alguna limitar el numero de semanas necesario para
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alcanzar el monto maximo de la pension establecido por la misma norma, salvo la
del tope legal ahora vigente de 25 SMMLYV.

Asi las cosas, en consideracion al minimo de semanas exigido por el
ordenamiento juridico, se tiene derecho a una tasa de remplazo inicial del
55%, y para lograr obtener el 80 % sera necesario contar con 2.150
semanas, acorde a la siguiente tabla incorporada en pronunciamiento
SL810-2023:

Porcentaje Semanas
cotizadas
55% 1300
56.5% 1350
58% 1400
59.5% 1450
61% 1500
62.5% 1550
64% 1600
65.5% 1650
67% 1700
68.5% 1750
70% 1800
71.5% 1850
73% 1900
74.5% 1950
76% 2000
77.5% 2050
79% 2100
80% 2150

Y, como se explico en la citada sentencia:

[...] el efecto economico real de la formula decreciente es disminuir e/ monto de /a
pension de vejez en funcion del nivel de ingresos del afiliado y, como consecuencia,
apareja aumentar el numero de semanas adicionales a las minimas para alcanzar
el porcentaje maximo, pues la regla es que, a menor tasa de reemplazo mayor serd
el nuimero de semanas adicionales de cotizacion exigidas para lograr el porcentaje
del 80%, haciendo mds gravosa la situacion de los beneficiarios, por requerirse, al
paso que desciende la tasa de reemplazo, un numero mas elevado de semanas
adicionales a las minimas para aumentar el monto de la pension.

Asi, en criterio de la Corte, resulta ser un desatino aplicar la formula decreciente
también para establecer el monto maximo de la pension de vejez, por cuanto
previamente dicha formula fue aplicada para determinar el porcentaje inicial en
funcion del nivel de ingresos del afiliado y, ademds, porque si se llegara a
determinar también el porcentaje maximo con la mentada formula, se itera,
evidente resultaria que se desestimularia la prolongacion de la cotizacion al
sistema, se disminuiria el tiempo de recaudacion y se extenderia el periodo de pago
de la prestacion.
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En esa linea, la permanencia de la cotizacion en €l sistema general de pensiones
cumple varias funciones: i) en relacion con la acreditacion del requisito para
acceder al derecho, ii) ser utilizada como factor para calcular el monto y los
incrementos de la pension; y iii) como fuente de la que se obtienen los recursos
economicos para financiar la prestacion. Por tal razon, limitar el numero de
cotizaciones adicionales a las minimas como barrera de acceso a la tasa de
reemplazo maxima del 80% del IBL contraviene la obligacion legal de cotizar y los
principios bdsicos del aseguramiento social en que se asientan los sistemas de
prestacion definida.

Sobre el particular también se pueden consultar los proveidos SL1076-2023
y SL2847-2023

Luego, contando el demandante con 1,955 semanas, idéntica cifra hallada
por la primera instancia inferior a la contabilizada en el acto
administrativo que concedio la pension, el monto de la mesada para el
2020, segun el articulo 34 de la Ley 100 de 1993, modificado por el 10 de
la Ley 797 de 2003, corresponde al porcentaje inicial 57,19%, incrementado
en 1.5% por cada 50 semanas adicionales a las 1.300, arrojando esa
operacion un porcentaje adicional del 19,50%, teniendo en cuenta un total
de 655 semanas por encima de las minimas, para una tasa de reemplazo
final de 76,69%,> similar a la obtenida por la a quo, 76,60%. De suerte
que, al aplicar 76,60% al Ingreso Base de Liquidacion - $14.591.752,83,,

el valor inicial de la mesada para el ano 2020, asciende a $11.177.283,00

TASA DE REEMPLAZO ARTICULO 10 DE LA LEY 797 DE 2003

r=6550-0.50s
r = porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = nimero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

Salario minimo 2020 " $877.803
Salario minimo dentro del IBL 16,62303824
Porcentaje IBL (r=) 57,19
Semanas minimas requeridas 1.300
semanas adicionales a las 655,00

minimas requeridas

Grupo de 50 semanas 13
adicionales a las minimas

1,5 x Grupo de 50 semanas 19,50
r 57,19

Tasa de reemplazo 76,69 76,69

Pagina 10 de 10



Rad.: 05001 3105 007 2023 00109 01
Dte.: Victor Alejandro Robledo Villa
Ddo.: Colpensiones

y no de $11.296.017,00 como lo indico la juez, aspecto que habra de

modificarse.

Comogquiera que la prestacion por vejez se adquirid con posterioridad a la
vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005, en cuantia superior a tres salarios
minimos, el demandante tiene derecho a 13 mesadas al ano. El retroactivo
por diferencias pensionales generado entre el 1° de diciembre de
2020 y el 31 de marzo de 2024 asciende a $52.332.591,00 segun se

aprecia en los siguiente cuadro:

REAJUSTE PENSIONAL

Afio IPC Valor. Valor real DHEEEE) # mesadas [Total retroactivo
reconocido mensual

2020 1,61%| $ 10.085.271 | $ 11.177.283 | $ 1.092.012 1 $ 1.092.012
2021 5,62%]| $ 10.247.644 | $ 11.357.237 | $ 1.109.593 13 $ 14.424.714
2022 13,12%]| $ 10.823.561 | $ 11.995.514 | $ 1.171.953 13 $ 15.235.383
2023 9,28%| $ 12.243.613 | $ 13.569.325 | $ 1.325.713 13 $ 17.234.265
2024 $ 13.379.820 | $ 14.828.559 | $ 1.448.739 3 $ 4.346.217

TOTAL $ 52.332.591

No obstante, se observa un valor condenado por retroactivo inferior al aqui

calculado, advirtiéndose por demas varios yerros en aquel, no solo por la
aplicacion de una mesada pensional superior, sino que ademas para el afo
2020 se tuvo como valor de la pension la correspondiente al afo 2021 y de

ahi en adelante afecto toda la liquidacién.

SUB 61724
09 MAR 2021

Valor mesada a 1 de diciembre de 2020 = $10,085,271

Valor mesada 2021 =%10,247,644_00

LIQUIDACION RETROACTIVO
VALOR

Valor a Pagar

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacidon junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la n&dmina del periodo 202103 que se paga en el
periodo 202104 en la central de pagos del banco BBvVA COLOMBIA de
MEDELLIN CL 52 45 30 P 1 AVENIDA LA PLAYA.
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comprendido entfre el 01 de diciembre de 2020 y el 31 de marzo de 2024.

REAJUSTE PENSIONAL

Dif i
Afo IPC Valor reconocido Valor real ferencia # mesadas | Total retroactivo
mensual
2020 1,61% | $ 10.247 .644 $ 11.296.017 $ 1.048.373 2 $ 2.096.746
2021 562% | % 10.412.631 $ 11.477.883 $ 1.065.252 13 k3 13.848.273
2022 13,12% | $ 10.997.821 $ 12.122.940 $ 1.125.119 13 $ 14.626.546
2023 9.,28% | % 12.440.735 $ 13.713.470 $ 1.272.735 13 % 16.545.549
2024 $ 13.595.235 $ 14.986.080 $ 1.390.844 3 $ 4.172.533
TOTAL $51.289.448

Sin embargo, al tratarse de apelante Unico, habra de mantenerse el valor del

reajuste que trae la providencia revisada.

Es de advertir, que este concepto se liquidd de esta forma, al no verse
afectado por el fendmeno extintivo de la prescripcion, en los términos de los
articulos 488 del C.S.T y del articulo 151 del C.P.T y la SS, por cuanto el
derecho pensional, se otorgd por via administrativa mediante Resolucién
SUB61724 del 09 de marzo de 2021, interponiéndose los recursos solicitando
el reajuste el 17 de marzo del mismo ano, desatados por el acto
administrativo SUB102911 del 3 de mayo de 2021, y la demanda se promovio

el 15 de marzo del ano 2023, sin que hubiere transcurrido el término trienal.

Con base en lo dispuesto en el articulo 143 de la Ley 100 de 1993,
jurisprudencia constitucional y especializada, se autoriza a Colpensiones a
realizar los descuentos a salud sobre el valor del reajuste. Aspecto que se

adiciona.

De cara a los intereses moratorios contemplados en el articulo 141
de la Ley 100 de 1993, es importante destacar lo expuesto en la sentencia
SL2117-2022, que reitera lo mencionado en la SL3130-2020. La Corte precisa
algunos aspectos sobre este concepto, a saber: 1) su naturaleza es
compensatoria y no punitiva, por lo tanto, la buena o mala fe no es relevante
para su aplicacidn; ii) su objetivo es compensar el perjuicio causado por el

no pago total o parcial de la mesada pensional; v iii) existen excepciones que
eximen su imposicion, siempre y cuando haya razones validas en virtud del

ordenamiento juridico vigente o por aplicacion de normas jurisprudenciales.
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En este sentido, el retraso o la mora son los Unicos supuestos facticos que
generan intereses moratorios, y estos se causan desde el momento en que
se produce la tardanza en el pago de las pensiones. En este asunto, se
advierte una razon para no imponerlos, esto es, que la reliquidacion
se otorga con fundamento en la sentencia SL3501-2022 que cambio
la tesis del limite de la tasa de reemplazo, a lo cual pueden acceder
todos los afiliados que causen el derecho al abrigo de la Ley 797 de 2003,
sin limitacion al numero de semanas adicionales a las minimas que se
requieran para alcanzar el porcentaje maximo hasta el 80%. Supuesto que
también sirvié de base a la sentencia SL810-2023, fallo de instancia de la

SL3501-2022, para no imponer dicho rubro, punto que se revoca.

Resultando entonces procedente la actualizacion de los reajustes
retroactivos el mecanismo de la indexacion, ello, al ser necesario
compensar el impacto inflacionario que sufrié el valor adeudado por el simple
transcurrir del tiempo, desde la fecha en que se causaron hasta que se haga

el desembolso efectivo, para ello se observara la formula:

VA= Vh * IPC Final
IPC inicial

De donde:

VA = corresponde al valor de la diferencia de cada mesada pensional a actualizar.
IPC Final = IPC mes en que se realice el pago.

IPC Inicial = IPC mes en que se causa la diferencia de la respectiva mesada
pensional.

Finalmente, con relacion a la imposicion de costas, en la que se
incluyen las agencias en derecho, al ser una simple consecuencia procesal
del ejercicio de la accion o de la excepcidn, se traduce en una obligacion que
se dirige contra el patrimonio de la parte vencida, por lo cual otorga a favor
del vencedor un derecho de reintegro de los gastos procesales en los que se

ha visto obligado a incurrir (auto Sala de Casacion laboral Corte Suprema del 24 de
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enero de 2007, radicado 31.155, reiterado en sentencia SL 5141-2019 y mas
recientemente en auto AL1562-2023). Resultando viable asi confirmar esta

condena en primera instancia.

Sin costas en esta instancia al salir avante parcialmente el recurso.

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin, administrando
Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley, modifica,
adiciona y revoca la sentencia proferida por el Juzgado Séptimo Laboral
del Circuito de Medellin dentro del proceso instaurado por Victor

Alejandro Robledo Villa en contra de Colpensiones, asi:

Adiciona el numeral segundo en cuanto autorizar a Colpensiones a

realizar los descuentos a salud sobre el valor del reajuste condenado.

Modifica el numeral tercero, en cuanto CONDENAR a |Ia
Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones- a
continuar reconociendo y pagando al seior Victor Alejandro Robledo
Villa, una mesada pensional en cuantia equivalente a $14.828.529, a partir
del 01 de abril de 2024, 13 mesadas anuales, sin perjuicio de los incrementos

ordenados por el gobierno nacional.

Revocar el numeral cuarto, para absolver a Colpensiones de los intereses
moratorios. En su lugar, se dispone la indexacion de los valores adeudados,
atendiendo su causacién periddica, en los términos explicados en la parte

motiva.

En lo demas se confirma.

Sin costas en esta instancia al salir avante parcialmente el recurso.
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Lo resuelto se notifica a las partes por EDICTO, que se fijara por
secretaria por el término de un dia, en acatamiento a lo dispuesto por
la Sala de Casacidn Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Auto AL2550-
2021.

Los magistrados (firmas escaneadas)

RPN —
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LUZ AMPARO GOMEZ ARITIZABAL

ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA
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CALCULO INGRESO BASE DE LIQUIDACION

Ingreso Base de Liquidaci

ion -1BL-

$14.591.752,83

Semanas Cotizada

1.955,00

Tasa de reemplazo

76.60%

Valor pensiéon

$11.177.283

[F. iNniciaL 1-ene-67]|ToTAL Dias | 3600
[E_FiNnAL 30-nowv-20]
HASTA SALARIO ANO INDICE 1PC ANO INDICE 1PC
1IBC O SALARIO No. DIAS INDEXADO PROMEDIO FINAL FINAL INICIAL INICIAL

31-dic-10 8.000.000 30 $11.662.921 $97.191 2019 103,80 2009 71,20

3l-ene- $ 8.000.000 30 $ 11.305.650 $94.214 2019 103,80 2010 73,45

28-feb-1. .847.000 0 s 02.636 $ 104.189 2019 103,80 2010 73,45

31l-mar-1 .565.000 0 $12.104.112 $ 100.868 2019 103,80 2010 73,45

30-abr- .565.000 0 $12.104.112 $ 100.868 2019 103,80 2010 73,45

31-may-1: .565.000 0 $12.104.112 $ 100.86 2019 103,80 2010 73,45

30-jun-. .565.000 0 $12.104.112 S 100.86: 2019 103,80 2010 73,45

31-jul- .565.000 0 $12.104.112 $ 100.868 2019 103,80 2010 73,45

31-ago- .565.000 0 $12.104.112 $ 100.868 2019 103,80 2010 73,45

30-sep- .565.000 0 $12.104.112 $ 100.86 2019 103,80 2010 73,45

31-oct- 8.565.000 30 $12.104.112 $ 100.86: 2019 103,80 2010 73,45

30-nowv-. 8.565.000 30 $12.104.112 $ 100.868 2019 103,80 2010 73,45

31-dic- 8.565.000 30 $12.104.112 $ 100.868 2019 103,80 2010 73,45

31-ene-12 8.565.000 30 $11.668.81 $ 97.240 2019 103,80 2011 76,19

29-feb-12 9.435.000 30 $ 12.854.088 $107.117 2019 103,80 2011 76,19

31-mar-12 9.000.000 30 $12.261.452 $102.179 2019 103,80 2011 76,19

30-abr-12 9.000.000 30 $12.261.452 $ 102.179 2019 103,80 2011 76,19

31-may-12 '9.000.000 30 $ 12.261.452 $ 102.179 2019 103,80 2011 76,19

30-jun-12 9.000.000 30 $ 12.261.452 $ 102.179 2019 103,80 2011 76,19

31-jul-12 9.000.000 30 $12.261.452 $102.179 2019 103,80 2011 76,19

3l1l-ago-12 9.000.000 30 $12.261.452 $ 102.179 2019 103,80 2011 76,19

30-sep-12 9.000.000 30 s 61.452 $102.179 2019 103,80 2011 76,19

31-oct-1 9.000.000 30 $ 12.261.452 $102.179 2019 103,80 2011 76,19

30-nov- 9.000.000 30 $ 12.261.452 $ 102.179 2019 103,80 2011 76,19

31-dic- 9.358.000 30 $ 12.749.185 $ 106.243 2019 103,80 2011 76,19

31-ene- '5.000.000 30 $ 11.969.250 $ 99.744 2019 103,80 2012 78,05

28-feb-1: $ 10.047.000 30 $ 13.361.673 $111.347 2019 103,80 2012 78,05

31-mar-1. 9.698.000 30 $ 12.897.532 $ 107.479 2019 103,80 2012 78,05

30-abr- 9.698.000 30 $ 12.897.532 $ 107.479 2019 103,80 2012 78,05

31-may-1. $ 9.698.000 30 $ 12.897.532 $107.479 2019 103,80 2012 78,05

30-jun-: 9.698.000 30 $ 12.897.532 $ 107.479 2019 103,80 2012 78,05

31-jul- 9.698.000 30 $12.897.532 $ 107.479 2019 103,80 2012 78,05

31-ago- 9.698.000 30 $ 12.897.532 $ 107.479 2019 103,80 2012 78,05

O-sep- 9.698.000 30 $ 12.897.532 $ 107.479 2019 103,80 2012 78,05

31-oct- 9.698.000 30 $ 12.897.532 $107.479 2019 103,80 2012 78,05

30-now- 9.698.000 30 $ 12.897.532 $ 107.479 2019 103,80 2012 78,05

31-dic- $10.706.174 30 $14.2 20 $118.653 2019 103,80 2012 78,05

31-ene-14| $ 9.698.000 30 $ 12.652.745 $ 105.440 2019 103,80 2013 79,56

28-feb-14| $ 9.698.000 30 $ 12.652.745 $ 105.440 2019 103,80 2013 79,56

11.298.000 30 $ 14.740.226 $ 12283 2019 103,80 2013 79,56

10.338.000 30 $ 13.487.738 $112.398 2019 103,80 2013 79,56

10.338.000 30 $ 13.487.738 $ 112 .39 2019 103,80 2013 79,56

5 10.338.000 30 $13.487.738 $112.398 2019 103,80 2013 79,56

10.338.000 30 $13.487.738 $112.308 2019 103,80 2013 79,56

10.338.000 30 $13.487.738 $112.398 2019 103,80 2013 79,56

10.338.000 0 $ 13.487.738 $ 112.39: 2019 103,80 2013 79,56

5 10.338.000 0 $ 13.487.738 $112.398 2019 103,80 2013 79,56

10.338.000 0 $13.487.738 $112.308 2019 103,80 2013 79,56

11.996.000 0 $ 15.650.890 $ 130.424 2019 103,80 2013 79,56

10.338.000 0 $13.011.81 S 108.432 2019 103,80 2014 82,47

11 1.000 0 S$ 14.261.644 $118.847 2019 103,80 2014 82,47

11.000.000 ) $ 13.845.035 $115.375 2019 103,80 2014 82,47

$ 11.000.000 0 $ 13.845.035 $115.375 2019 103,80 2014 82,47

11.000.000 ) $ 13.845.035 $ 115.375 2019 103,80 2014 82,47

11.000.000 0 $ 13.845.035 $115.375 2019 103,80 2014 82,47

11.000.000 ) $ 13.845.035 $115.375 2019 103,80 2014 82,47

31-ago- $ 11.000.000 ) $ 13.845.035 $115.375 2019 103,80 2014 82,47

30-sep- 11.000.000 0 $ 13.845.035 $115.375 2019 103,80 2014 82,47

31-oct- 11.000.000 0 $ 13.845.035 $115.375 2019 103,80 2014 82,47

30-nowv-. 11.000.000 0 $ 13.845.035 $115.375 2019 103,80 2014 82,47

31-dic- $ 11.367.000 0 $ 14.306.955 $119.225 2019 103,80 2014 82,47

31-ene-16 11.000.000 30 $ 12.967.632 S 108.064 2019 103,80 2015 88,05

29-feb-16 12.153.000 30 $ 14.326.876 $ 119.301 2019 103,80 2015 88,05

31-mar-16 11.769.000 30 $13.874.187 $115.618 2019 103,80 2015 88,05

30-abr-16| $11.769.000 30 $ 13.874.187 $ 115.61 2019 103,80 2015 88,05

31-may-16 11.769.000 30 $13.874.187 $ 11561 2019 103,80 2015 88,05

1-jun-16 30-jun-16 11.769.000 30 $13.874.187 $115.618 2019 103,80 2015 88,05
1-jul-16 31-jul-16 11.769.000 30 $ 13.874.187 $115.618 2019 103,80 2015 88,05
1-ago-16 31-ago-16| $ 14.250.000 30 $ 16.798.978 $ 139.991 2019 103,80 2015 88,05
1-sep-16 30-sep-16 11.292.000 30 $13.311.864 $ 110.932 2019 103,80 2015 88,05
1-oct-16 31-oct-16 11.292.000 30 $13.311.864 $110.932 2019 103,80 2015 88,05
1-nowv-16 30-now-16 11.292.000 30 $13.311.864 $110.932 2019 103,80 2015 88,05
€ 31-dic-16| $ 11.669.000 30 $ 13.756.300 $114.636 2019 103,80 2015 88,05

7 3l-ene-17 11.292.000 30 $ 12.588.439 $ 104.904 2019 103,80 2016 93,11

7 28-feb-17 12.478.000 30 $ 13.910.605 $115.922 2019 103,80 2016 93,11

7 31-mar-17 12.082.984 30 $ 13.470.237 $112.252 2019 103,80 2016 93,11

7 30-abr-17| $12.082.984 30 $ 13.470.237 $1a 2019 103,80 2016 93,11

7 31-may-17 12.082.984 30 $13.470.237 $112.252 2019 103,80 2016 93,11

7 30-jun-17 12.082.984 30 $13.470.237 $112.252 2019 103,80 2016 93,11

7 31-jul-17 12.082.984 30 $13.470.237 $112.252 2019 103,80 2016 93,11

7 31-ago-17| $12.082.984 30 $13.470.237 $1a 2019 103,80 2016 93,11

7 30-sep-17| $12.082.985 30 $13.470.238 $112.252 2019 103,80 2016 93,11

7 31-oct-17 13.482.984 30 $ 15.030.971 S 2019 103,80 2016 93,11

7 30-nowv-17 13.237.984 30 $14.757.843 $ 122982 2019 103,80 2016 93,11
31-dic-17| $13.740.750 30 $ 15.318.33 $127.653 2019 103,80 2016 93,11

31-ene-18| $13.337.984 30 $ 14.284.799 $ 119.040 2019 103,80 2017 96,92

28-feb-18 13.337.984 30 $ 14.284.799 $ 119.040 2019 103,80 2017 96,92

1-mar-18 31-mar-18 13.337.984 30 $ 14.284.799 $ 119.040 2019 103,80 2017 96,92
1-abr-18 30-abr-18 13.337.984 30 $ 14.284.799 $ 119.040 2019 103,80 2017 96,92
1-may-18 31-may-18| $ 13.337.984 30 $ 14.284.799 $ 119.040 2019 103,80 2017 96,92
i 30-jun-18 13.337.984 30 $ 14.284.799 $ 119.040 2019 103,80 2017 96,92
31-jul-18 13.169.679 30 $ 14.104.547 $117.538 2019 103,80 2017 96,92

31-ago-18 13.061.680 30 S 13.088.881 $116.574 2019 103,80 2017 96,92

30-sep-18 b 32.363.035 30 $ 34.660.370 $ 288.836 2019 103,80 2017 96,92

31-oct-18 13.989.185 30 $14.982.227 $124.852 2019 103,80 2017 96,92

30-nowv-18 13.997.185 30 $ 14.990.795 $124.923 2019 103,80 2017 96,92

31-dic-. 14.424.918 30 $ 15.448.891 S 128741 2019 103,80 2017 96,92

31-ene- 14.129.187 30 $ 14.666.096 $122.217 2019 103,80 2018 100,00

28-feb-. 14.129.185 30 $ 14.666.094 $122.217 2019 103,80 2018 100,00

1-mar- 31-mar-1 $ 14.709.185 30 s 68.134 $127.234 2019 103,80 2018 100,00
1-abr- 30-abr-1. 33.534.885 0 $ 34.809.211 $ 290.077 2019 103,80 2018 100,00
l-may- 31l-may-1 15.551.214 0 $ 16.142.160 $ 134.518 2019 103,80 2018 100,00
i 30-jun-. 15.190.200 ) $15.767.428 $131.395 2019 103,80 2018 100,00
31-jul-: $ 14.750.200 0 $ 15.310.708 $127.589 2019 103,80 2018 100,00

31-ago- 14.870.200 0 $ 15.435.268 $ 128.627 2019 103,80 2018 100,00

30-sep-: 14.775.778 0 $ 15.337.258 $127.810 2019 103,80 2018 100,00

31-oct- 33.855.900 0 $ 35.142.424 $ 292.854 2019 103,80 2018 100,00

30-now-. $ 16.822.706 0 $17.461.969 $145.516 2019 103,80 2018 100,00

31-dic-: 15.889.066 30 $ 16.492.851 $ 137.440 2019 103,80 2018 100,00

31-ene-20 15.265.432 30 $ 15.265.432 $127.212 2019 103,80 2019 103,80

29-feb-20 14.773.000 30 $14.773.000 $123.108 2019 103,80 2019 103,80

1-mar-20 31-mar-20| $ 14.473.000 30 $ 14.473.000 $ 120.60: 2019 103,80 2019 103,80
1-abr-20 30-abr-20| % 35.098.075 30 $ 35.098.075 S 292.a8a 2019 103,80 2019 103,80
1-may-20 31-may-20 15.773.000 30 $ 15.773.000 $ 131.442 2019 103,80 2019 103,80
1-jun-20 30-jun-20 14.767.097 30 $ 14.767.097 $ 123.059 2019 103,80 2019 103,80
1-jul-20 31-jul-20| $ 14.650.935 30 $ 14.650.93! $ 122.091 2019 103,80 2019 103,80
1-ago-20 31-ago-20 14.414.103 30 $14.414.103 $120.11 2019 103,80 2019 103,80
1-sep-20 30-sep-20 35.174.029 30 $ 35.174.029 $ 293.117 2019 103,80 2019 103,80
1-oct-20 31-oct-20 14.686.260 30 S 14.686.260 $ 122.386 2019 103,80 2019 103,80
1-now-20 30-nov-20]| _$ 18.928.400 30 $ 18.928.400 $157.737 2019 103,80 2019 103,80
[ Ultimos 10 afios laborados ] [ Toda la vida laboral |
TOTAL DIAS 3600 TOTAL DIAS 13685
TOTAL SEMANAS 514.29 TOTAL SEMANAS 1955.00
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