TEMA: ACCIDENTE DE ORIGEN LABORAL. Pensién de sobrevivientes. — Origen del accidente. No
puede catalogarse como de origen laboral en razén a la falta de prueba tendiente a establecer que
el causante se encontraba cumpliendo una labor subordinada o que el eventual riesgo haya sido
asegurado en cabeza de la ARL demandada.

HECHOS: Se afirma que el seifior JEGM era el padre de LE, MA, JE Y MCGC quien para la ocurrencia
de su muerte laboraba al servicio de XXX S.A.S.; construyé bajo aquiescencia de su empleador un
campamento de trabajo a escasos metros de la orilla de la quebrada que le servia como lugar de
trabajo, ademds que alli dormian, programaban las actividades diarias, hacian mantenimiento y
guardaban las herramientas; en la madrugada se originaron fuertes lluvias, lo que causé inmensos
movimientos en masa y deslizamientos sobre la quebrada que dio pie a una avalancha de grandes
proporciones, que fue lo que arrasé con el campamento que servia de sitio de trabajo de los obreros
vinculados a XXX SAS, en la que perdid la vida el sefior JEGM. El Juzgado Décimo Laboral del Circuito
de Medellin absolvid a XXX S.A. de todas las pretensiones incoadas en su contra, declarando probada
la excepcién de ausencia de la obligacién. El Problema Juridico radica en verificar i) Si el accidente
ocurrido el 18 de mayo de 2015 en el que perdio la vida el sefior JEGM es de origen laboral o comun.
En el primer evento, ii) ¢ XXX S.A. es la entidad competente para efectuar el eventual reconocimiento
pensional? iii) Si MA, JE, MC, LEGM en calidad de hijos, retinen los requisitos legales para ser
derechohabientes de la pensidon de sobrevivientes causada por el fallecimiento de JEGM.

TESIS: Procede esta Judicatura a confirmar la sentencia impugnada por las siguientes razones:
Cumple anotar por la Sala que la discusidn inicial que debe resolverse es determinar si el evento en
que perdié la vida el sefior JEGM corresponde o no a un accidente laboral, ante lo cual, debe tenerse
en cuenta que, de conformidad con el registro civil de defuncién con indicativo serial No 90XXX el
fallecimiento del sefior JEGM acaecié el 18 de mayo de 2015. Por lo tanto, la normatividad aplicable
es la vigente al momento de la ocurrencia del siniestro (SL654-2018), vale decir, a partir de la
definicidn que trae el articulo 3° de la Ley 1562 de 2012 (...). (...) Ahora, la Corte no desconoce que
existen casos en los que se dan circunstancias externas que pueden romper el nexo de causalidad
gue debe establecerse entre el siniestro y el ambito laboral, pero estas deben ser acreditadas en el
proceso. (...) En un caso similar, la Corporacién reiteré que: (i) para que se presente un accidente
laboral, debe existir un nexo causal entre el hecho dafioso y la prestacion del servicio, ya sea de
manera directa o indirecta; (ii) que si la administradora de riesgos laborales pretende liberarse de su
responsabilidad, debe derruir tal conexidad, vy (iii) no todo hecho que ocurra en el entorno laboral,
resulta dable calificarlo siempre como accidente de trabajo, por cuanto pueden existir circunstancias
gue permitan desligarlo de la prestacién de un servicio subordinado (CSJ SL11970-2017)".
Descendiendo al caso concreto, se aprecia que el sefior JEGM fue afiliado a XXX S.A. desde el 10 de
febrero de 2015 a través de XXX S.A., al cual se le hicieron cotizaciones hasta el 18 de mayo de 2015.
De igual modo, obra la inscripcién del trabajador en Comfenalco en la que se rotula como empleador
a XXX S.A., y en los datos del trabajador se hace alusién al sefior JEGM con el cargo de “VENDEDOR”,
y la direccién donde labora “XXX” de Medellin, la Candelaria. Ahora, milita un comunicado de prensa
del 18 de mayo de 2015 del Colombiano, en la que se expresa lo siguiente: “De otra parte, EL
COLOMBIANO dialogé anoche con CMGM, quien indicé que al caer la tarde fue encontrado el
caddver de su hermano JEGM y con él, el del cufiado de este EAC. (...) Comentd que ambos residian
en un campamento de trabajadores de la pinera, el cual fue arrasado por la borrasca”. (...) Asi pues,
fluye inequivoco que el suceso presentado el 18 de mayo de 2015, donde perdié la vida el sefior
JEGM fue como consecuencia de la avalancha presentada en el Municipio de Salgar; empero, tal
siniestro no puede catalogarse como de origen laboral con ocasion del trabajo, bajo los siguientes
discernimientos. Para que un accidente sea considerado que fue con ocasioén del trabajo, se requiere



de la existencia del nexo causal entre el hecho dafioso y la prestacidon del servicio, en este caso, de
manera indirecta, es decir, la acreditacion de “un vinculo de oportunidad o de circunstancias, entre
el hecho y las funciones que desempefiia el empleado”. Siendo que, a pesar de que el sefor JEGM
perdié la vida como consecuencia de la avalancha, no existen elementos de juicio que logren dar por
acreditado la existencia de ese nexo causal entre la muerte del sefior EG y la eventual prestacién del
servicio subordinado como aserrador, menos aun, si se tiene en cuenta que su afiliacién al sistema
general de seguridad social fue como “vendedor”. (...) De lo inmediatamente expuesto se logra
colegir que no existe certeza de que el accidente en donde perdié la vida el sefior JEGM haya
acontecido con “ocasién del trabajo” como lo pretende el apoderado judicial, dado que, no se logra
establecer esa causalidad indirecta entre el hecho dafo y el eventual trabajo realizado por el
causante, pues se hace alusién a que el difunto estaba prestando sus servicios de aserrador en un
campamento que fue instalado por su empleador. (...) Asi las cosas, las disertaciones que al respecto
hizo el juez de instancia sobre este particular, lejos estdn de provenir de una indebida valoracién
probatoria; por el contrario, su valoracidn se ajusta a las prédicas del articulo 61 del CPTSS, en Ila
medida en que, no existe certeza de que el interfecto haya estado en cumplimiento de una orden o
qgue por instruccidon de su empleador debia estar ubicado en un campamento, porque de las
probaturas a las que se hizo referencia, dimana que el campamento donde estaban ubicados los
trabajadores del sefior JJRG no sufrié afectaciones tras la avalancha. (...) De igual forma, razén le
asiste al cognoscente de instancia cuando concluyd que en el presente asunto hubo orfandad
probatoria, dado que, la tesis defendida por la parte actora no hizo acompanar de elementos
persuasivos que dieran lugar a prohijar su tesis, menos se rebatié lo que las demds probaturas dan
cuenta, es decir, nada se demostré en lo referente a que el sefior JEGM haya sido contratado por
JIRG y que aquel, fue quien haya dado instrucciones de levantar el campamento que debido al
desastre natural fue arrasado. (...) Al hilo con lo expuesto, en lo que respecta con la afiliacién a la
ARL XXX S.A., viene a propésito traer a colacidn lo adoctrinado por la Corte Suprema de Justicia, Sala
de Casacion Laboral, en torno de la convalidacidn de la afiliacidn y subsuncién del riesgo por parte
de la ARL, cuando no ejerce control y verificacidn de la afiliacion y recibe el pago de cotizaciones:
“De acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 29 del Decreto 1295 de 1994, 91 de la Ley 488
de 1998 (modificado por la Ley 633 de 2000), la Ley 797 de 2003 y el Decreto 1637 de 2006, las
administradoras de riesgos laborales deben ejercer un control efectivo sobre las afiliaciones y
verificar que las cotizaciones correspondan a las condiciones reales de vinculacién laboral (CSJ
SL5698-2021). En efecto, el articulo 6.2 del Decreto 1772 de 1994, que reglamenta la afiliacion y
cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales, establece que la afiliacion se entiende
efectuada al dia siguiente de que la entidad administradora reciba el formulario correspondiente.
Esta normativa faculta a las administradoras de riesgos profesionales a verificar, con posterioridad a
la afiliacidn, que esta cumpla con la clasificacién real. Sin embargo, si la ARL omite ejercer su facultad
de control y revisién o no objeta oportunamente la afiliacién, el silencio de la ARL valida los efectos
de la afiliaciéon y la cobertura del riesgo asociado. (...) Finalmente, el Tribunal Superior de Medellin,
Sala Sexta de Decisién Laboral en sentencia del 05 de junio de 2026, radicado No 050013105010XXX,
seguido contra LEO, JJRG y XXX S.A., analizd la existencia de la relacién laboral entre el sefior JEGM
y las alli demandadas, arribando a la siguiente conclusion: “Al examinar el sentido de sus dichos en
el transcurso de la audiencia, queda plenamente establecido que dichos testigos manifestaron no
conocer a los finados JEGM y EACC, declarando que no eran conocidos por el personal de RIAy que
la reforestadora no contrataba personal de campo para la extraccion de madera (ya que la vendia en
pie). Afiadiendo que el campamento de los trabajadores del contratista independiente se ubicaba
fuera del predio de RIA, el cual resultd ileso de la avalancha.” (...) Por lo que, los embates que esgrime
el apoderado judicial en el presente proceso referidos al principio de la realidad sobre las formas
frente a la supuesta relacion laboral o relacién contractual de la XXX S.A. con terceros y con el



causante, no pueden ser objeto de pronunciamiento. En primer lugar, porque ese no fue el objeto
litigioso del presente asunto, y en segundo lugar, porque fue definido en otro proceso judicial, en la
que se concluyd que no se demostré la existencia de la relacién laboral con los demandados en ese
proceso LEO, y XXX S.A.; de modo que, se corrobora la tesis expuesta por el juzgadora de instancia
en el presente asunto, referida a que, no existen elementos de juicio que den lugar a estructurar que
el accidente donde perdié la vida el sefior JEGM haya sido con ocasién del trabajo.

MP: VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO
FECHA: 29/07/2026
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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VISTOS

Decide la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Medellin, integrada por los magistrados EDGAR
ALBERTO HOYOS ARISTIZABAL, VICTOR HUGO OSORIO OSORIO y
VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO, quien actia como Magistrado
Sustanciador, el recurso de apelacion interpuestos por el extremo activo
litigioso contra la decision proferida el 05 de marzo de 2024 por el Juzgado

Décimo Laboral del Circuito de Medellin.

1. ANTECEDENTES

1.1 La demanda

La senora MARTHA SANDRA CANO CIRO en representacion de los
menores JOSE ESTEBAN y MARIA CAMILA GOMEZ CANO; y LISETH
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ESTEFANIA y MAURICIO ALEXIS GOMEZ CANO, actuando a través de
apoderado judicial, promovieron demanda ordinaria laboral en contra de
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., a efectos de que se declare que
el sefior JOHN FRAIN GOMEZ MARTINEZ dej6 causado el derecho a la
pension de sobrevivientes en razon al accidente de trabajo sufrido el 18
de mayo de 2015 y, en consecuencia, que se condene a AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A. a reconocer y pagar la pension de sobrevivientes
desde el 18 de mayo de 2015, en favor de MAURICIO ALEXIS, JOSE
ESTEBAN, MARIA CAMILA y LISETH ESTEFANIA GOMEZ CANO en
calidad de hijos; el retroactivo pensional, las mesadas adicionales, los

intereses legales, la indexacion, y las costas del proceso.

1.1.1 Hechos relevantes

Como premisas facticas del petitum indicé que: i) el senor John Efrain
Gomez Martinez era el padre de Liseth Estefania, Mauricio Alexis, José
Esteban y Maria Camila Gomez Cano, asi como también esposo de Doriz
Cano Ciro; ii) que la senora Martha Sandra Cano Ciro fue nombrada
curadora general legitima por parte del Juzgado Promiscuo de Familia del
Circuito de Marinilla, de los menores Liseth Estefania, Mauricio Alexis,
José Esteban y Maria Camila Gomez Cano, en razon a la muerte de sus
progenitores Doriz Cano Ciro y José Efrain Gomez Martinez; iii) que el 18
de mayo de 2015 en la tragedia ocurrida en el Municipio de Salgar —
Antioquia, consistente en desbordamiento de la quebrada La Liboriana,
fallecieron 104 personas, entre las cuales se encuentra el senor José
Efrain Gomez Martinez; iv) que José Efrain Gomez Martinez para la
ocurrencia de su muerte laboraba al servicio de Proyecciones
Empresariales de Antioquia S.A.S., percibiendo un salario mensual de
$644.350, entidad que lo contraté para cumplir la funciéon de aserrador
de madera en la vereda la Liboriana, de Salgar- Antioquia; v) que el 31 de
marzo de 2015 el senor José Efrain Gomez Martinez construyo bajo

aquiescencia de su empleador un campamento de trabajo a escasos
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metros de la orilla de la quebrada la Liboriana, del corregimiento las
Margaritas, ubicada en el Municipio de Salgar - Antioquia,
especificamente en la finca los Pomos, donde se encontraba el cultivo de
propiedad de la Reforestadora Integral de Antioquia S.A.; vi) que el
campamento servia como lugar de trabajo, ademas que alli dormian,
programaban las actividades diarias, hacian mantenimiento y guardaban
las herramientas; wviii) que Ingeominas, el Plan de Desarrollo del
Municipio y varios estudios hidrograficos, habian dictaminado una alerta
temprana en el sector, en especial que “se exponen a los efectos de una
inundacion o avenida torrencial durante un evento fuerte de lluvias que
se produzcan en las partes altas de las cuencas (...) Se recomienda su
respectiva reubicacion”; ix) que en la madrugada del 18 de mayo de 2015
se originaron fuertes lluvias que cayeron sobre el cerro el Plateado, lo que
causo inmensos movimientos en masa y deslizamientos sobre la quebrada
la Liborina, lo que condujo a generar una avalancha de grandes
proporciones, que fue lo que arraso con el campamento que servia de sitio
de trabajo de los obreros vinculados a Proyeccion Empresarial de
Antioquia SAS, en la que perdio la vida el senor John Efrain Gémez
Martinez, ademas el torrente destruyo gran parte del Municipio de Salgar,
Antioquia, y cobro la vida de 104 personas y 12 lugarenos resultaron
desaparecidos; x) que la tragedia era evitable, ya que el riesgo habia sido
identificado con antelacion, y siempre y cuando los empleadores hubieren
acatado las recomendaciones de Ingeominas, del Plan de Desarrollo
Municipal y de los estudios hidrograficos; xi) que la tutora de los
demandantes solicito el 04 de diciembre de 2017 ante Axa Colpatria
Seguros de Vida S.A. la pension de sobrevivientes causada por la muerte
en accidente laboral del senor John Efrain Gomez Martinez; xii) que Axa
Colpatria Seguros de Vida S.A. el 15 de diciembre de 2017 nego el derecho
pensional bajo el argumento de que no contaba con el respectivo reporte

de accidente laborall.

1 Fol. 1 a 18 archivo No 003EscritodeSubsanacion
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1.2 Tramite Procesal

El Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Medellin avocé conocimiento
el 19 de junio de 20182, ordenando su notificacion y traslado a la

accionada.

1.2.1 Contestacion

Una vez notificada3, AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. brindo
respuesta a la demanda el 21 de septiembre de 20184, oponiéndose a las
pretensiones de la demanda con basamento en que el fallecimiento de
senor John Efrain Gomez Martinez no fue de origen laboral, en la medida
en que este se encontraba vinculado laboralmente a la empresa
Proyecciones de Antioquia SAS como vendedor y no como aserrador, labor
que supuestamente se encontraba desempenando al momento de la
ocurrencia del accidente, y en tal sentido, las supuestas labores de
aserrador ejercidas por el afiliado no guardan relacion alguna con el
desarrollo del objeto social del empleador afiliado; asimismo, sostiene que
el fallecimiento del senor John Efrain Gomez Martinez no ha sido
clasificado o calificado como de origen profesional, por ello, se considera
o presume que fue de origen comun, en consecuencia, no le corresponde
a la demandada atender una eventual prestacion pensional de un riesgo
laboral que esta por fuera de su cobertura. Propuso como medios
enervantes de fondo, los que nomino ausencia de la obligacion en cabeza
de Axa Colpatria Seguros de Vida S.A. por ausencia de requisitos legales;
improcedencia del retroactivo de la pension; improcedencia de intereses
moratorios e indexacion; prescripcion; improcedencia de condena en

costas; y la genérica.

2 Fol. 1 a 2 archivo No 004AutoAdmiteDemanda
3 Fol. 1 archivo No 006NotificacionPersonal
4Fol. 1 a 21 archivo No 008ContestacionDeDemanda
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1.2.3 Decision de primera instancia

El proceso se dirimi6é en primera instancia mediante sentencia proferida
el 05 de marzo de 20245, con la que el cognoscente de instancia absolvio
a Axa Colpatria Seguros de Vida S.A. de todas las pretensiones incoadas
en su contra, declarando probada la excepcion de ausencia de la

obligacion. Finalmente, impuso costas a la parte demandante.

1.2.3 Recursos de alzada

La decision fue confutada por el poderhabiente judicial de los
promotores de la litis, con fundamento en que no esta de acuerdo con
que hubo una ausencia de responsabilidad por parte de la ARL Colpatria,
ademas el juzgado no hizo una efectiva valoracion de la prueba, tanto la
documental como el interrogatorio de parte a los demandados y el testigo,
quien es muy importante, dado que se refiri6 a los hechos; que hubo
también un reporte de prensa donde se evaluo los hechos por parte de
periodistas; que no esta de acuerdo con la valoracion probatoria, en razén
a que las pruebas estan en contravia a la decision, pues las mismas
indican que el senor Efrain Gomez Martinez murié con ocasion de un
accidente de trabajo por causa o con ocasion del trabajo, porque se
encontraba en un campamento autorizado por los empleadoras, y ademas
en ese campamento se permitia que viviera, porque alli estaba el material
de madera para ser aserrado, es decir, era una posibilidad de no incurrir
en gastos por parte de las empresas que lo contrataron para la labor o por
la empresa que lo contrato, luego, alli vivia, dormia y efectivamente en ese
predio hacia el trabajo de aserrador; que no fue una muerte directa por el
trabajo sino que fue una circunstancia con ocasion del trabajo por estar
en el lugar o sitio donde desempenaba las labores; que si bien el accidente

no ocurrié dentro del horario, lo cierto es que, hay un vinculo o nexo de

5Fol. 1 a 2 archivo No 046ActaAudiencia y audiencia virtual archivo No 045GrabaciénAudiencia
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causalidad con ocasion del trabajo, ya que pernoctaba y de alli a pocos
metros era el espacio donde estaban descopando y talando o cortando
madera; que todas las pruebas indican que si se presentoé un accidente
de trabajo con ocasion del trabajo; que debe tenerse en cuenta que era
una empresa en el campo, donde los empleadores buscan facilidad y
economia y por eso hacen campamentos el cual son caracteristicos de
empresas que hacen labores en el campo, y por ende, si se presenté un
accidente de trabajo con ocasion del trabajo porque ademas el causante
estaba aserrando madera, no estaba vendiendo como lo estimo el
despacho, es decir, estaba aserrando madera como lo dice la nota
periodistica y los testigos y, por ende, si existe un contrato realidad; que
la Reforestadora de Antioquia manifiesta que alli tenia una empresa
ejerciendo una actividad de aserrar madera y que ella compraba esa
madera; que el despacho falla en ese punto porque existe una empresa
que recogia la mano de obra para la Reforestadora de Antioquia, es decir,
la Reforestadora de Antioquia contrataba a terceros para recibir esa
madera; que si hubo un accidente de trabajo que vincula a la ARL
demandada; que desconocio el despacho las pruebas que indican que
hubo un vinculo laboral con la empresa Proyeccion Empresarial de
Antioquia SAS y con la Reforestadora Integral de Antioquia, pues estas
dos empresas recogian trabajadores para hacer aserrar madera y esa
madera quedaba en el patrimonio de la Reforestadora Integral de
Antioquia, esto es, sacaba provecho economico, de alli que, se presentaba
un contrato realidad que el despacho no lo considero; que el despacho
solamente hace una evaluacion de la parte formal e ignora el principio del
contrato realidad; que si hubo un vinculo laboral donde Proyeccion
Empresarial de Antioquia SAS y la Reforestadora Integral de Antioquia
tenian un vinculo indirecto con el senor Efrain, exactamente como
aserrador, ademas, a pesar de que la Reforestadora Integral de Antioquia
se niega a cualquier vinculo, sacaba provecho economico de la madera;
que si se traslado el riesgo a la ARL Colpatria, referido a que, si el

trabajador moria o sufria o era victima de un accidente de trabajo, dicha



Proceso Ordinario Laboral
Radicado 05001310501020180031101

entidad respondia por ese hecho; que el senor John Efrain Gomez
Martinez fue expuesto a un riesgo, le permitieron hacer un campamento
al borde de una quebrada sin tener en cuenta unas distancias y un hecho
de la naturaleza como lo fue la avalancha llevo a que muriera, por ende,
se debe asumir ese riesgo por parte de la ARL; que la avalancha fue un
hecho de la naturaleza previsible, y por ende, si es considerado como
accidente de trabajo. En definitiva, solicita que se revoque la sentencia de
primera instancia y que condene a la ARL Colpatria a pagar la
indemnizacion a titulo de pension del sobreviviente a favor de los

demandantes.

1.2.4 Tramite de segunda instancia

El recurso de apelacion se admitio por esta Corporacion el 18 de marzo
de 2024%, y mediante proveido de la misma calenda, se corri6 traslado a
las partes para que, de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del
articulo 13 de la Ley 2213 de 2022, alegaran de conclusion, de
considerarlo del caso; siendo que la parte accionada Compania de Axa
Colpatria Seguros de Vida S.A. recaba algunos argumentos en punto a
que se confirme la sentencia que absolvio de cualquier obligacion a dicho
ente asegurador.

2. ANALISIS DE LA SALA

2.1 Validez procesal. Surtido el tramite en esta instancia, sin observar
causal de nulidad que invalide lo actuado, procede la Sala a resolver el
recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante, advirtiéndose
que de conformidad con el principio de consonancia?, el estudio del fallo
impugnado se limitara a los puntos de inconformidad materia de la

alzada, para lo cual se plantea el estudio de los siguientes:

6 Fol. 1 a 2 archivo No 02AdmiteApelacionSentencia
7 Consagrado en el articulo 66 A del C.P.L. y S.S.
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2.2. Problemas juridicos

El quid del asunto litigioso puesto a consideracion de la Sala se contrae a
dilucidar: i) ¢Si el accidente ocurrido el 18 de mayo de 2015 en la que
perdio la vida el senor John Efrain Gomez Martinez es de origen laboral o
comun? En el primer evento, ii) ;Axa Colpatria Seguros de Vida S.A. es la
entidad competente para efectuar el eventual reconocimiento pensional?
iii) ¢Si Mauricio Alexis, José Esteban, Maria Camila, Liseth Estefania
Gomez Cano, en calidad de hijos, reunen los requisitos legales para ser
derechohabientes de la pension de sobrevivientes causada por el

fallecimiento de John Efrain Gomez Martinez (q. e. p. d.)?

2.3. Tesis de la Sala

El sentido del fallo de esta Corporacion sera CONFIRMATORIO,
siguiendo la tesis de que, el accidente ocurrido el 18 de mayo de 2015 en
la que perdio la vida el senor John Efrain Gomez Martinez no puede
catalogarse como de origen laboral, sin que sea procedente la subrogacion
o asuncion del riesgo por parte de la ARL Axa Colpatria Seguros de Vida
S.A., en razon a la falta de prueba tendiente a establecer que el causante
se encontraba cumpliendo una labor subordinada o que el eventual riesgo
haya sido asegurado en cabeza de la ARL demandada, como pasa a

€EXponerse.

2.4 Origen comun o laboral del fallecimiento

En orden a resolver la litis, cumple anotar por la Sala que la discusion
inicial que debe resolverse es determinar si el evento en que perdio la vida
el senor John Efrain Gomez Martinez corresponde o no a un accidente

laboral, ante lo cual, debe tenerse en cuenta que, de conformidad con el



Proceso Ordinario Laboral
Radicado 05001310501020180031101

registro civil de defuncion con indicativo serial No 90205608 el
fallecimiento del senor Jhon Fredy Gonzaléz Berrio acaecio el 18 de mayo
de 2015. Por lo tanto, la normatividad aplicable es la vigente al momento
de la ocurrencia del siniestro (SL654-2018), vale decir, a partir de la
definicion que trae el articulo 3° de la Ley 1562 de 2012, en los siguientes

términos:

“Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbaciéon funcional o psiquidtrica, una

invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas

de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte

lo suministre el empleador. (...)”.

Ahora, frente a la configuracion del accidente de trabajo, la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia?, construye todo un
andamiaje argumentativo sobre el tema, y adoctrina en lo que viene al

caso, lo siguiente:

“La Corte ha elaborado una profusa linea jurisprudencial (...), segun
la cual, la responsabilidad que se establece al empleador frente a los
infortunios que ocurren en su esfera, o la administradora de riesgos
laborales que asume ese mismo riesgo, es objetiva; que la causalidad
que debe haber entre el siniestro y la actividad laboral contratada,

puede ser directa (con causa del trabajo) o indirecta (con ocasion del

8 Fol. 18 archivo No 001Demanda
9 CSJ SL2582-2019
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trabajo), y que no se rompe por un hecho del trabajador, de un tercero

o por fuerza mayor o caso fortuito.

(..)

Adviértase, ademads, que el accidente que ocurre con causa del
trabajo, se refiere a una relacion directa derivada del desarrollo de
la labor para la cual se contraté al trabajador y las actividades
relacionadas con la misma,; mientras que con ocasion del trabajo,
plantea una causalidad indirecta, es decir, un vinculo de oportunidad
o de circunstancias, entre el hecho y las funciones que desempena el

empleado.

Ahora, la Corte no desconoce que existen casos en los que se dan
circunstancias externas que pueden romper el nexo de causalidad que
debe establecerse entre el siniestro y el ambito laboral, pero estas

deben ser acreditadas en el proceso.

(...)

En un caso similar, la Corporacion reiteré que: (i) para que se presente
un accidente laboral, debe existir un nexo causal entre el hecho
danoso y la prestacion del servicio, ya sea de manera directa o
indirecta; (ii) que si la administradora de riesgos laborales pretende
liberarse de su responsabilidad, debe derruir tal conexidad, y (iii) no
todo hecho que ocurra en el entorno laboral, resulta dable calificarlo
siempre como accidente de trabajo, por cuanto pueden existir
circunstancias que permitan desligarlo de la prestacién de un servicio

subordinado (CSJ SL11970-2017)”.

Descendiendo al caso concreto, se aprecia que el senor John Efrain

Gomez Martinez fue afiliado a Axa Colpatria S.A. desde el 10 de febrero
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de 2015 a través de Proyeccion Empresarial de Antioquia S.A.19, al cual

se le hicieron cotizaciones hasta el 18 de mayo de 201511,

De igual modo, obra la inscripcion del trabajador en Comfenalco!? en la
que se rotula como empleador a Proyeccion Empresarial de Antioquia
S.A., y en los datos del trabajador se hace alusion al senor John Efrain
Gomez Martinez, con el cargo de “VENDEDOR?”, y la direccion donde
labora “Cl 53 47 59 Ofic. 1203” de Medellin, la Candelaria.

pug:433}

Cémfenalec INSCRIPCION DEL TRABAJADOR Y / O PERSONAS A CARGO Al;ra\

« FORMULARIO: 31085002 FECHA INGRESO: 2015/02/09

DATOS DE LA EMPRESA O EL EMPLEADOR
Razon Soclal

)COMPLETO

VENDEDOR

VEREDA LAMONTA/

LA CANDELARIA U

Ahora, milita un comunicado de prensa del 18 de mayo de 2015 del

Colombiano!3, en la que se expresa lo siguiente:

“De otra parte, EL COLOMBIANO dialogé anoche con Carlos Mario

Gomez Martinez, quien indicé que al caer la tarde fue encontrado el

10 Fol. 41 archivo No 001Demanda
1 Fol. 44 a 47 archivo No 002Demanda
12 Fol. 43 archivo No 001Demanda
13 Fol. 55 archivo No 001Demanda
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caddaver de su hermano John Efrain Gomez Martinez y con él, el

del curiado de este Edier Antonio Ciro.

Indic6 que ambos eran residentes del municipio de San Luis en el
Oriente de Antioquia y que, desde el pasado mes de enero, se fueron
a trabajar como aserradores en una explotacién de pinos de la zona

rural de Salgar.

Comenté que ambos eran residian en un campamento de trabajadores
de la pinera, el cual fue arrasado por la borrasca”. (Negrilla fuera del

texto)

Asimismo, la Alcaldia de Salgar- Antioquia mediante certificacion del 26

de julio de 202114, expresa que:

“Que el fallecido JOHN EFRAIN GOMEZ MARTINEZ, se encuentra
reportado e incluido en la lista de victimas de la avenida torrencial

ocurrida el pasado 18 de mayo de 2015 en el Municipio de Salgar”.

En el mismo sentido, el senor Duvan Andrés Herrera, deponente traido
por la parte actora, afirmé que conocia al senior Efrain “En San Rafael, él
iba a trabajar alla, después el sali6 para Salgar y yo me fui para las
Palmas, (...) pues él trabajaba con nosotros de aserrador, (...) el fallecié el
en 2015 en el mes del dia de las madres, una avalancha lo maté, (...) se
encontraba en el campamento en Salgar (...); que le consta que el senor
Efrain se encontraba en el campamento, porque “nosotros estabamos en
las Palmas también haciendo lo mismo en un campamento”, y que “al otro
dia que paso el accidente, nosotros bajamos a mirar”; que se entero del
suceso a través del hermano de Miguel Cano, “me llamé a las dos de la

manana”; que el senor Efrain se encontraba en el sitio de la avalancha

14 Fol. 3 archivo No 018RespuestaOficio132
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porque “como es un campamento, uno casi no sale a la casa de uno,
entones uno va y se queda alla un tiempo en el campamento y vivia ahi”;
que las labores de aserrador se desempenan de “siete a cinco de la tarde”,
que no sabe quién dio la instruccion de que el senor Efrain se mantuviera
alli en ese campamento; que recuerda que el “campamento lo hicieron al
lado de la carretera, en una vaga grande”; frente a la pregunta del porqué
sabe si el senor Efrain estaba en ese campamento trabajando, dijo que,

“pues yo me imagino que asi debe ser”.

Asi pues, fluye inequivoco que el suceso presentado el 18 de mayo de
2015, donde perdio la vida el senor John Efrain Gomez Martinez (q.e.p.d),
fue como consecuencia de la avalancha presentada en el Municipio de
Salgar; empero, tal siniestro no puede catalogarse como de origen laboral

con ocasion del trabajo, bajo los siguientes discernimientos.

Para que un accidente sea considerado que fue con ocasion del trabajo,
se requiere de la existencia del nexo causal entre el hecho danoso y la
prestacion del servicio, en este caso, de manera indirecta, es decir, la
acreditacion de “un vinculo de oportunidad o de circunstancias, entre el
hecho y las funciones que desempena el empleado”. Siendo que, a pesar
de que el senor John Efrain Gomez Martinez (q.e.p.d) perdi6 la vida como
consecuencia de la avalancha presentada en el Municipio de Salgar, no
existen elementos de juicio que logren dar por acreditado la existencia de
ese nexo causal entre la muerte del senor Efrain y la eventual prestacion
del servicio subordinado como aserrador, menos aun, Si se tiene en
cuenta que su afiliacion al sistema general de seguridad social fue como

“vendedor”.

Notese que, la parte actora reprocha del juez de instancia una indebida
valoracion de la prueba testimonial, con el cual, a su juicio se acredita
que el senor John Efrain Gomez Martinez fallecio prestando sus servicios

como aserrador, y que, al momento de la avalancha se encontraba en un
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campamento que comunmente se hace en este tipo de labores. Empero,
contrario a la postura del apoderado judicial de la activa, para esta
Judicatura el unico testigo traido al proceso no logra generar la conviccion
que permita con nitidez estructurar ese “vinculo de oportunidad o de
circunstancias, entre el hecho y las funciones que desempena el empleado”,
ya que a pesar de relatar que conocia al occiso y que en alguna época
fueron companeros de trabajo, la mayoria de sus expresiones fueron
conjeturas de lo que “se imaginaba” o creia que podia ser de esa manera,
como cuando refiri6 que “nosotros estabamos en las Palmas también
haciendo lo mismo en un campamento”, o que, el senor Efrain estaba en

ese campamento trabajando, porque “yo me imagino que asi debe ser”.

Para el efecto, viene a proposito traer a colacion los pronunciamientos de
la Sala de Casacion Civil de la H. Corte Suprema de Justicial®, en los que,

respecto de la valoracion de la prueba testimonial, preciso lo siguiente:

“De otra parte, es pertinente agregar que, como también lo ha

&« <

ensenado esta Corporacion, .. conforme los principios que
gobiernan la prueba testimonial, en la labor critica de este
medio de prueba el juzgador debe observar, a fin de determinar
el grado de credibilidad o de conviccion de las declaraciones,
si el testigo percibié directamente el hecho sobre el cual depone,
o st lo supo a través de otra persona, o si lo afirma por haberlo
escuchado de la parte misma, en cuanto esta afirmacion
favorezca a ésta. Y en cuanto las dos ultimas hipétesis, tiénese
dicho que, frente al riesgo de equivocacion o mentira en que
pueden incurrir estos deponentes, el vertido en el proceso por
haberse oido de interpuesta persona, tiene muy poco o0 escaso

poder de conviccion; y que ningun valor demostrativo ostenta

el que se rinde cuando la version proviene de lo que le han

15 ¢sJ Sentencia del 3 de octubre de 2003, expediente No. 6861, M.P. Dr. César Julio Valencia Copete
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expresado al declarante alguna de las partes.’ (sentencia N°

123 de abril 19 de 1988, sin publicar)...”

De alli que, del testimonio del senor Duvan Andrés Herrera no logra
extraerse con certeza que el senor John Efrain Gomez Martinez fallecio
prestando sus servicios como aserrador bajo ordenes de algan empleador,
pues su poder de conviccion es escaso en punto al nexo causal requerido
para que se dé por acreditado que el fallecimiento del senor John Efrain

Gomez Martinez ocurrio con ocasion del trabajo por este desempenado.

Asimismo, se reprocha que no se valor6 adecuadamente el informe de
prensa donde se dice que el senor John Efrain Gomez Martinez fallecié en
un campamento “de trabajadores de la pinera, el cual fue arrasado por la
borrasca”, pues en la respuesta que dio la “Reforestadora Integral de
Antioquia S.A.”16 se extrae que “no se encontré informacion del senor John
Efrain Gémez Martinez donde se pueda evidenciar que haya prestado
servicios a esta entidad ni que haya tenido relacion laboral”, “RIA S.A.
como se indicé en precedencia, vendiéo la madera en pie producto de
entresaca del predio conocido como “Los pomos”, mediante el contrato de
venta CV-005-13, al serfior JOSE JAIR ROJAS GALLEGO, (...) RIA S.A. No
ubic6 campamento en el predio “Los Pomos”, como tampoco ubico
campamentos en los otros sitios de los predios “El Alcazar” y “Capachero

del Cura”. Mas adelante se dice:

“Resulta preciso senalar que en las evidencias que tiene RIA S.A., no
es cierto que existiera campamento en el sitio que se seniala en este
hecho de la reclamacion: si habia campamento, pero aledario (junto) a
la escuela de la vereda, en un inmueble de propiedad de la senora

Gloria Diosa, conocida como Finca la Arboleda y existio otro

16 Fol. 3 a 39 archivo No 036RespuestaRequerimientoReforestadoralntegral
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campamento cerca a la casa principal del predio Los Pomos, pero al

otro lado de la quebrada, campamento que no sufrié afectaciones.

Desconocemos la razén por la cual los senores Edier Antonio Cano
Ciro y José Efrain Gémez Martinez se encontraban en el sitio de la
tragedia, pero es preciso senalar que, si el campamento de labores
hubiera sufrido afectaciones, no hubieran sido dos las personas
fallecidas, sino la totalidad de los trabajadores, por la magnitud de la
tragedia que ocurrié en el Municipio de Salgar, la misma que es de

publico y notorio conocimiento.

También se tiene conocimiento de que con los fallecidos estaba una

seniora y dos (2) ninos, quienes al parecer también fallecieron.

(...) La Reforestadora Integral de Antioquia RIA S.A. ni ordend ni
autorizé construccion de campamento como pretende hacer ver la
parte reclamante. Tampoco es cierto que ese hubiere sido el
campamento. El campamento quedaba en otro lugar. El campamento
no sufrié afectaciones derivadas de la avalancha. Si la avalancha
hubiera arrasado con el campamento, hubieran fallecido todos los

trabajadores del sernor Jair Rojas Gallego.

Se reitera que no es cierto que en el sitio de la tragedia existiera un
campamento de RIA SA. La misma parte reclamante, en demanda que
se inici6 ante el Juzgado Diecisiete Laboral del Circuito de Medellin,
(...) aporté un contrato de arrendamiento del sitio donde ocurrié la
tragedia, cuyo arrendatario es uno de los senores fallecidos. Si
hubiere sido un campamento de trabajo, estarian todos los
trabajadores, hubieran fallecido todos y no existiera un contrato de

arrendamiento suscrito por un trabajador como arrendatario”.
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De lo inmediatamente expuesto se logra colegir que no existe certeza de
que el accidente en donde perdio la vida el senor John Efrain Gomez
Martinez haya acontecido con “ocasion del trabajo” como lo pretende el
apoderado judicial, dado que, no se logra establecer esa causalidad
indirecta entre el hecho dano y el eventual trabajo realizado por el
causante, pues se hace alusion a que el difunto estaba prestando sus
servicios de aserrador en un campamento que fue instalado por su
empleador; no obstante, de la respuesta dada por Reforestadora Integral
de Antioquia S.A. se desprende que vendio “la madera en pie producto de
entresaca del predio conocido como “Los pomos”, mediante el contrato de
venta CV-005-13, al sefior JOSE JAIR ROJAS GALLEGO”, y que, el
campamento donde se ubicaban los trabajadores del referido senor, “no
sufrié afectaciones derivadas de la avalancha. Si la avalancha hubiera
arrasado con el campamento, hubieran fallecido todos los trabajadores del
senor Jair Rojas Gallego”. Asi las cosas, las disertaciones que al respecto
hizo el juez de instancia sobre este particular, lejos estan de provenir de
una indebida valoracion probatoria; por el contrario, su valoracion se
ajusta a las predicas del articulo 61 del CPTSS, en la medida en que, no
existe certeza de que el interfecto haya estado en cumplimiento de una
orden o que por instruccion de su empleador debia estar ubicado en un
campamento, porque de las probaturas a las que se hizo referencia,
dimana que el campamento donde estaban ubicados los trabajadores del
senor JOSE JAIR ROJAS GALLEGO no sufrié afectaciones tras la
avalancha. De alli que, no logra extraerse la configuracion del nexo causal
entre “el hecho danoso y la prestacion del servicio” que dé lugar a concluir
que el desastre natural que seg6 la vida del senor John Efrain Gomez

Martinez haya acontecido con ocasion del trabajo.

De igual forma, razon le asiste al cognoscente de instancia cuando
concluyo que en el presente asunto hubo orfandad probatoria, dado que,
la tesis defendida por la parte actora no hizo acompanar de elementos

persuasivos que dieran lugar a prohijar su tesis, menos se rebatio lo que
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las demas probaturas dan cuenta, es decir, nada se demostré en lo
referente a que el senor John Efrain Gomez Martinez haya sido contratado
por José Jair Rojas Gallego, y que aquel, fue quien haya dado
instrucciones de levantar el campamento que debido al desastre natural
fue arrasado. Es decir, ninguna probanza es indicativa de que, el
campamento donde pernoctaba el senor Gomez Martinez haya sido como
producto o instruccion de su eventual empleador, y que, en cumplimiento
de labores subordinadas de aserrador haya tenido que estar en ese sitio,

rompiéndose el nexo causal como se ha venido sosteniendo.

Al hilo con lo expuesto, en lo que respecta con la afiliacion a la ARL Axa
Colpatria Seguros de Vida S.A., viene a proposito traer a colacion lo
adoctrinado por la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laborall?, en torno de la convalidacion de la afiliacion y subsuncion del
riesgo por parte de la ARL, cuando no ejerce control y verificacion de la

afiliacion y recibe el pago de cotizaciones:

“De acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 29 del Decreto
1295 de 1994, 91 de la Ley 488 de 1998 (modificado por la Ley 633
de 2000), la Ley 797 de 2003 y el Decreto 1637 de 2006, las
administradoras de riesgos laborales deben ejercer un control efectivo
sobre las afiliaciones y verificar que las cotizaciones correspondan a

las condiciones reales de vinculacion laboral (CSJ SL5698-2021).

En efecto, el articulo 6.° del Decreto 1772 de 199418, que reglamenta
la afiliacion y cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales, establece que la afiliacion se entiende efectuada al dia
siguiente de que la entidad administradora reciba el formulario
correspondiente. Esta normativa faculta a las administradoras de

riesgos profesionales a verificar, con posterioridad a la afiliacion, que

17 CSJ SL3409-2024
18 Compilado en el articulo 2.2.4.2.1.3 del Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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esta cumpla con la clasificacion real. Sin embargo, si la ARL omite
ejercer su facultad de control y revisiéon o no objeta oportunamente la
afiliacion, el silencio de la ARL valida los efectos de la afiliacion y la

cobertura del riesgo asociado.

En cuanto a la responsabilidad de las ARL sobre el control y revision
de afiliaciones, es imperativo recordar que las disposiciones del
articulo 29 del Decreto 1295 de 1994 exigen a las administradoras de
riesgos laborales ejercer un control efectivo sobre las afiliaciones y
verificar que las cotizaciones se ajusten a las condiciones reales de

vinculacion laboral.

Adicionalmente, la falta de control reiterada sobre el cumplimiento de
las condiciones de afiliacion y el silencio prolongado de la ARL frente
a las cotizaciones recibidas sancionan la inactividad administrativa y
presumen validos los efectos de la afiliacion, impidiendo a la ARL

cuestionar la cobertura del riesgo una vez ocurrido el accidente.

Dichas normas facultan y exigen a las administradoras de riesgos
laborales ajustar, verificar y subsanar posibles incongruencias en el
proceso de afiliacion. Asi, resulta improcedente que la ARL alegue
inconsistencias en la dfiliacion en el momento en que ocurre un
infortunio, cuando durante el periodo de vinculaciéon no ejercié su

deber de control”.

Asi las cosas, en linea de principio podria sostenerse que al obrar en el
plenario prueba de la afiliacion y cotizaciones en favor del senor John
Efrain Gomez Martinez, es decir, que estaba asegurado para cuando
acontecio el evento donde se truncé su vida, debe senalarse que, en
primer lugar, no se logré acreditar que el obito del senor Martinez haya
sido con ocasion de su trabajo y, en segundo lugar, la afiliacion proviene
de una entidad con nombre “Proyeccion Empresarial de Antioquia S.A.S.”,
con la cual no existe relacion contractual o por lo menos nada se demostro

en el presente proceso que diera cuenta que aquella entidad era la
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contratista o empleadora del interfecto y que a su vez, tenia relacion con
el asunto de la venta de madera en el Municipio de Salgar, aunese que,
en la afiliacion a la ARL se reporto al senor Gomez Martinez como
“vendedor”, actividad diametralmente opuesta a la que se dice
desarrollaba el causante como aserrador, y en tercer lugar, conforme el
certificado de existencia y representacion legal de Proyeccion Empresarial
de Antioquia SAS!9, su domicilio es en Medellin y su objeto social esta
referido a “adelantar actividades de tipo empresarial y comercial, dirigidas
al mantenimiento y soporte de establecimientos de comercio, talleres y
demds entes productivos”, de alli que, pese a existir prueba de los aportes
a la ARL Axa Colpatria Seguros de Vida S.A. en favor del senor Gomez
Martinez, no puede sostenerse que bajo la tesis de una “falta de control”
en la verificacion de las condiciones de afiliacion a la ARL, deba esta
responder por un riesgo no asegurado, pues recuérdese que el senor
Gomez Martinez fue afiliado como “vendedor” cuya prestacion del servicio

se dejo consignado en Medellin.

Finalmente, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Sexta de Decision
Laboral en sentencia del 05 de junio de 2026, radicado No
05001310501020180021901, seguido contra Luis Eduardo Orozco, José
Jair Rojas Gallego y Reforestadora Integral de Antioquia S.A., analizo la
existencia de la relacion laboral entre el senor John Efrain Goémez

Martinez y las alli demandadas, arribando a la siguiente conclusion:

“Al examinar el sentido de sus dichos en el transcurso de la audiencia,
queda plenamente establecido que dichos testigos manifestaron no
conocer a los finados John Efrain Gémez Martinez y Edier Antonio
Cano Ciro, declarando que no eran conocidos por el personal de RIA
Yy que la reforestadora no contrataba personal de campo para la
extraccion de madera (ya que la vendia en pie). Anadiendo que el
campamento de los trabajadores del contratista independiente se

ubicaba fuera del predio de RIA, el cual resultoé ileso de la avalancha.

¥ Fol. 14 a 21 archivo No 008ContestacionDemanda
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Mal podrian entonces estas declaraciones demostrar que los
causantes laboraron junto a ellos o bajo las ordenes de los

codemandados.

De esta manera, al no obrar en el plenario medio de convicciéon alguno,
bien sea documental o testimonial, que demostrara que al momento
de ocurrir la fatidica avalancha los senores Gomez Martinez y Cano
Ciro prestaban sus servicios como aserradores de madera, ni mucho
menos que la parte actora acreditara la ejecucion de una labor real en
beneficio de los demandados, la presuncion del articulo 24 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo jamads logré ser activada”.

Por lo que, los embates que esgrime el apoderado judicial en el presente
proceso referidos al principio de la realidad sobre las formas frente a la
supuesta relacion laboral o relacion contractual de la Reforestadora
Integral de Antioquia S.A. con terceros y con el causante, no pueden ser
objeto de pronunciamiento. En primer lugar, porque ese no fue el objeto
litigioso del presente asunto, y en segundo lugar, porque fue definido en
otro proceso judicial, en la que se concluyé que no se demostro la
existencia de la relacion laboral con los demandados en ese proceso Luis
Eduardo Orozco, José Jair Rojas Gallego y Reforestadora Integral de
Antioquia S.A.; de modo que, se corrobora la tesis expuesta por el
juzgadora de instancia en el presente asunto, referida a que, no existen
elementos de juicio que den lugar a estructurar que el accidente donde
perdio la vida el senor John Efrain Gomez Martinez haya sido con ocasion

del trabajo.

De conformidad con todo lo dicho, para la Sala no queda camino diferente
que confirmar la decision de primer grado en su integridad, pues con
acierto determino6 que el accidente ocurrido el 18 de mayo de 2015 en la
que perdio la vida el senor John Efrain Gomez Martinez no puede

catalogarse como de origen laboral.
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2.9 Costas

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 365 y 366 del CGP, y en
atencion a que el recurso formulado por el polo activo no alcanzo
prosperidad, a su cargo se impondran las costas procesales causadas,
con arreglo al articulo 366 del CGP. Por consiguiente, de conformidad con
el Acuerdo PSAA 16-10554 de 2016 del Consejo Superior de la
Judicatura, se fijan como agencias en derecho para la segunda instancia
y en favor del extremo pasivo, la suma de $ 1.750.900, equivalente a un

salario minimo mensual vigente. las de primera se confirman.

3. DECISION

En mérito de lo expuesto el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE MEDELLIN, Sala Quinta de Decisién Laboral,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley,

4. RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Décimo
Laboral del Circuito de Medellin el 05 de marzo de 2024, por las razones

expuestas en la parte considerativa de esta sentencia.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo del polo activo, fijandose
como agencias en derecho para la segunda instancia y en favor de Axa
Colpatria Seguros de Vida S.A., la suma de $ 1.750.900, equivalente a un
salario minimo legal mensual vigente, a prorrata. Las de primera se

confirman.

Lo resuelto se notifica mediante EDICTO.



Proceso Ordinario Laboral
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Déjese copia digital de lo decidido en la Secretaria de la Sala y, previa su
anotacion en el registro respectivo, DEVUELVASE el expediente al
Juzgado de origen. Se declara asi surtido el presente acto y en constancia

se firma por los que en ella intervinieron.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

vicTto ELA'GUERRERO

Magistrado Sustanciador

£ foes

EDGAR ALBERTO HOYOS ARISTIZABAL
Magistrado

VICTOR HUGO OSORIO OSORIO
Magistrado



