TEMA: COMPARTIBILIDAD DE LA PENSION CONVENCIONAL - La pensién otorgada por el
empleador (en este caso, la pensidon convencional de jubilacién) puede ser combinada con la
pension de vejez otorgada por el sistema de seguridad social (como el Instituto de Seguros Sociales,
ISS, en Colombia). Si la pensién de vejez del ISS es menor que la pensidn convencional, el empleador
debe pagar la diferencia para que el pensionado reciba el monto total de la pensiéon convencional.

/

HECHOS: El sefior (DAER) convocd a juicio a Itau Corpbanca Colombia S.A. a fin de obtener el
reconocimiento y pago de la pensién de jubilacion prevista en la Convencién Colectiva de Trabajo
1985-1987; que la referida prestacion es vitalicia, compatible y excluyente con la pensién legal que
actualmente percibe; y se reconozcan los intereses de mora, o en subsidio la indexacion.
Subsidiariamente, que se declare la ineficacia o invalidez de la conciliacion o transaccién celebrada
con el banco. El Juzgado Once Laboral del Circuito de Medellin, absolvié a la demandada de las
pretensiones de la demanda. Debera la Sala determinar si al demandante le asiste el derecho y si la
prestacion es vitalicia, compatible y excluyente con la pensidn voluntaria o legal que percibid.

TESIS: En primer lugar, destaca la Sala que en el acta de transaccidn suscrita el 24 de agosto de 2004,
por el demandante y el Banco Santander Colombia S.A., hoy Itau Corpbanca Colombia S.A,,
expresamente acordaron: “CUARTA: El TRABAJADOR es consciente, y asi lo hace constar, de que los
riesgos por Invalidez, Vejez y Sobreviviente, en su caso estdn directa, Unica y exclusivamente a cargo
del Sistema de Seguridad Social Integral en Pensiones, en la actualidad al cargo del ISS por
encontrarse el TRABAJADOR afiliado a dicho Instituto, sometido a los requisitos de edad y tiempo
de cotizacién requeridos por las normas legales que regulan el régimen de prima media con
prestacion definida. QUINTA: No obstante tener tan solo 25.38 afios de servicio al Banco y 50.40
afios de edad, el BANCO, por mera liberalidad, le reconocera a el TRABAJADOR una pensién
voluntaria transitoria de jubilacidn, la cual empezard a recibir a partir del 2 de septiembre de 2.004,
liguidada en los términos de ley para el régimen de prima media con prestacién definida, suma esta
gue se pagara hasta que el trabajador cumpla con la edad minima requerida para acceder a la
pension a cargo del ISS, momento a partir del cual el BANCO hara compartida la pensién en forma
automatica, pagando desde ese entonces solo la diferencia que presuma le corresponde al jubilado,
entre la pensidn que le estuviere pagando en esa momento, y la que presume le corresponderia a
el ISS. (...) Ahora, acoge la Sala la tesis expuesta por la Corte Constitucional y la contenida en las
sentencias SL3199 de 2023 y la SL936 de 2024, en el entendido de que en caso concreto la edad fue
pactada como un requisito de exigibilidad del derecho y no de causacién, como también lo sostuvo
el a quo, acudiendo a la aplicacién del principio de favorabilidad, razén por la cual para determinar
cual es la Convencién Colectiva de Trabajo que rige o gobierna la pensién de jubilacidon convencional
del actor, cumple memorar que este, labord al servicio del Banco Comercial Antioquefio S.A, desde
el 14 de febrero de 1979 y hasta el 1° de septiembre de 2004, de ahi que acreditd los 20 afos de
servicio exigidos para causar el derecho a la pensién de jubilacién convencional, en la fecha 14 de
febrero de 1999, misma para la cual se encontraba vigente la Convencién Colectiva de Trabajo 1997-
1999, siendo éste el cuerpo normativo que rige la materia en el caso concreto del demandante,
recordando que a partir de la convencidon 1991-1993 no se derogd, sustituyd ni modificéd lo que
convenido anteriormente con relacién a la pensidn de jubilacidn. (...) (Ia) Convencidn Colectiva de
Trabajo 1991-1993 establece “ARTICULO 712. PENSIONES DE JUBILACION. Todo lo comprendido en
el capitulo 100. de la actual compilacidn convencional vigente (compilacién 1.985-1.987), articulos
540. a 700. inclusive, se aplicarad solamente a quienes al 31 de agosto de 1.985 tengan celebrado
contrato de trabajo por escrito y vigente en esa fecha con el BANCO COMERCIAL ANTIOQUENO. A
quienes ingresen con vinculo laboral a partir del 1 de septiembre de 1.985 no se les aplicara el



régimen de pensiones ya mencionado y se sometera en materia de pensiones a las leyes y demas
disposiciones oficiales vigentes al momento de comenzar a disfrutar de su derecho”. (...) Corolario
de lo anterior, se colige que la Convencién Colectiva de Trabajo 1991-1993 es la que rige y/o
gobierna la pensidn de jubilacién convencional para el caso especifico del demandante y no la
Convenciéon 1985-1987 como se pide en la demanda, sin embargo, se advierte que lo dispuesto en
el articulo 54 de la convencidn 1985-1987, fue igualmente reproducido en el mismo articulo de la
convencién 1991-1993. La Ley 90 de 1946 establece: ARTICULO 76. El seguro de vejez a que se
refiere la Seccidn Tercera de esta ley reemplaza la pensién de jubilaciéon que ha venido figurando en
la legislacion anterior. Para que el Instituto pueda asumir el riesgo de vejez en relacidn con servicios
prestados con anterioridad a la presente ley, el patrono debera aportar las cuotas proporcionales
correspondientes. Las personas, entidades o empresas que de conformidad con la legislacion
anterior estdn obligadas a reconocer pensiones de jubilacion a sus trabajadores, seguiran afectadas
por esa obligacidon en los términos de tales normas, respecto de los empleados y obreros que hayan
venido sirviéndoles, hasta que el Instituto convenga en subrogarlas en el pago de esas pensiones
eventuales. (...) Para este juez plural resulta ajustada la determinacion del cognoscente de primera
instancia al concluir que el acuerdo celebrado entre las partes goza de plena validez, en tanto que
no transgrede derechos minimos e irrenunciables del demandante, contrario a ello, el gestor de la
presente accién ordinaria se beneficié con dicho acuerdo, al entrar a disfrutar de la pensién de
jubilaciéon convencional de manera anticipada, y con dicho acuerdo tampoco se desconocio el
cardcter vitalicio de la pensidn de jubilacidn, en tanto se acordd que el banco continuaria pagando
la diferencia que existiere, entre la pension de jubilacién y la que posteriormente otorgue el ISS,
siendo lo acreditado, que el valor de la mesada pensional reconocida por Colpensiones, mediante
la Resolucion GNR 313074 del 08 de septiembre de 2017, fue superior a la que venia percibiendo el
demandante. (...) Aunado a ello, se tiene que la parte actora no arribé ningin elemento
demostrativo que respalde la pretensién subsidiaria, a partir de la cual pueda dejarse sin efectos el
acuerdo celebrado entra las partes. Por todo lo anterior, se confirmara la sentencia absolutoria de
primera instancia.

MP. SANDRA MARIA ROJAS MANRIQUE
FECHA: 14/08/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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SALA QUINTA DE DECISION LABORAL

Proceso: Ordinario Laboral

Radicacion: 05001-31-05-011-2023-00262-01

Demandante: Diego Alfonso Espinosa Ramos

Demandado: Itat Corpbanca Colombia S.A.

Asunto: Consulta de sentencia

Procedencia: Juzgado Once Laboral del Circuito de Medellin
M. Ponente: Sandra Marfa Rojas Manrique

Temas: Pensién de jubilacion convencional

Medellin, agosto catorce (14) de dos mil veinticuatro (2024)

En la fecha anotada, la Sala Quinta de Decisiéon Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Medellin, integrada por los magistrados LUZ PATRICIA
QUINTERO CALLE, DIEGO FERNANDO SALAS RONDON y SANDRA
MARIA ROJAS MANRIQUE, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
2213 de 2022, y aprobado el proyecto propuesto por la magistrada ponente, procede a
impartir el grado jurisdiccional de consulta en favor del demandante, respecto de la
sentencia proferida el 26 de junio de 2024 por el Juzgado Once Laboral del Circuito de
Medellin, en el proceso ordinario laboral instaurado por el sefior Diego Alfonso
Espinosa Ramos contra Itai Corpbanca Colombia S.A. conocido con el Radicado Unico

Nacional 05001-31-05-011-2023-00262-01.

1.- ANTECEDENTES

Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin
Calle 14 No.48-32. Edificio Horacio Montoya Gil. Medellin -Antioquia
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1.1.- DEMANDA

El sefior Diego Alfonso Espinosa Ramos convoco a juicio a Itat Corpbanca Colombia
S.A. a fin de obtener el reconocimiento y pago de la pension de jubilacion prevista en la
Convencién Colectiva de Trabajo 1985-1987; asi como que se declare que la referida
prestacion es vitalicia, compatible y excluyente con la pension legal que actualmente
percibe; se indexe la base salarial para determinar la primera mesada pensional; y se

reconozcan los intereses de mora, o en subsidio la indexacion.

Subsidiariamente, pretende se declare la ineficacia o invalidez de la conciliaciéon y/o
transaccion celebrada con el banco, y se ordene el restablecimiento del reconocimiento
de la pensién jubilacién convencional con las caracteristicas y cualidades que fueron
afectadas, modificadas o desmejoradas por el acuerdo extra convencional, se condene

al reconocimiento de los intereses de mora y la concurrente o subsidiaria indexacion.

En respaldo de tales pedimentos se indico que el sefior Diego Alfonso Espinosa Ramos
naci6 el 7 de febrero de 1954, por lo que cumpli6 los 55 afios de edad el mismo dia y
mes del afio 2009; que labor6 al servicio del Banco Comercial Antioquefio S.A., hoy Itad
Corpbanca Colombia S.A., desempefiando ultimamente el cargo de asesor especial,
desde el 14 de febrero de 1979 hasta el 01 de septiembre de 2004, cuando celebrd una
conciliacion, luego de haber acumulado mas de 20 afios de servicios; se aduce que el
actor es beneficiario de la convencion colectiva de trabajo 1985-1987, la cual continud
vigente al momento de cumplir los 20 afios de servicios y los 55 afios de edad, en tanto
que no ha sido modificada, derogada, trasformada o denunciada; que el demandante
tuvo un sueldo promedio en el dltimo ano de servicios de $1.473.388,60, el cual,

indexado hasta el 7 de febrero de 2009, arroja un valor promedio de $2.397.760.

Finalmente informé que, con el fin de interrumpir la prescripcion, presentd a la

accionada solicitud de reconocimiento y pago de la pensiéon mensual vitalicia de

jubilacién 19 de febrero de 2020. (doc.01, carp.01).
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1.2.- CONTESTACION

Por conducto de su representante legal y a través de apoderado judicial legalmente
constituido, el banco Itat Corpbanca Colombia S.A. indicé no constarle la fecha de
nacimiento del sefior Diego Alfonso Espinosa Ramos, al no contar con prueba solemne
de ello y sostuvo que no son ciertos los demas hechos en la forma en que estan
redactados, aclarando que entre el demandante y el Banco Comercial Antioquefio S.A.,
hoy Itat Corpbanca Colombia S.A., se celebr6é un contrato de trabajo, el cual inici6 el
14 de febrero de 1979 y culmin el 1° de septiembre de 2004, por mutuo acuerdo, tal
como consta en el contrato de transaccion suscrito el 24 de agosto y en el acta de
conciliacion del 20 de septiembre de 2004 suscrita ante la direccion territorial de

Antioquia del Ministerio de Trabajo.

Agregd que no es cierto que el actor sea beneficiario de la convencion colectiva de
trabajo 1985, pues la convencién que le aplicaria es la que tuvo vigencia 1991-1993, por
ser la dltima que predica una pension convencional y por extensibilidad del contrato de
transaccion suscrito el 24 de agosto, sosteniendo incluso, que tampoco cumpliria el
demandante los requisitos de la pension convencional 1991-1993, pues solo contaba
con 14 afios de servicio y los 55 afnos de edad los cumpliria en 2009, fecha en que ya
habrian perdido vigencia las convenciones colectivas mencionadas y el contrato habia
finalizado, afirmado que de las convenciones colectivas suscritas por la entidad, se extrae
que la causacién del derecho y el disfrute se da en un mismo acto por agrupacion de tres

supuestos, esto es, la vigencia del contrato, la edad y el tiempo de servicio.

Adujo que, pese a que el demandante no contaba con el requisito de la edad ni los afos
de servicio para hacerse acreedor a una pensién de jubilacién convencional, la entidad
por mera liberalidad le reconocié una pension convencional transitoria de jubilacion de
forma anticipada a partir del 2 de septiembre de 2004, la cual tiene caracter compartida

con la pension de vejez que posteriormente le reconociera el ISS.
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En oposicion a la prosperidad de las pretensiones formuld las excepciones de cosa
juzgada; inexistencia de la obligacidn; prescripcidon; compensacion; y la excepcion

genérica e innominada (doc.05, carp.01).

1.3.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Once Laboral del Circuito de Medellin, mediante fallo proferido el 26 de
junio de 2024, absolvié a la entidad Itat Corpbanca Colombia S.A. de todas las
pretensiones incoadas por el sefior Diego Alfonso Espinosa Ramos, a quien condeno

en costas en favor de la demandada (doc.14, carp.01).

Para arribar a tal determinacion, expuso el a quo que dado que el demandante ingresé a
laborar antes del 31 de agosto de 1985, entraria en el grupo determinado en el articulo
71 de la Convencién Colectiva 1985-1987, no obstante, la primera convencién aportada
es la de 1983-1985 que contempld en el capitulo 10, lo concerniente a las pensiones de
jubilacién para los trabajadores que completaran 20 afios de servicios y 55 afios en el
caso de los hombres, prestaciéon que se reincorpord de manera reiterada en el articulo
54 de las siguientes convenciones colectivas hasta la 1991-1993, pero en la convenciéon
1993-1995, ya no esta contemplado el articulo 54, por lo que no se extrae que para el
momento de la desvinculaciéon laboral demandante o que cumplié los 20 afios de
servicios hubiera estado vigente el articulo 71 de la convencién colectiva compilacion
1985-1987, por lo que no se le puede aplicar al actor la norma, arguyé que no se
desconoce que la Corte Suprema de Justicia ha explicado que en asuntos donde se
discute la causaciéon de beneficios convencionales en torno a la edad y tiempo de
servicios, es posible el reconocimiento cuando se cumple el tiempo y queda faltando la
edad para su otorgamiento asi la persona no esté trabajando en la empresa, en tanto que
la edad es requisito de exigibilidad y no de causacién, no obstante al haber laborado el
demandante en el banco demandado y haber cumplido los 20 afios de servicio el 14 de
febrero de1999, la convencion colectiva a aplicar, esla 1997-1999, pacto que al no haber
regulado, modificado o extinguido nada sobre los beneficios convencionales, dejaba
vigente los beneficios de la convenciéon de 1991, sin que exista remision a la convencion

1985-1987.
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Adujo que respecto a la compatibilidad y compartibilidad de las pensiones se pronuncio6
la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL.118 de 2019, SL.527 de 2022 y SL.1031 de
2022, extrayendo que la compatibilidad de las pensiones debe estar expresamente
consagrada en la convencién colectiva lo que no se advierte en el presente caso, y que
el articulo 58 de la Convencion 1991-1993, lo que establecié fue que la pension excluye
y reemplaza las fijadas por disposiciones legales, por lo que no hay lugar al

reconocimiento de la pension vitalicia de jubilaciéon deprecada.

Finalmente, desestimo la pretension subsidiaria porque se aporté medios de prueba que
permitan quitarle efectos al acto de transaccion celebrado entre las partes, no se
evidencia que se hubiera presentado un error en el consentimiento o que hubiera sido

coaccionado para firmar el acuerdo de transaccién o el acta de conciliacién. (minuto

23:44-46:45, doc.13, carp.01)

1.4. - ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA

Dentro de la oportunidad procesal para alegar de conclusion, la poderhabiente judicial
de la sefiora Diego Alfonso Espinosa Ramos solicité la revocatoria de la sentencia de
primera instancia, insistiendo en los argumentos expuestos en la demanda, citando,
ademas, la sentencia SI.3199 de 2023, con ponencia del magistrado Donald José Dix

Ponnefz (doc.03, carp.02)
Por su parte, la vocera judicial del banco Itat Corpbanca Colombia S.A. solicito la
confirmaciéon del fallo de primer grado, tras considerar que fueron valoradas

correctamente las excepciones y se aplico la ley debidamente, reiterando los argumentos

de defensa expuestos desde la contestacion de la demanda. (doc.10, carp.02).

2. — CONSIDERACIONES

2.1.- COMPETENCIA DE LA SALA
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Procede la consulta de la sentencia en favor del sefior Diego Alfonso Espinosa
Ramos, en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 69 del Codigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, que dispone: “Las sentencias de primera instancia, cnando
fueren totalmente adversas a las pretensiones del trabajador, afiliado o beneficiario serin necesariamente

consultadas con el respectivo Tribunal si no fueren apeladas’.

2.2.- HECHOS NO CONTROVERTIDOS

Los siguientes supuestos facticos no son objeto de controversia:

- Que el senor Diego Alfonso Espinosa Ramos naci6 el 7 de febrero de 1954 (pag.430,
doc.02, carp.01); y suscribi6é un contrato de trabajo a término indefinido con el Banco
Comercial Antioquefio S.A., para desempenar el cargo de mensajero auxiliar cambios,

con una remuneracion de $3.636 mensuales (pag. 432, doc.02, carp.01).

- Que el Banco Comercial Antioqueno S.A., cambi6 su denominacién a la de Banco
Santander Colombia S.A., mediante la Escritura Publica No.2157 del 23 de junio de
1997 de Notarfa 29 de Medellin; a la de Banco Corpbanca Colombia S.A. a través de la
Escritura Publica No.2008 del 09 de agosto de 2012 de Notarfa 23 de Bogota; y a la de
Itat Corpbanca Colombia S.A., mediante la Escritura Pablica No.1208 del 16 de mayo
de 2017 de Notarfa 25 de Bogota (pags.52-138, doc.05, carp.01).

- Que el sefior Diego Alfonso Espinosa Ramos y el Banco Comercial Antioquefio S.A.,
celebraron un contrato de transaccion el 24 de agosto de 2004 (pags.444-446, doc.02,
carp.01) y un acuerdo de conciliacién el 20 de septiembre de 2004 (pags.436-444,
doc.02, carp.01), en los que convinieron dar por terminada la relacién de trabajo a partir
del 1° de septiembre de 2004, y convinieron el reconocimiento de una pension
voluntaria transitoria jubilacion, a partir del 02 de septiembre de 2004, liquidada en los

términos de ley para el régimen de prima media (parafraseo).

- Que el pretensor fue pensionado por Colpensiones, mediante la Resolucion GNR

313074 del 08 de septiembre de 2014, a partir del 7 de febrero de 2014, con una mesada
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inicial de $1.745.942, liquidada sobre 1.859 semanas cotizadas, un IBL de $1.939.935 y
una tasa de reemplazo del 90%, de conformidad con lo establecido en el Decreto 758

de 1990, por ser beneficiario del régimen de transicion (subcarp. AnexosContestacion,

doc.16, carp.01).

- Que Itat Corpbanca Colombia S.A. cancel6 en favor de la demandante las mesadas
causadas entre el 02 de septiembre de 2004 y el 30 de septiembre de 2014 (subcarp.

AnexosContestacion, doc.18, carp.01).

- Que el actor reclamo el reconocimiento y pago de las pretensiones objeto de la presente
accion ordinaria, mediante derecho de peticiéon radicado el 19 de febrero de 2020

(pag.455-456, doc.02, carp.01).

2.3.- PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

Debera la Sala determinar:

- ¢Si al sefior Diego Alfonso Espinosa Ramos le asiste el derecho al reconocimiento y
pago de la pension mensual de jubilaciéon prevista en la Convencién Colectiva de
Trabajo 1985-1987; y si la referida prestacion es vitalicia, compatible y excluyente con la

pension voluntatia y/o legal que percibié?

De manera subsidiaria habra que establecer;

- ¢Sial senor Diego Alfonso Espinosa Ramos le asiste el derecho al reajuste de la pension
de jubilacién convencional, con base el 100% del salario devengado en el dltimo afio,

debidamente indexado?

- ¢Si el acuerdo de conciliacién celebrado entre el senior Diego Alfonso Espinosa Ramos

y el Banco Comercial Antioquefio S.A. adolece de ineficacia y/o nulidad?

2.4.- TESIS DE LA SALA
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El problema juridico propuesto se resolvera bajo la tesis segtn la cual, le asiste derecho
al actor a la pensién de jubilaciéon convencional, la cual se rige por las normas previstas
en la Convencion Colectiva de Trabajo 1991-1993, siendo que fue la tltima que reguld
lo referido a las pensiones de jubilacién; y que, aunque se considerara aplicable la
convencion 1985-1987, por efecto del articulo 71 de la primera convencion citada. en
nada modificaria la decision en tanto este ultimo instrumento convencional consagré en
iguales términos la pensién convencional, no obstante, las mesadas pensionales causadas
en su favor se encuentran afectadas en su totalidad por el fenémeno prescriptivo, siendo
claro que la prestacion establecida convencionalmente es compartible con la pensién de
vejez legal, porque el articulo 54 de las convenciones colectivas 1987-1989 y 1985-1987,
consagra expresamente su compartibilidad, aunado a que la prestacion se causé bajo
ambas convenciones con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto 2879 de
1985; no hay lugar al reajuste de la primera mesada pensional, por haberse reconocido
sobre una base salarial superior a la acordada, a partir del dia siguiente al de la
terminacién del contrato; y el acuerdo de conciliaciéon celebrado entre las partes es
plenamente valido, por no haberse probado causal de nulidad y/o ineficacia.

Consecuentemente, la sentencia desestimatoria sera confirmada.

2.5.- PREMISAS NORMATIVAS

2.5.1.- De la naturaleza juridica de la pension extralegal

En primer lugar, destaca la Sala que en el acta de transaccion suscrita el 24 de agosto de
2004, por el senor Diego Alfonso Espinosa Ramos y el Banco Santander Colombia S.A.,

hoy Itau Corpbanca Colombia S.A., expresamente acordaron:

“CUARTA: El TRABAJADOR es consciente, y asi lo hace constar, de que los riesgos por
Invalidez, V'ejez y Sobreviviente, en su caso estin directa, sinica y exclusivamente a cargo del
Sistema de Seguridad Social Integral en Pensiones, en la actnalidad al cargo del 1SS por
encontrarse el TRABAJADOR afiliado a dicho Instituto, sometido a los requisitos de edad y
tiempo de cotizacion requeridos por las normas legales que regulan el régimen de prima media con
prestacion definida. QUINTA: No obstante tener tan solo 25.38 asos de servicio al Banco y
50.40 arios de edad, el BANCO, por mera liberalidad, le reconocerd a ¢/ TRABAJADOR

una_pension voluntaria transitoria de jubilacion, la cual empezard a recibir a partir del 2 de
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septiembre de 2.004, liguidada en los términos de ley para el régimen de prima media con
prestacion definida, suma esta que se pagard hasta que el trabajador cumpla con la edad minima
requerida para acceder a la pension a cargo del 1SS, momento a partir del cual el BANCO
hard compartida la pension en forma antomidtica, pagando desde ese entonces solo la diferencia
que presuma le corresponde al jubilado, entre la pension que le estuviere pagando en esa momento,

) la que presume le corresponderia a el 1SS...” (pags.444, doc.02, carp.01).

Ahora bien, es asuntos similares al presente, esta Sala de Decision Laboral, ha concluido
que con los acuerdos de transacciéon o conciliacién celebrados por la entidad bancaria
con sus trabajadores, la voluntad de las partes fue anticipar el reconocimiento de la
pensién jubilacién convencional; por cuanto en las actas de conciliacién se dejo
expresamente sentado que la prestacion que se concederia serfa la convencional de
jubilacién, solo que fue reconocida de forma anticipada, sin que pueda imprimirsele otro

entendimiento a la clausula referenciada, pues expresamente se convino el

reconocimiento de la “pension convencional de jubilacion”.

Relievando la Sala, que en el caso concreto, la redaccion del acuerdo de transaccion y el
acta de conciliacién presentan algunas variaciones respecto de los documentos
analizados en otras ocasiones, verbigracia procesos radicado 050013105017202200294,
050013105014202100424 'y 050013105020202100302, al suprimirse la palabra

convencional, y establecer solo ‘pensidn voluntaria transitoria de jubilacion”, razon por la cual,

no puede concluirse, que en el caso del sefior Espinosa Ramos, la prestacion reconocida
en virtud del acuerdo de transaccion celebrado entre las partes, sea la misma pension
convencional, siendo aplicable, lo dilucidado por la Sala de Descongestiéon Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, a través de la Sentencia S1.3199-2023, en la cual concluy6
que la pension concedida en el acta de conciliacion era diferente a la consagrada en la
Convencién Colectiva de Trabajo, porque en su tenor literal habia quedado pactado el
reconocimiento de una pension voluntaria de jubilacion, situaciéon que en nada modifica
la decision absolutoria de primera instancia, conforme se expondra en el desarrollo de

la presente providencia.

5.5.2.- De la normativa que rige la pensién convencional
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Ahora bien, en el plenario se encuentra acreditado que el Banco Comercial Antioquefio
S.A. suscribié con la Asociacion Colombiana de Empleados Bancarios — ACEB, las

siguientes Convenciones Colectivas de Trabajo:

v 1983-1985, vigente entre el 01 de septiembre de 1983 y el 31 de agosto de 1985,
que en lo que respecta a la causacién de la pensién de jubilacién establece: “4RTICULO
54°. Todo empleado del Banco que llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco (55) arios de edad si es

varin, o a los cincuenta (50) aros si es mujer, después de 20 arios de servicio continuos o discontinuos

a_la institucion, tendri derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion ...” (pags.01-56,

doc.02, carp.01).

v 1985-1987, vigente entre el 01 de septiembre de 1985 y el 31 de agosto de 1987,
que no derogd, sustituyo ni modificé lo que convenido anteriormente con relacion a la

pensién de jubilacion (pags.77-106, doc.02, carp.01).

v 1987-1989, vigente entre el 01 de septiembre de 1987 y el 31 de agosto de 1989,
que en lo que respecta a la causacion de la pensién de jubilacién establece: “4ARTICULO
54°. Todo empleado del Banco que llegne o haya llegado a los cincuenta y cinco (55) aios de edad si es

varin, o a los cincuenta (50) asios si es mujer, después de 20 asios de servicio continuos o discontinuos

a_la institucion, tendra derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion ...” (pags.117-147,

doc.02, carp.01).

v 1989-1991, vigente entre el 01 de septiembre de 1989 y el 31 de agosto de 1991,
que en lo que respecta a la causacion de la pension de jubilacién establece: “4RTICULO
54°. Todo empleado del Banco que llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco (55) arios de edad si es

varon, o a los cincuenta (50) arios si es mujer, después de 20 asnos de servicio continuos o discontinuos

a_la_institucion, tendrd derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion ...” (pags.149-180,

doc.02, carp.01).

v 1991-1993, vigente entre el 01 de septiembre de 1991 y el 31 de agosto de 1993,
que en lo que respecta a la causacion de la pension de jubilacion establece: “ARTICULO

54°. Todo empleado del Banco que llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco (55) aros de edad si es
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varin, o a los cincuenta (50) aros si es mujer, despucés de 20 asios de servicio continuos o discontinuos

a_la_institucion, tendrd derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion ...”" (pags.181-217,

doc.02, carp.01).

v 1993-1995, vigente entre el 01 de septiembre de 1993 y el 31 de agosto de 1995,
que no derogo, sustituy6 ni modificod lo que convenido anteriormente con relacién a la

pension de jubilacion (pags.219-228, doc.02, carp.01).

v 1995-1997, vigente entre el 01 de septiembre de 1995 y el 31 de agosto de 1997,
que no derogo, sustituy6 ni modificod lo que convenido anteriormente con relacién a la

pension de jubilacion (pags.234-246, doc.02, carp.01).

v 1997-1999, vigente entre el 01 de septiembre de 1997 y el 31 de agosto de 1999,
que no derogo, sustituy6 ni modificod lo que convenido anteriormente con relacién a la

pension de jubilacion (pags.252-269, doc.02, carp.01).

v 1999-2001, vigente entre el 01 de septiembre de 1999 y el 31 de agosto de 2001,
que no derogo, sustituy6 ni modificéd lo que convenido anteriormente con relaciéon a la

pension de jubilacion (pags.274-293, doc.02, carp.01).

v 2001-2003, vigente entre el 01 de septiembre de 2001 y el 31 de agosto de 2003,
que no derogo, sustituyo ni modificé lo que convenido anteriormente con relacion a la

pension de jubilacion (pags.298-316, doc.02, carp.01).

Destaca la Sala, que se encuentran diferentes posturas en las Salas de Descongestion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, sobre la interpretacion del articulo 54 de la
convencion colectiva suscrita por el entonces Banco Comercial Antioquefio y la
organizacion sindical, evidenciando que en providencias como la SL3199 de 2023 y la
SL936 de 2024, se ha concluido que la pensiéon convencional se causa con el
cumplimiento de los 20 afios de servicios, siendo la edad un requisito de exigibilidad,
mientras que en providencias como la S1.255 de 2024 y SL.1171 de 2024, se sostuvo que

el cumplimiento de la edad, también constituye un requisito para la causacion del
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derecho, en la medida, en que la misma debe cumplirse en vigencia del contrato de
trabajo, pues de la redaccion de la disposicion convencional, se extrae que la misma se
consagra para el empleado que llegue o haya llegado a los 55 afios de edad, en el caso de

los hombres.

Encontrando la Sala que respecto del citado articulo 54 convencional, también se
pronunci6 la Corte Constitucional en sentencia SU021 de 2021, oportunidad en la cual

indico:

“En ese orden de ideas, esta Corte parte del hecho de que la actora se desvinculd de la empresa el
22 de mayo de 2001, y que, para ese entonces, ya habia cumplido con el requisito de 20 asios de
servicio establecido en el articulo 54 de la convencidn colectiva para efectos de la pension.

Ast las cosas, de conformidad con el principio de favorabilidad, segiin el cual no se precisaba del
requisito de la edad cumplida en ese momento para ser beneficiaria de la pension convencional,
las consideraciones sobre la vigencia de ese beneficio colectivo ofrecidas por el tribunal no resultan
de recibo, pues la cansacion del derecho tuvo Ingar antes del 31 de agosto de 2001, cosa distinta

es que su exigibilidad se supeditara al cumplimiento de la edad, gue ocurrid el 19 de mayo de
2008,

Ahora, acoge la Sala la tesis expuesta por la Corte Constitucional y la contenida en las
sentencias SI.3199 de 2023 y la SL936 de 2024, en el entendido de que en caso concreto
la edad fue pactada como un requisito de exigibilidad del derecho y no de causacion,
como también lo sostuvo el a quo, acudiendo a la aplicaciéon del principio de
tavorabilidad, razén por la cual para determinar cual es la Convencion Colectiva de
Trabajo que rige o gobierna la pensién de jubilacién convencional del actor, cumple
memorar que el sefior Diego Alfonso Espinosa Ramos laboré al servicio del Banco
Comercial Antioquefio S.A, desde el 14 de febrero de 1979 y hasta el 1° de septiembre
de 2004, de ahi que acredité los 20 afios de servicio exigidos para causar el derecho a la
pensiéon de jubilacion convencional, en la fecha 14 de febrero de 1999, misma para la
cual se encontraba vigente la Convencion Colectiva de Trabajo 1997-1999, siendo éste
el cuerpo normativo que rige la materia en el caso concreto del sefior Espinosa Ramos,
recordando que a partir de la convencion 1991-1993 no se derogo, sustituyé ni modificd

lo que convenido anteriormente con relacioén a la pension de jubilacion.
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Ahora bien, el articulo 71 de la Convencién Colectiva de Trabajo 1991-1993 establece:

“ARTICULO 71° PENSIONES DE JUBILACION. Todo lo comprendido en el capitulo
100. de la actual compilacion convencional vigente (compilacion 1.985-1.987), articulos 540. a

700. inclusive, se aplicard solamente a quienes al 31 de agosto de 1.985 tengan celebrado contrato
de trabajo _por escrito y wigente en esa_fecha con e/ BANCO COMERCLAL
ANTIOQUENO. A guienes ingresen con vinculo laboral a partir del 1 de septiembre de 1.985

no se les aplicard el régimen de pensiones ya mencionado y se someterd en materia de pensiones a

las leyes y demds disposiciones oficiales vigentes al momento de comenzar a disfrutar de su derecho”.

(pags.181-218, doc.09, carp.01; doc.05, subcarp.16, carp.01 — ver pagina 20).

De lo anterior es claro para la Sala que la referida clausula convencional lo que hace es
restringir el acceso a los beneficios pensionales pactados en la Convencion Colectiva de
Trabajo 1991-1993, y que, a su vez, compila los consagrados en la Convencién Colectiva
de Trabajo 1985-1987, para los trabajadores vinculados a la compafiia mediante contrato
de trabajo escrito y vigente al 31 de agosto de 1985, esto es, la clausula convencional no
refiere que a los trabajadores inmersos en la condicion alli descrita (contrato vigente al
31 de agosto de 1985), les sea aplicable la Convencién Colectiva de Trabajo 1985-1987,
sino que dice que los beneficios alli consagrados, pero compilados en la nueva

convencion, solo favorecen a los trabajadores que acrediten la referida condicion.

Corolario de lo anterior, se colige que la Convencion Colectiva de Trabajo 1991-1993
es la que rige y/o gobierna la pension de jubilacion convencional para el caso especifico
del senor Diego Alfonso Espinosa Ramos y no la Convencion 1985-1987 como se pide
en la demanda, sin embargo, se advierte que lo dispuesto en el articulo 54 de la
convencion 1985-1987, fue igualmente reproducido en el mismo articulo de la

convencion 1991-1993 (pags. 94-199, doc. 02, carp.01).

Relieva la Sala que la interpretacion antes descrita, en efecto, dista de la adoptada por
Sala de Descongestion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL.3199-
2023; sin embargo, habra que indicar, en primer lugar, que la misma no constituye
precedente judicial, en atencién a lo previsto en el articulo 2° de la Ley 1781 de 2016,

que adicioné un paragrafo al articulo 16 de la Ley 270 de 1996, la sentencia C-154 de
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2016, y la Sentencia CSJ SL593-2021, esto es, porque a las Salas de Descongestiéon no

les asiste la facultad de crear una lineas de pensamiento (jurisprudencia).

Y en segundo lugar, que la pension de jubilacién convencional a cargo del Banco
Comercial Antioquefio S.A., después Banco Santander Colombia S.A., hoy Itau
Corpbanca Colombia S.A., fue incorporada de manera invertebrada en la Convenciones
Colectivas de Trabajo 1983-1985, 1985-1987, 1987-1989, 1989-1991 y 1993, esto es, sin
ninguna modificacién, por lo que tener como la fuente de derecho de la prestacion
pensional reconocida en favor del sefiora Diego Alfonso Espinosa Ramos otra
convencion, no originarfa ninguna diferencia, ni siquiera en lo concerniente a la

compartibilidad y/o compatibilidad, como se vera mas adelante.

2.5.3.- De la compartibilidad de la pensién convencional

El articulo 76 de la Ley 90 de 1946 establece:

“ARTICULO 76. E/ seguro de vejez a que se refiere la Seccion Tercera de esta ley, reemplaza
la pension de jubilacion que ha venido figurando en la legislacion anterior. Para que el Instituto
pueda asumir el riesgo de vejex en relacion con servicios prestados con anterioridad a la presente

ley, el patrono deberd aportar las cuotas proporcionales correspondientes. Las personas, entidades

0 emipresas gue de conformidad con la legislacion anterior estin obligadas a reconocer pensiones de

jubilacion a sus trabajadores, seguiran afectadas por esa obligacion en los términos de tales normas,

respecto de los emipleados y obreros que bayan venido sirviéndoles, hasta que el Instituto convenga

en_subrogarlas en el pago de esas pensiones eventuales”.

Y el articulo 60 del Decreto 3041 de 1967 indica:

“ARTICULO 60. Los trabajadores que, al iniciarse la obligacion de asegurarse en el Instituto
Colombiano de Seguros Sociales contra los riesgos de invalidez, veje y muerte, leven 15 asios o
mds de servicios continuos o discontinuos en una misma empresa de capital de ochocientos niil

pesos (§800.000) moneda corviente o superior, ingresarin al Seguro Social obligatorio como

afiliados para el riesgo de invalidez, vejez y muerte. AL cumplirse el tiempo de servicios y la edad
exigidos por el Codigo Sustantivo del Trabajo podrin exigir la jubilacion a cargo del patrono y

este estard obligado a pagar dicha_jubilacion, pero continnaran cotizando en este seguro basta

cumplir con los requisitos minimos exigidos por el instituto para otorgar la pension de vejez, y en

este momento el instituto procederd a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono sinicamente

Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin
Calle 14 No.48-32. Edificio Horacio Montoya Gil. Medellin -Antioquia

14



Radicado Unico Nacional 05001-31-05-011-2023-00262-01
Diego Alfonso Espinosa Ramos Vs. Itau Corpbanca Colombia S.A.

el mayor valor, si lo hubiere, entre la pension otorgada por el instituto y la_que le venia siendo

pagada por el patrono.

A suvez el articulo 5° del Decreto 2879 de 1985, mediante el cual se aprobé el Acuerdo

224 del mismo afno, preceptia:

“ARTICULO 50. Los patronos inscritos en el Instituto de Seguros Sociales, que a partir de la

fecha_de publicacion del decreto que apruebe este Acuerdo, otorguen a sus trabajadores afiliados

pensiones de jubilacion reconocidas en Convencion Colectiva, Pacto Colectivo, Lando Arbitral o

voluntariamente, continuardin cotizando para los seguros de Invalidez, 1 ejez y Muerte, hasta

cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la pension de

Vejez y en este momento el Instituto procederd a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono

tinicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pension otorgada por el Instituto y la que venia

siendo pagada por el patrono.

La obljgacion de seguir cotizando al Seguro de Invalidez, V'ejez y Muerte, de que trata este

articulo, sélo rige para el patrono inscrito en el Instituto de Seguros Sociales.

PARAGRAFO To. Lo dispuesto en_este articulo no_se_aplicard cuando en la_respectiva
Convencion Colectiva, Pacto Colectivo, Lando Arbitral o acuerdo entre las partes, se baya

dispuesto_expresamente, que_las _pensiones en_ellos reconocidas, no_seran compartidas con_el

Instituto de Seouros Sociales”.

Finalmente, el articulo 18 del Decreto 758 de 1990, a través del cual se aprobo el

Acuerdo 049 del mismo afno, prevé:

“ARTICULO  18. COMPARTIBILIDAD DE ILAS PENSIONES
EXTRAILEGALES. Los patronos registrados como tales en el Instituto de Seguros Sociales,

qgue_otorguen a_sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacion reconocidas en convencion

colectiva, pacto colectivo, lando arbitral o voluntariamente, cansadas a partir del 17 de octubre de

1985, continnardn cotizando para los seguros de invalidez, vejez v muerte, basta cuando los

asegurados cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la pension de vejez y en

este_momento, el Instituto procederd a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono

tinicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pension otorgada por el Instituto y la gue venia

cancelando al pensionado.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo no se aplicard cuando en la respectiva convencion

colectiva, pacto colectivo, lando arbitral o acuerdo entre las partes, se haya dispuesto expresamente,

que las pensiones en ellos reconocidas, no serdn compartidas con el Instituto de Seguros Sociales”.

Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin
Calle 14 No.48-32. Edificio Horacio Montoya Gil. Medellin -Antioquia



Radicado Unico Nacional 05001-31-05-011-2023-00262-01
Diego Alfonso Espinosa Ramos Vs. Itau Corpbanca Colombia S.A.

En complemento de las anteriores premisas normativas, se otea que la clausula 58 de la

Convencién Colectiva de Trabajo 1991-1993, regula:

“ARTICULO 58°. La pension aqui fijada excluye y reemplaza gue se sea seiialada por las
disposiciones legales que rijan al momento de hacerse efectivo el derecho, pero el trabajador podrd

optar por el pago de cualquiera de ellas a su eleccion. Si optare por la que se fija en la presente
codificacion, se entiende que el pago de ella incluye la fijada por la ley y por consiguiente el Banco
al reconocerla cumple con las disposiciones legales al respecto”. (pags.181-218, doc.09,
carp.01; doc.05, subcarp.16, carp.01 — ver pagina 18).

Sobre el particular, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suma de Justicia, en la

Sentencia SI.376-2023, reitero:

“De entrada, debe senialarse que la razon no esti de parte de la recurrente, puesto que ya la Sala
ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre el punto objeto de controversia frente a la misma
accionada, como por ejenmplo en la sentencia CS| SLA545-2019, reiterada en la CS] S1.3175-
2021, en donde se sostuvo gue, aun cuando la regla general, es que las prestaciones pensionales
extralegales, otorgadas con posterioridad al 17 de octubre de 1985, comportan el cardcter de
compartibles, con ocasion de lo previsto por el Acuerdo 029 de 1985, aprobado por el Decreto
2879 de ignal anunalidad, y el Acunerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 de la miisma
calenda, dicha circunstancia no obsta para que las partes, pacten su compatibilidad, pues no existe

restriccion alguna frente a un acuerdo de voluntades de tal connotacion.

Precisamente, la Corte en sentencia CS] S1.2238-2021, al rememorar otras en ese mismo
sentido, entre otras, la CS| SLA4545-2019, sostuvo:

«INo sobra precisar gue si bien los articulos 5 y 6 del Decreto 813 de 1994 y 45 del
Decreto 1748 de 1995, establecen la compartibilidad de las pensiones de jubilacion a cargo
del empleador con la vejez por cuenta del 1SS, la norma inicialmente mencionada, establece
que el primero deberd cotizar al 1SS hasta tanto el trabajador cumpla con los requisitos
excigidos para el reconocimiento de la pension de vejez, quedando por su cuenta sinicamente
el mayor valor, si lo hubiera, entre la pension otorgada por el instituto y la de jubilacion
que venia percibiendo, y que, ademds, para la financiacion de la prestacion que legase a
conceder el ISS, el empleador debe trasladar el valor correspondiente al bono pensional, ello,
per se, no impedia que las partes en forma voluntaria, como en este caso a través de la
convencion colectiva de trabajo, dispusieran que la pension a cargo del empleador fuera
compatible con la de vejep.

En el mismo sentido, en la sentencia CS| SIA080-2018, adoctring:
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Desde el punto de vista juridico, propio de ambos cargos, el Tribunal no incurrié en error
algnno al sostener que las pensiones convencionales reconocidas con posterioridad a la fecha
de entrada en vigencia del Acuerdo 029 de 1985, aprobado por el Decreto 2879 del miismo
ano, som, en principio, compartidas con las que reconoce el Instituto de Seguros Sociales,
salvo que se exprese en ellas mismas que son compatibles. Tal orientacion es la gque se deriva
expresamente de lo plasmado en el articulo 5 de la referida normativa y es la que ha

mantenido de manera invariable esta Corporacion a través de su_jurisprudencia (V'er las

sentencias CS| SL13190-2015 y CS| SLA498-2016, entre muchas otras).

De igual forma, en sentencia CS] SL118-2019, sobre el tema de compartibilidad y
compatibilidad pensional, esta Corporacion seiald:

Frente a este siltimo punto, esta sala de la Corte ha senialado, con insistencia, que, por regla
general, las pensiones convencionales cansadas con anterioridad al 17 de octubre de 1985
son compatibles con las de vejez que otorga el Instituto de Seguros Sociales, pues la
posibilidad de compartirlas solo se generd tras la expedicion del Acuerdo 029 de 1985,
aprobado por el Decreto 2879 de 1985. Del mismo modo, ha adoctrinado que las
exccepeiones a dicha regla solo pueden provenir de un acuerdo entre las partes, plasmado en
el mismo instrumento normativo gue consagra la prestacion, como la convencion colectiva, el
pacto colectivo o el lando arbitral.

En este orden de ideas, cumple relievar que en el articulo 54 de la Convencion Colectiva
de Trabajo 1991-1993, ni en ninguno de los articulos del capitulo décimo, referido a las
pensiones convencionales, se pactd, acordd o convino de forma expresa la
compatibilidad de la pensién de jubilacion convencional, con la pension de vejez legal,
y aunque es cierto que el articulo 62 del mismo compendio normativo establece que la
pension convencional por incapacidad total es incompatible con cualquier otra pension
que fije a ley, no resulta admisible entender, bajo una sistematica, integral y armoénica
interpretacion del texto convencional, que la voluntad de las partes fue restringir la
compatibilidad de las pensiones convencionales con la pensiéon legal, unica y
exclusivamente respecto de esta prestacion, siendo que, en el articulo 58, se itera,
expresamente se pactd “La pension aqui fijada excluye y reemplaza que se sea senalada por las
disposiciones legales que rijan al momento de hacerse efectivo el derecho, pero el trabajador podri optar

por el pago de cualguiera de ellas a su eleccion”.
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Importa memorar que aunque la Corte Constitucional establecié que de los principios
de articulacién, organizacion y unificacion que irradian la Ley 100 de 1993, se desprende
la derogatoria organica de todas las normas que integraban el régimen de seguridad social
anterior (Sentencia SU-140 de 2019), la Sala considera que con la expedicion de la Ley
100 de 1993 no se derogaron los Decretos 758 de 1990 y 2879 de 1985, en lo que
respecta a la compartibilidad de la pensiéon de jubilacién, siendo que la finalidad del
Sistema General de Pensiones es garantizar el cubrimiento de los riesgos de invalidez,
vejez y muerte que venian siendo cubiertos por los patronos, ya fuere por disposicion
legal, contractual, convencional o reglamentaria. En esta linea el articulo 31 de la Ley
100 de 1993 al definir el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida sefala “..
serdn aplicables a este régimen las disposiciones vigentes para los seguros de invalidez, veje y muerte a
cargo del Instituto de Seguros Sociales, con las adiciones modificaciones y excepciones contenidas en esta

b2

Ley”.

En vista de lo anterior, se colige que la pensioén de jubilacion convencional pretendida
en favor del sefior Diego Alfonso Espinosa Ramos, no es compatible sino compartible
con la pension de vejez legal, correspondiéndole a Itat Corpbanca Colombia S.A.
unicamente pagar el mayor valor que se hubiere causado entre la pensiéon convencional
y la legal, estando acreditado que Colpensiones E.I.C.E. asumi6 el pago integro de la
prestacion desde septiembre de 2003, por cuanto la pension legal fue liquidada en
cuantia superior a la pensién de jubilaciéon convencional (doc.19, subcarp.

AnexosContestacion, carp.01).

Respecto a este punto, se advierte que es uniforme la jurisprudencia antes citada, dado
que en la sentencia SI.3199-2023, ]a Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, consideré que la compartibilidad de la pensién de jubilacién convencional
emerge de la ley, y para que procediera la compatibilidad o coexistencia prestaciones, se
requeria mencion expresa de las partes para que asi fuera, criterio que también fue
reiterado en sentencias SL1174 de 2024 y SL936 de 2024, también expedidas por las

Salas de Descongestion.
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Finalmente, valga mencionar que lo indicado en el articulo 58 de la Convencion
Colectiva de Trabajo 1991-1993, replica expresa y literalmente lo convenido en el
articulo 58 de la Convencion Colectiva de Trabajo 1985-1987, por lo que, aunque se
admitiera que la norma convencional que gobierna la pension de jubilacion reconocida
en favor del sefior Diego Alfonso Espinosa Ramos fuera ésta tltima, la compartibilidad
seguirfa teniendo fuente convencional, ademas de la legal referenciada en las lineas que

anteceden.

2.5.4.- De la liquidacion de la mesada pensional

De otro lado, 1a Sala advierte que el senor Diego Alfonso Espinosa Ramos solicit6 el
reajuste de la pension de jubilacién convencional, con base en el 100% del salario
promedio devengado en el dltimo afio anterior al retiro, indexado desde el 1° de
septiembre de 2004, cuando finalizé el contrato de trabajo, y el 07 de febrero de 2009,

cuando cumpli6 los 50 afios de edad.

En virtud de ello, se remite la Sala a la clausula 54 de la Convencion Colectiva de Trabajo

1991-1993 que establecia:

“ARTICULO 54°. Todo empleado del Banco gue llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco
(55) arios de edad si es varin, o a los cincuenta (50) arios si es mujer, después de 20 asios de

servicio continuos o discontinuos a la institucion, tendri derecho a una pension mensnal vitalicia

de jubilacion que se computard sobre el promedio del sueldo bdsico devengado en el ario anterior

al retiro del Banco, sin tener en cuenta bonificaciones. ..” (pags.199, doc.02, carp.01).

Pues bien, en el plenario se encuentra probado que el actor devengé por concepto de
salario la suma de $1.094.358, en los meses de enero, abril, mayo, junio, julio y agosto
de 2004, la suma de $547.178 en febrero de 2004 y $839.007 en marzo de 2004, no
existiendo prueba del salario que hubiera percibido entre septiembre y diciembre de
2003, a efectos de realizar el promedio devengado en el afio anterior como establece la
norma convencional, de ahi que promediado los salarios acreditados, estos es los
percibidos en el ano 2004, se tiene como salario promedio $994.041, sefialandose en el

articulo 55 convencional que en ningin caso la pension de jubilacién excedera el valor
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del sueldo mensual y la mesada pensional reconocida al actor a partir del 2 de septiembre
de 2004, lo fue en cuantia de $1.075.125 y para los meses subsiguientes de 2004 de
$1.112.198, valor que resulta mayor al salario que venia percibiendo para dicha
anualidad, evidenciandose que para la liquidacién de la mesada pensional, el Banco
Comercial Antioquefio S.A. promedid, no solo los salarios devengados por el actor en
el ultimo afio, sino, también, las sumas reconocidas por auxilio de transporte, las cuales
no constituyen factor salarial, y las bonificaciones extralegales que, conforme a lo
pactado en la clausula convencional descrita, no debian ser consideradas para tal efecto,

tal y como lo sostuvo la apoderada en los alegatos presentados en primera instancia.

Adicionalmente, se colige que no hay lugar a la indexacién del salario base para liquidar
el monto de la pensién de jubilacién convencional, toda vez que la prestacion fue
reconocida a partir del dia siguiente al de la terminacién del contrato, esto es, la cifra
que se tuvo como base para liquidar el monto de la prestaciéon no sufrié los efectos de
la pérdida del poder adquisitivo de la moneda, y por ello, sobre la misma, no procede la

correccion monetatia.

En todo caso, debe puntualizarse que la pension de jubilacién fue reconocida en favor
del actor a partir del 2 de septiembre de 2004, aunque el actor solo arribarfa a los 55
afios de edad el 7 de febrero de 2009, esto es, con cuatro (04) afios y cinco (05) meses
de anticipacion, beneficio del que se hizo acreedor por el acuerdo de conciliacion
celebrado con su antiguo empleador, y en virtud de la cual resultaba admisible modificar
los parametros o criterios de liquidacion, en razén a que la prestacion no se habia
causado en favor del actor, esto es, el demandante no tenia un derecho consolidado o

adquirido.

En sintesis, pese a que se considera que la pension de jubilaciéon que le fue reconocida
al pretensor segun el acta de transaccion, es diferente a la convencional, y que el mismo
tendria derecho a dicha prestaciéon convencional a partir del 7 de febrero de 2009, no
hay lugar a imponer condena alguna a la entidad bancaria, en tanto que, el sefior Diego
Alfonso Espinosa Ramos, presenté reclamaciéon a su ex empleador para el

reconocimiento de la pensiéon convencional el 19 de febrero de 2020, mediante
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Resolucion GNR 131074 del 08 de septiembre de 2014, le fue reconocida la pension
de vejez por parte de Colpensiones, a partir del 7 de febrero de 2014, la cual se
estableci6 en un valor mayor a la que venia siendo reconocida por la entidad bancaria,
operando una subrogacion total para Itad Corpbanca al no existir un mayor valor para
pagar ateniendo al caracter compartido de la prestacion, por lo que solo habria lugar al
pago de las mesadas pensionales de jubilacién convencional entre el 9 de febrero de
2009 y el 9 de febrero de 2014, mesadas respecto de las cuales operd el fenémeno

prescriptivo en los términos del articulo 151 del Cédigo Procesal Laboral.

2.5.5.- De la validez y eficacia del acuerdo de conciliacion

Adicionalmente, y teniendo en cuenta que validez y eficacia del acuerdo transaccion del
24 de agosto de 2004 y el acta de conciliaciéon del 20 de septiembre de 2004 es objeto
de discusion, se destaca que la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia

ha explicado:

“Pues bien, lo primero que hay que decir, es que respecto de la conciliacion en materia laboral, la
Corte ha ensenado, que en el mismo sentido que ocurre en otras ramas del derecho, es un
mecanismo de autocomposicion, que con la ayuda de un tercero componedor, busca resolver las
diferencias surgidas entre trabajador y empleador en el transcurso del contrato de trabajo,
efectudndose concesiones mutuas y, que por ser un acto o declaracion de voluntad, para su validez
) eficacia queda sujeta a que se cumplan los requisitos que de manera general exige el articulo
1502 del Codigo Cipil. Asi, para que operen los efectos de cosa juzgada, se requiere que la
conciltacion sea aprobada por antoridad competente, que no existan vicios en el consentimiento ni
se violen normas de orden priblico y que se respeten los derechos minimos e irrenunciables gue no
son susceptibles de conciliacion” (CSJ SLL1639-2022).

Asf las cosas, para este juez plural resulta ajustada la determinacién del cognoscente de
primera instancia al concluir que el acuerdo celebrado entre las partes goza de plena
validez, en tanto que no transgrede derechos minimos e irrenunciables del demandante,
contrario a ello, el gestor de la presente accion ordinaria se beneficié con dicho acuerdo,
al entrar a disfrutar de la pension de jubilaciéon convencional de manera anticipada, y
con dicho acuerdo tampoco se desconoci6 el caracter vitalicio de la pensiéon de
jubilacién, en tanto se acordé que el banco continuaria pagando la diferencia que

existiere, entre la pension de jubilacion y la que posteriormente otorgue el ISS, siendo
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lo acreditado, que el valor de la medada pensional reconocida por Colpensiones,
mediante la Resolucion GNR 313074 del 08 de septiembre de 2017, fue superior a la

que venia percibiendo el demandante.

Aunado a ello, se tiene que la parte actora no arrib6 ningtin elemento demostrativo que
respalde la pretension subsidiaria, a partir de la cual pueda dejarse sin efectos el acuerdo

celebrado entra las partes.

Por todo lo anterior, se confirmara la sentencia absolutoria de primera instancia. Sin
costas en esta instancia por haberse revisado el fallo de primera instancia bajo el grado

jurisdiccional de consulta en favor del sefior Diego Alfonso Espinosa Ramos.

3.- DECISION

En consonancia con lo expuesto, la Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Medellin, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley

FALLA:

1.- Se CONFIRMA la sentencia proferida el 26 de junio de 2024 por el Juzgado Once
Laboral del Circuito de Medellin, en el proceso ordinario laboral instaurado por Diego

Alfonso Espinosa Ramos contra Itad Corpbanca Colombia S.A.

2.- Sin costas en esta instancia.

3.- Se ordena la devolucion del expediente digital, con las actuaciones, cumplidas en esta

instancia, al Juzgado de origen

El fallo anterior sera notificado a las partes por Edicto de conformidad con el numeral

3¢ literal d) del articulo 41 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social y el auto
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AL2550 del 23 de junio de 2021, proferido por la Sala Laboral de la Corte Suprema de

Justicia.

Los Magistrados,
U l:-I-T':“ J ;
SAN MARIA ROJAS MANRIQUE

LUZ PATRICIA QUINTERO CALLE

DIEGO FE O SALLAS RONDON
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