TEMA: REINTEGRO POR DESPIDO DISCRIMINATORIO A TRABAJADORES SINDICALIZADOS- Esta
colegiatura no observa actos de castigo por sindicalizarse, sino percepciones no corroboradas. No
se allegd convencidn colectiva vigente para el aio 2019 que estableciera un procedimiento especial
para la terminacién del vinculo de trabajadores afiliados. La ausencia de dicho instrumento descarta
cualquier reproche formal en las actuaciones de la empresa y deja Unicamente la exigencia basica
de probar el maévil antisindical, lo cual no ocurrid. /

HECHOS: Inicialmente, la demanda fue presentada por el Sindicato Nacional de Trabajadores de
Industrias de Alimentos ZENU S.A.S. — SINTRAZENU en contra de la Industrias de Alimentos Zenu
S.AS., en el auto admisorio de la demanda se ordend vincular a los sefiores (JIMV, JDFV, JAGD,
DAAB, ABS y CACA) como litisconsortes necesarios por activa; los demandantes y litisconsortes
solicitan que se protejan los derechos de asociacién sindical, trabajo, igualdad, debido proceso,
libertad de opinién y libertad de expresién de los trabajadores afiliados a SINTRAZENU;
consecuentemente, pretenden que se ordene su reintegro por haber sido despedidos como
consecuencia de su afiliacion al sindicato. El Juzgado Trece Laboral del Circuito de Medellin, declard
probada la excepcidon de falta de legitimacidon en la causa por activa respecto de la demanda
promovida por SYND/CORP SYNDICATE CORPORATION (antes SINTRAZENU); que el despido del
sefior (CACA), fue discriminatorio por su condicién de afiliado a la organizacidn sindical mencionada,
condenando a la demandada a reintegrarlo; con el consecuente pago salarios, vacaciones y
prestaciones sociales, asimismo los aportes al Sistema de Seguridad Social, declaré probada la
excepcién de compensacion, respecto del sefior (CACA); absolvié a INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU
S.AS. de las pretensiones. La Sala debe establecer, si la terminacion de los contratos de trabajo
obedecid a un despido discriminatorio por razones sindicales que vulnera el derecho de asociacién,
o si, por el contrario, se tratd de una decisién empresarial legitima basada en causas legales.

TESIS: El articulo 353 del C.S.T. dispone: “Derechos de Asociacién. Articulo modificado por el articulo
1 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente. 1. De acuerdo con el articulo 39 de la
Constitucién Politica los empleadores y los trabajadores tienen el derecho de asociarse libremente
en defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales o sindicatos; estos poseen el
derecho de unirse o federarse entre si. (...) Vale recordar la Sentencia C-385 de 2000, mediante la
cual la Corte Constitucional reiterd lo seifalado en la T-441 de 1992, donde se habia dispuesto lo
siguiente: Se concluye que el derecho de asociacién sindical es un derecho subjetivo que tiene una
funcién estructural qué desempeiiar, en cuanto constituye una via de realizacién y reafirmacién de
un estado social y democratico de derecho, mas auin cuando este derecho que permite la integracion
del individuo a la pluralidad de grupos, no constituye un fin en si mismo o un simple derecho de un
particular, sino un fendémeno social fundamental en una sociedad democratica y, es mas, debe ser
reconocido por todas las ramas y drganos del poder publico”. (...) El articulo 354 del mismo CST
establece: “Proteccion del Derecho de Asociacion. Articulo modificado por el articulo 39 del Ley 50
de 1990. El nuevo texto es el siguiente” 1. En los términos del articulo 292 del Cédigo Penal queda
prohibido a toda persona atentar contra el derecho de asociacién sindical. Considéranse como actos
atentatorios contra el derecho de asociacién sindical, por parte del empleador: a). Obstruir o
dificultar la afiliacion de su personal a una organizacidn sindical de las protegidas por la ley,
mediante dadivas o promesas, o condicionar a esa circunstancia la obtencién o conservacion del
empleo o el reconocimiento de mejoras o beneficios. (...) La Corte Constitucional en la citada
decisién CC T-764-2005, en su numeral 4 previno al empleador para que en aquellos casos en que
decida hacer uso de su facultad legal de terminacion unilateral de los contratos de trabajo,
tratandose de trabajadores sindicalizados, informara previamente de tal decisién a la organizacion
sindical «cen los términos expresados en la jurisprudencia constitucionaly, sin que alli se indicara



que la omisién del cumplimiento de lo estipulado, conllevara en todos los casos, como lo pretende
el recurrente, al reintegro del trabajador despedido. (...) La jueza de primer grado considerd que
Unicamente respecto del sefior (CACA) se demostraron actuaciones de persecucién sindical que
constituyeron la causa de la terminacion del contrato de trabajo. (...) La empresa demandada
manifestd absoluta oposicion, al considerar que en ningin momento se ejercieron acciones de
persecucion sindical y que los despidos obedecieron a causas objetivas. (...) Al examinar el
abundante material probatorio, esta Sala encuentra como prueba documental: Solicitudes de
afiliacion al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa Industria de la Alimentos Zenu S.A.S.
“SINTRAZENU. Misivas mediante las cuales la Industria de Alimentos Zenu S.A.S., dio por finalizado
el contrato de trabajo sin justa causa. Acta de descargos del 28 de enero de 2019. Citacién a
diligencia de descargos al sefior (CACA). Correos electrdnicos. Liquidacidn del contrato de trabajo
de CACA, de JIMV, JDFV, JAGD y DAAB. Escrito que corresponde a una denuncia por acoso laboral.
Copia informal de la convencidn colectiva de trabajo 2020-2022 suscrita entre Sindicato de
Trabajadores de la Industria de Alimentos Zenu — SINTRAZENU vy la sociedad demandada. (...) De
igual modo, se practicaron siete interrogatorios de parte. Sea lo primero sefialar que, una vez
analizados de manera conjunta los elementos probatorios arrimados al plenario, esta Sala de
Decisidn advierte, en primer término, que en los interrogatorios de parte rendidos por DAAC, JIMV,
JDFV, JAGD, DAAB y ABS), los propios demandantes describieron episodios difusos y de caracter
subjetivo. Los declarantes reconocieron que interpretaron ciertas frases como alusivas a su
condicidn de afiliados al sindicato, pero no porque de forma expresa sus superiores les hubiesen
manifestado que, por tal motivo, “ya no les servian”. (...) Asi las cosas, lo relevante no es si las
escenas narradas resultaron incomodas o desagradables, sino si evidencian una decisidn
empresarial encaminada a fustigar la afiliacién sindical. Al concatenar dichas afirmaciones con las
demas pruebas obrantes en el proceso, la Sala no advierte drdenes, memorandos, mensajes ni actos
o conductas retaliatorias concretas, que vinculen la condicién de afiliado con eventuales medidas
adversas. (...) Los testigos allegados al proceso no fueron contundentes para demostrar los hechos
alegados. Ambos testimonios resultan Utiles para comprender el ambiente laboral, pero no
acreditan una politica antisindical dirigida contra los trabajadores demandantes. (...) Frente a la
alegacién de trato desigual, la Sala observa que no se aportaron elementos comparativos, que
permitan elevar la sospecha a un indicio serio y concordante de persecucién sindical. (...) Debe
resaltarse que la afiliacion de (CACA) al sindicato, ocurrida el 15 de diciembre de 2018, fue posterior
a los hechos que dieron lugar a los descargos y motivaron su despido (fueron conductas acaecidas
entre octubre y noviembre de 2018). Ademas, se observa que mediante correos electrénicos del 21
y 23 de enero de 2019 esto es, anteriores a la denuncia por acoso, se informaron irregularidades en
las labores y reportes de kilometraje presentados por el citado trabajador. (...) Conforme a las
normas y jurisprudencia previamente citadas, la libertad sindical protege la afiliacidn y prohibe las
represalias; sin embargo, dicho marco no releva a quien afirma la persecucién de la carga de
demostrar, con sefales objetivas, que la medida laboral fue en respuesta a su actividad sindical. (...)
Esta colegiatura no observa actos de “castigo por sindicalizarse”, sino percepciones no
corroboradas. Finalmente, no se allegd convencién colectiva vigente para el afio 2019 que
estableciera un procedimiento especial para la terminacion del vinculo de trabajadores afiliados. La
ausencia de dicho instrumento descarta cualquier reproche formal en las actuaciones de la empresa
y deja Unicamente la exigencia basica de probar el mévil antisindical, lo cual se insiste, no ocurrio.

MP: JOHN JAIRO ACOSTA PEREZ
FECHA: 17/10/2025
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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SINDICATO NACIONAL DE
Demandantes TRABAJADORES ‘ DE INDUSTRIAS ‘DE
ALIMENTOS ZENU S.A.S. (SINTRAZENU) Y]
OTROS.
Demandada INDUSTRIAS DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
Providencia Sentencia N°229
Se busca el reintegro por despido
Tema discriminatorio a trabajadores
sindicalizados.
Decision Revoca parcialmente
Ponente JOHN JAIRO ACOSTA PEREZ

DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA

En la fecha indicada, el Tribunal Superior de Medellin, Sala

Primera de Decision Laboral, integrada por los Magistrados
JOHN JAIRO ACOSTA PEREZ quien obra en calidad de ponente,
FRANCISCO ARANGO TORRES y JAIME ALBERTO ARISTIZABAL

GOMEZ, procede a resolver los recursos de apelacién

interpuestos por los apoderados de ambas partes, en contra de
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la sentencia parcialmente condenatoria de primera instancia
proferida por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Medellin el

31 de agosto de 2023.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 2213 de
2022, la presente decision se profiere mediante sentencia escrita,

aprobada previamente por los integrantes de la Sala.

PRETENSIONES:

Inicialmente, corresponde aclarar que la demanda fue
presentada por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE INDUSTRIAS DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. — SINTRAZENU
en contra de la INDUSTRIAS DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Sin
embargo, en el auto admisorio de la demanda se ordené vincular
a los senores JORGE ISAIAS MONSALVE VILLA, JEFFERSON
DANIEL FUERTES VALENCIA, JORGE ANDRES
DIAZGRANADOS, DIDIER ALONSO AGUIRRE BETANCUR,
ALEJANDRO BRAVO SEPULVEDA y CARLOS ALBERTO CIRO

ARANGO como litisconsortes necesarios por activa.

Asi las cosas, los demandantes y litisconsortes solicitan que se
protejan los derechos de asociacion sindical, trabajo, igualdad,
debido proceso, libertad de opinion y libertad de expresion de los
trabajadores afiliados a SINTRAZENU; consecuentemente,
pretenden que se ORDENE su reintegro por haber sido
despedidos como consecuencia de su afiliacion al sindicato;
finalmente, piden que se ORDENE al empleador abstenerse de
incurrir en conductas que vulneren el derecho de asociacion

sindical, los derechos fundamentales de los trabajadores
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sindicalizados y de presionar a los trabajadores afiliados para que

se retiren del sindicato.

LOS HECHOS

Indica la parte demandante que, en el mes de octubre de 2014,
se constituy6 el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. - “SINTRAZENU”,
organizacion sindical creada con el propoésito de representar los
intereses laborales de los trabajadores vinculados a dicha
empresa. Desde su fundacion, tanto los directivos como los
afiliados habrian sido objeto de presiones por parte de algunos
representantes de la compania, en especial de sus superiores
jerarquicos, quienes los instaban a retirarse de la organizacion
sindical, circunstancia que se habria extendido a lo largo del

tiempo mediante distintos episodios de acoso y hostigamiento.

Se expone que el senior JORGE ISAIAS MONSALVE VILLA se afilio
al sindicato el 8 de mayo de 2017; JEFFERSON DANIEL
FUERTES VALENCIA, el 5 de mayo de 2018; JORGE ANDRES
GIL DIAZGRANADOS, el 10 de mayo de 2017; y DIDIER ALONSO
AGUIRRE BETANCUR, el 3 de julio de 2018. A partir de dichas
afiliaciones, los mencionados trabajadores habrian sido victimas
de presiones reiteradas por parte de sus coordinadores JAIME
FLOREZ, TATIANA RESTREPO, CARLOS ANDRES QUINTERO y
HUGO GIRALDO, quienes los calificaban como “traidores” y les
advertian que no recibirian el mismo trato que el resto de sus
companeros de trabajo. Se agrega que tales actos se tradujeron
en una politica discriminatoria sostenida, que incluyo

evaluaciones de desempeno desfavorables con el objetivo de
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generar causales aparentes para justificar su desvinculacion

laboral.

Posteriormente, los demandantes MONSALVE VILLA, FUERTES
VALENCIA, GIL DIAZGRANADOS y AGUIRRE BETANCUR fueron
despedidos en el ano 2020, concretamente los dias 31 de julio,
25 de agosto, 31 de julio y 19 de septiembre, respectivamente.
También afirman que dichas terminaciones contractuales se
produjeron como represalia directa por su pertenencia al
sindicato. En las cartas de despido se indic6é como motivo una
supuesta falta de adaptacion a la cultura organizacional y a las
necesidades de la empresa, pese a lo cual se reconocio el pago de
la indemnizacion legal correspondiente por terminacion

unilateral sin justa causa.

Luego, se mencionan los casos de OSCAR ANTONIO RIVERO
MONTOYA, afiliado al sindicato el 2 de agosto de 2016, y de
FELIPE OCHOA CARDENAS, quien ingreso el 13 de diciembre de
2018. Ambos habrian sido convocados por sus respectivos
coordinadores para instarlos a retirarse de “Sintrazenu”,
tratandolos igualmente de “traidores”. Como consecuencia de
estas presiones, el senor RIVERO MONTOYA presento, el 18 de
febrero de 2019, una queja ante el Comité de Convivencia Laboral
por el acoso ejercido por su coordinador HERNAN URAN; aunque
se desconoce el tramite posterior, el proceso fue solicitado como
prueba dentro de la demanda. Por su parte, el senor FELIPE
OCHOA CARDENAS presento el 12 de septiembre de 2020 otra
queja ante el mismo comité, denunciando acoso por parte del
sefior JAIME FLOREZ, quien le habria manifestado en repetidas

ocasiones que su afiliacion sindical representaba una decepcion
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para la empresa, al considerar que se habia perdido un
trabajador con talento. Dicho proceder, segun la demanda,
buscaba incentivar la desafiliacion del sindicato. El resultado del
tramite también se desconoce, pero se pidi6 su incorporacion
como elemento probatorio. De manera semejante, se relata la
situacion del seior ALEJANDRO BRAVO SEPULVEDA, quien se
desempenaba como secretario de delegado desde el 10 de febrero
de 2019 y fue despedido ese mismo mes, hecho que se atribuye
igualmente a su vinculacion sindical. Asimismo, se menciona el
caso del senor CARLOS ALBERTO CIRO ARANGO, afiliado al
sindicato el 15 de diciembre de 2018, quien habria sido objeto de
hostigamientos por parte del senor MIGUEL ANTONIO PULIDO
GUERRERQO, jefe de proceso de desempeno. Este ultimo le habria
manifestado que su condicion de sindicalizado no impedia su
despido e, incluso, convoco una reunion con otros companeros
para debatir sobre su afiliacion, situacion que resulto intimidante
para el trabajador. Como consecuencia, CIRO ARANGO presento
el 25 de enero de 2019, queja ante el Comité de Convivencia
Laboral, aunque no se conoce el resultado del procedimiento. No
obstante, el 31 de enero de ese mismo ano fue despedido tras
haber sido citado a descargos el 28 de enero, supuestamente por
inconsistencias en los reportes de kilometraje correspondientes a

los meses de octubre y noviembre de 2018.

CONTESTACION DE LA DEMANDA

Al contestar la demanda, el empleador indic6 que los
trabajadores no fueron despedidos por su pertenencia al
sindicato, sino como consecuencia del deficiente desempeno en

relacion con las competencias organizacionales, la ejecucion de
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las tareas y las labores especificas. Senalo que todas las
evaluaciones y seguimientos realizados a los trabajadores por la
compania se fundamentaron en criterios objetivos. Ademas,
indico que las denuncias efectuadas ante el Comité de
Convivencia Laboral por el SR. CIRO y el SR. RIVERO fueron
atendidas, y que se informé a cada denunciante el cierre del caso
por no encontrarse fundadas ni probadas las conductas
denunciadas. Manifesto, igualmente, que la queja presentada
ante el mismo Comité por el SR. OCHOA fue atendida, y que este

desistio del proceso al negarse al dialogo con su coordinadora.

Sostuvo que la terminacion del contrato de trabajo del SR.
CARLOS ALBERTO CIRO ARANGO se produjo como
consecuencia de que la empresa no quedo satisfecha con las
respuestas obtenidas por parte de este en la diligencia de
descargos, realizada con ocasion de los reportes de
irregularidades detectados en enero de 2019, y no por su

condicion de trabajador sindicalizado.

Finalmente, se opuso a las pretensiones por considerar que
resultan improcedentes al carecer de fundamento legal, sustento
factico y soporte juridico. Propuso las excepciones de falta de
competencia, indebida representacion de la parte demandante,
falta de legitimacion en la causa por activa, inexistencia de las
obligaciones reclamadas, cobro de lo no debido, compensacion,

prescripcion, pago y buena fe.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
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En sentencia del 31 de agosto de 2023, el JUZGADO TRECE
LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN DECLARO probada la
excepcion de falta de legitimacion en la causa por activa respecto
de la demanda promovida por SYND/CORP SYNDICATE
CORPORATION, antes SINTRAZENU. DECLARO que el despido
del senor CARLOS ALBERTO CIRO ARANGO, ocurrido el 31 de
enero de 2019, fue discriminatorio por su condicion de afiliado a
la organizacion sindical SYND/CORP SYNDICATE
CORPORATION; por lo tanto, condené a la demandada a
reintegrarlo al cargo que desempenaba al momento de su
despido, o a otro de igual o mejor categoria, con el consecuente
pago de salarios, vacaciones y prestaciones sociales dejadas de
percibir, debidamente indexadas. CONDENO asimismo al pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social causados entre la
fecha del despido y el reintegro. De igual modo, declaro probada
la excepcion de compensacion por la suma de $63.050.127
respecto del senor CARLOS ALBERTO CIRO ARANGO,

autorizando a la demandada para descontarla de la condena.

Finalmente, absolvié a INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.
de las pretensiones incoadas en su contra por los demas
demandantes, y conden6 en costas a INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS ZENU S.A.S. en favor del sefior CIRO ARANGO,
asi como a SYND/CORP SYNDICATE CORPORATION en favor de
INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S.

DEL RECURSO DE APELACION

El apoderado judicial de la parte actora interpuso recurso de

apelacion parcial contra la sentencia proferida, al no estar de
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acuerdo con la decision que negé el reintegro de los sefiores JOSE
ISAIAS MONSALVE VILLA, JEFFERSON DANIEL FUERTES
VALENCIA, JORGE ANDRES GIL DIAZ GRANADOS vy
ALEJANDRO BRAVO SEPULVEDA, solicitando confirmar
unicamente la orden de reintegro del senor CARLOS ALBERTO
CIRO ARANGO.

Sostuvo que en el proceso se demostro que, desde el momento en
que los demandantes se afiliaron a la organizacion sindical,
fueron objeto de comentarios y presiones por parte de
representantes de la empresa ZENU S.A.S., entre ellos JAIME
FLORES, TATIANA RESTREPO, CARLOS ANDRES QUINTERO y
RUBEN HERALDO, quienes desincentivaban su afiliacion,
calificandolos como “traidores”. Varios de estos hechos - dice -
fueron corroborados en el proceso, particularmente en lo

relacionado con el senor MIGUEL PULIDO.

Adujo que, aunque algunos trabajadores pudieron incurrir en
faltas, estas no fueron invocadas como causales de despido, pues
el iinico argumento utilizado por la empresa fue que “no lograron
adaptarse a la cultura y a las necesidades actuales de la
organizacion”, razon que encubre una decision discriminatoria
por motivos sindicales. Senalé que la prueba testimonial
demostro que los demandantes ocupaban cargos de liderazgo y
contaban con una trayectoria destacada, lo que descarta

cualquier deficiencia en su desempeno.
Manifesté que las pruebas presentadas por la parte demandada

son preconstituidas y carentes de veracidad, destinadas a

justificar una medida que, en realidad, buscaba debilitar al
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sindicato y eliminar la participacion de sus miembros mas
activos. Anadié que pese a que los hechos se pusieron en
conocimiento del Comité de Convivencia Laboral, no se adoptaron
medidas efectivas, configurandose una politica empresarial
dirigida a impedir la permanencia y fortalecimiento del sindicato
y a generar temor entre los demas trabajadores, quienes habrian

optado por no afiliarse ante el riesgo de despido.

Destaco que las declaraciones de los testigos de la empresa
carecen de conocimiento directo, mientras que los testigos de la
parte actora —miembros del sindicato— relataron hechos
presenciados que evidencian el proceder antisindical de la
demandada. Este comportamiento vulnera normas
internacionales y nacionales que integran el bloque de
constitucionalidad, citando el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales y los Convenios 87 y 98 de la
OIT, que protegen el derecho de asociacion sindical como

expresion del Estado social de derecho.

Afirmo6 que los despidos tuvieron un efecto colectivo, pues tras
ellos se redujo considerablemente el numero de afiliados —que
antes ascendia a mas de cien—, debilitando la capacidad
representativa del sindicato. En consecuencia, solicité que se
revoque parcialmente la sentencia de primera instancia y se
acceda a la totalidad de las pretensiones de la demanda,
ordenando el reintegro de los senores MONSALVE, FUERTES,
GIL y BRAVO, y que se exonere a la organizacion sindical
SYN/CORP SYNDICATE CORPORATION del pago de las costas,
al estimar acreditado el caracter discriminatorio y antisindical de

los despidos.
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Por su parte, la apoderada judicial de INDUSTRIA DE
ALIMENTOS ZENU S.A.S. interpuso recurso de apelacién parcial
contra la sentencia, solicitando que se confirmen las
consideraciones mediante las cuales se absolvido a su
representada del reintegro de los actores solidarios, excepto en el
caso del senor CARLOS ALBERTO CIRO ARANGO, frente a quien
se impuso condena. En primer lugar, citéo jurisprudencia
constitucional en la que se precis6 que este derecho se
fundamenta en la libre organizacion de los trabajadores, sin
intromisiones del Estado, pero dentro de los limites del articulo
39 de la Constitucion, que exige sujecion al orden legal y a los
principios democraticos. Este marco —afirmo— resulta esencial
para evidenciar que no existieron conductas antisindicales ni
persecucion sindical contra el senor CIRO. Invoco el articulo 16
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y la
jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, resaltando que la libertad de asociacion es un derecho
voluntario que solo puede restringirse por ley en circunstancias
excepcionales, y que el trabajador puede decidir libremente si
desea o no afiliarse a una organizacion sindical. De igual manera,
cito los articulos 4, 93 y 94 de la Constitucion y los Convenios 87
y 98 de la OIT, para subrayar que el derecho de sindicalizacion
tiene un caracter voluntario y legitimo, sin que ello implique

impunidad frente a un ejercicio abusivo.

En cuanto al derecho interno, trajo a colacion el articulo 39 de la
Ley 50 de 1990, que sanciona los actos atentatorios contra la
libertad sindical, destacando el literal d), que prohibe despedir
trabajadores con el fin de impedir el ejercicio de ese derecho.

Considero que fue equivocado presumir que el despido del senor
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CIRO obedecio a su afiliacion sindical, pues el trabajador incurrio
en un uso abusivo del derecho de asociacion, afiliandose
unicamente después de iniciadas las medidas disciplinarias en
su contra. Adujo que el acta de descargos del 28 de diciembre de
2018 demuestra que, entre los dias 10 y 12 del mismo mes, el
trabajador incumpliéo sus obligaciones de comunicacion al no
atender los llamados de sus superiores, pese a contar con un
celular corporativo. Dicho hecho fue corroborado por el testigo
GUSTAVO GUTIERREZ quien explicé que existia un grupo
interno de comunicacion permanente. Precisé que el propio CIRO
fue remitido a un proceso de accion educativa el 13 de diciembre
de 2018 por el senor MIGUEL ANTONIO PULIDO, antes de su
afiliacion sindical, la cual solo se notifico el 17 de diciembre del
mismo ano. Ello demostraria que la afiliacion fue posterior a las
medidas disciplinarias y que su proposito fue obstaculizar las

sanciones, configurando asi un abuso del derecho.

Cuestioné la afirmacion de la juez respecto a que el trabajador
fue citado a descargos con posterioridad al 25 de diciembre de
2018, senalando que la citacion se efectuo el 28 de enero de 2019.
Indico que, en caso de existir duda sobre la notificacion, el
despacho debio requerir aclaracion a la empresa; por tanto,
solicité que se ordene dicho requerimiento si se estima necesario.
Agregd que no se probo la existencia de actos de represion
sindical por parte del senor MIGUEL PULIDO, puesto que, segun
el testimonio de GUSTAVO GUTIERREZ, la reuniéon sefalada
tuvo caracter informativo y transcurri6 con normalidad, sin
evidencia de discriminacion ni maltrato, lo cual desvirtua la
existencia de persecucion sindical. Igualmente, sostuvo que la

queja presentada por el senor CIRO ante el Comité de
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Convivencia Laboral si fue tramitada, citandolo para el 4 de
febrero de 2020, reunion a la cual no asistio, motivo por el cual
el comité archivo el caso, maxime cuando ya se habia terminado

el contrato.

De otra parte, manifestd su desacuerdo con la interpretacion
judicial sobre la falta de legitimacion en la causa por parte de la
organizacion sindical SIMCOP, al considerar que el derecho de
asociacion sindical es colectivo e indivisible, de modo que no
puede concluirse que existieron conductas antisindicales
respecto de unos trabajadores y no de otros cuando las
actuaciones provienen de la misma empresa. Afirmoé que la
empresa siempre ha permitido la conformacion de sindicatos,
reconoce las afiliaciones debidamente notificadas y realiza los
descuentos de cuotas sindicales correspondientes. Negd que se
hubieran efectuado traslados o modificaciones de puestos por
razones sindicales, explicando que las rotaciones internas
obedecen a necesidades operativas y oportunidades de mejora,
hecho confirmado por la prueba testimonial. Sostuvo que segun
lo probado, la empresa promueve el mejoramiento continuo, la
estabilidad laboral y relaciones respetuosas entre jefes y
trabajadores. En respaldo de ello, cito el testimonio del senor
JORGE ISAIAS, quien refiri6 mantener una relaciéon cercana y
cordial con uno de sus superiores, lo que —a su juicio— evidencia

un ambiente laboral armoénico y no persecutorio.

Finalmente, solicito valorar de manera integral la prueba y no
fundar la decision en apreciaciones subjetivas, reiterando que la
demanda no versa sobre una persecucion sindical, sino sobre

reclamaciones individuales que no pueden subsumirse en un

Pagina 12 de 51



Proceso Ordinario Laboral
Radicado 05001310501320200036501

derecho colectivo. En consecuencia, pidio revocar parcialmente
la sentencia, revocar la orden de reintegro del senor CARLOS
CIRO, reexaminar las excepciones propuestas por su
representada y no exonerar a los demandantes del pago de costas
procesales, conforme al articulo 365 del Codigo General del

Proceso, al tratarse de acciones de caracter individual.

ALEGATOS DE CONCLUSION

El apoderado de la parte actora present6 alegatos de conclusion,
insistiendo en que se demostré6 una persecucion antisindical
contra los trabajadores afiliados, quienes fueron objeto de
comentarios, trato discriminatorio y despidos injustificados por
su pertenencia al sindicato; que, pese a las denuncias
presentadas ante el Comité de Convivencia Laboral, la empresa
omiti6 adelantar las investigaciones correspondientes,
vulnerando asi el debido proceso. En respaldo de su tesis, cito las
Sentencias T-1328 de 2001 y SU-1067 de 2000 de la Corte
Constitucional, segun las cuales la facultad patronal de terminar
unilateralmente contratos sin justa causa no puede emplearse
para efectuar despidos masivos de trabajadores sindicalizados
que comprometan la existencia del sindicato. Asimismo, invoco
el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales y los Convenios 87 y 98 de la OIT, que prohiben todo
acto de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad
sindical o despedir trabajadores por su afiliacion o participacion

en actividades sindicales.

Concluy6 que los despidos tuvieron como finalidad debilitar la

organizacion y disuadir nuevas afiliaciones, razén por la cual
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solicito mantener el reintegro del senor CIRO ARANGO y extender
la misma decision a los demas demandantes, como medida de
reparacion frente a la vulneracion del derecho de asociacion

sindical.

A su turno, la apoderada de la parte demandada presento
alegatos de conclusion, senalando, en primer lugar, que las
pruebas no acreditaron discriminacion ni vulneracion del
derecho de asociacion, pues los interrogatorios de parte carecen
de valor probatorio a favor de los demandantes, y los testimonios
practicados no evidencian conocimiento directo de hechos de
acoso o despido por motivos sindicales. Anadié que ninguno de
los actores denuncio ante el Comité de Convivencia Laboral ni
ante el Ministerio del Trabajo, lo que —a su juicio— refuerza la

inexistencia de persecucion.

En cuanto al senor CIRO, argumento que su afiliacion sindical
fue posterior a las medidas disciplinarias ya iniciadas, por lo que
no puede presumirse la existencia de despido discriminatorio.
Aleg6 que la empresa tenia razones objetivas para terminar su
contrato y que la queja por acoso laboral fue debidamente

tramitada, pero cerrada por inasistencia del trabajador.

Afirm6 que ZENU S.A.S. respeta la libertad sindical, mantiene
seis organizaciones sindicales en funcionamiento, realiza los
descuentos de cuotas correspondientes y no altera las
condiciones laborales de los afiliados. Rechaz6 que la reduccion
de miembros de SINTRAZENU obedeciera a represalias,

atribuyéndola a la creacion del nuevo sindicato UTRESA.
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Por ultimo, sostuvo que la condena en costas debe ser objetiva,
conforme al articulo 365 del Codigo General del Proceso, y solicito
revocar la condena al reintegro del senor CIRO y confirmar la

absolucion frente a los demas demandantes.

CONSIDERACIONES:

En lo que concierne a la controversia planteada en este caso,
ademas del articulo 39 de la Constitucion Politica es dable traer

a colacion el siguiente marco juridico:

El articulo 353 del C.S.T. dispone:

“DERECHOS DE ASOCIACION. <Articulo modificado por el articulo 1 de
la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:>

1. De acuerdo con el articulo 39 de la Constitucién Politica los
empleadores y los trabajadores tienen el derecho de asociarse
libremente en defensa de sus intereses, formando asociaciones
profesionales o sindicatos; estos poseen el derecho de unirse o federarse
entre si.

2. Las asociaciones profesionales o sindicatos deben ajustarse en el
ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus deberes, a las normas
de este titulo y estan sometidos a la inspeccion y vigilancia del Gobierno,
en cuanto concierne al orden publico.

Los trabajadores y empleadores, sin autorizacion previa, tienen el
derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi
como el de afiliarse a éstas con la sola condicion de observar los
estatutos de las mismas”

Al respecto, vale recordar la Sentencia C-385 de 2000, mediante

la cual la Corte Constitucional reitero lo senalado en la T-441 de

1992, donde se habia dispuesto lo siguiente:

“...)
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Se concluye que el derecho de asociacion sindical es un derecho subjetivo
que tiene una funcion estructural qué desempenar, en cuanto constituye
una via de realizacién y reafirmacion de un estado social y democrdtico
de derecho, mds aun cuando este derecho que permite la integracioén del
individuo a la pluralidad de grupos, no constituye un fin en si mismo o
un simple derecho de un particular, sino un fenémeno social fundamental
en una sociedad democrdatica y, es mas, debe ser reconocido por todas
las ramas y 6rganos del poder ptiblico” .

“ La Asociacion Sindical tiene un cardcter voluntario, ya que su ejercicio
descansa en una autodeterminacion de la persona de vincularse con
otros individuos y que perdura durante esa asociacion” .

“ Tiene también un cardcter relacional o sea que se forma de una doble
dimensién. Ya que de un lado aparece como un derecho subjetivo de
caracter individual y por el otro se ejerce necesariamente en tanto haya
otros ciudadanos que estén dispuestos a ejercitar el mismo derecho y
una vez se dé el acuerdo de voluntades se forma una persona colectiva” .

“ Tiene asi mismo un cardcter instrumental ya que se crea sobre la base
de un vinculo juridico, necesario para la consecucién de unos fines que
las personas van a desarrollar en el ambito de la formacién social” .

Igualmente, en la Sentencia C-1491 de 2000 la Corte puntualizo:

“Bajo esta perspectiva, la asociacion sindical comporta un cardcter
voluntario, ya que su ejercicio discrecional es una autodeterminacion del
trabajador de vincularse con otros individuos, y que perdura durante esa
asociacion. Por lo tanto, la Corte estima necesario precisar, una vez mas
que, segun los articulos 53 inciso 4°, 93 y 94 de la Constitucion Politica,
el contenido y alcance del derecho de asociacién sindical ha de fijarse
con arreglo a los convenios Yy tratados sobre derechos humanos,
especificamente ha de tenerse en cuenta el Convenio 87 de la O.LT.
relativo a la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicalizacién, conjunto de reglas obligatorias, que a su vez se
encuentra complementado por el Convenio 98 de la misma organizacion,
que regula lo relativo a la aplicacién de los principios del derecho de
asociacion y libertad sindical.”
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Por otra parte, el articulo 354 del mismo CST establece:

“PROTECCION DEL DERECHO DE ASOCIACION. <Articulo modificado
por el articulo 39 del Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. En los términos del articulo 292 del Cédigo Penal queda prohibido a
toda persona atentar contra el derecho de asociaciéon sindical.

2. Toda persona que atente en cualquier forma contra el derecho de
asociacion sindical sera castigada cada vez con una multa equivalente
al monto de cinco (5) a cien (100) veces el salario minimo mensual mads
alto vigente, que le sera impuesta por el respectivo funcionario
administrativo del trabajo. Sin perjuicio de las sanciones penales a que
haya lugar.

Considéranse como actos atentatorios contra el derecho de asociacion
sindical, por parte del empleador:

a). Obstruir o dificultar la afiliacion de su personal a una organizaciéon
sindical de las protegidas por la ley, mediante dadivas o promesas, o
condicionar a esa circunstancia la obtencién o conservacién del empleo
o el reconocimiento de mejoras o beneficios;

b) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de
los trabajadores en razon de sus actividades encaminadas a la
fundacion de las organizaciones sindicales;

c). Negarse a negociar con las organizaciones sindicales que hubieren
presentado sus peticiones de acuerdo con los procedimientos legales;

d). Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de
su personal sindicalizado, con el objeto de impedir o difundir el
ejercicio del derecho de asociacion, y

e). Adoptar medidas de represion contra los trabajadores por haber
acusado, testimoniado o intervenido en las investigaciones
administrativas tendientes a comprobar la violaciéon de esta norma.”

(Negrita intencional)

En armonia con ello, debera recordarse que, en relacion con la
persecucion sindical alegada en la demanda, la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha tenido la oportunidad
de pronunciarse en diversas ocasiones; verbigracia, en la

sentencia SL2460-2022, cuando expuso lo siguiente:
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“En el presente asunto, la Corte Constitucional en la citada decision —-CC
T-764-2005-, en su numeral 4 previno al empleador para que en aquellos
casos en que decida hacer uso de su facultad legal de terminacion
unilateral de los contratos de trabajo, tratandose de trabajadores
sindicalizados, informara previamente de tal decisiéon a la organizaciéon
sindical «en los términos expresados en la jurisprudencia constitucional»,
sin que alli se indicara que la omisién del cumplimiento de lo estipulado,
conllevara en todos los casos, como lo pretende el recurrente, al reintegro
del trabajador despedido. Al respecto, indico:

De esta manera, en determinados escenarios, la terminacion unilateral
y sin justa causa de los contratos de trabajo de un cierto numero de
trabajadores sindicalizados, puede ser percibido por los empleados,
sindicalizados o no, como una conducta retaliatoria contra el sindicato,
en razoén de sus actividades de confrontacién con la empresa, y tener, en
todo caso, un efecto intimidatorio, si se percibe por los trabajadores que
la pertenencia al sindicato o la participacion en las actividades
promovidas por éste ha sido un factor determinante de la conducta de la
empresa.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que la terminacion
unilateral de los contratos de trabajadores sindicalizados, no
puede considerarse per se como una conducta antisindical, sino
que para ello es necesario mostrar que esa determinacion afecta
el derecho de asociacion sindical y, ademas, que no le era licito
al empleador adoptarla, aspectos que se analizaran en el acapite
siguiente (negrilla fuera del original).

Lineas mads adelante, al referirse a la «6. Terminacién unilateral y sin
justa causa del contrato de trabajo y derecho de asociacion sindicaly,
preciso:

Dentro de ese contexto, cabe senialar que la jurisprudencia constitucional
ha senalado que entre las hipdtesis de ilicitud en la terminacion
unilateral y sin justa causa de los contratos de trabajo, se encuentra
aquella en la cual tal posibilidad legal se utiliza como instrumento de
persecucion sindical. Cabe precisar que no se trata de establecer la
existencia de una estabilidad reforzada en beneficio de todos los
trabajadores sindicalizados -en esta materia la ley ha previsto
las hipotesis de estabilidad reforzada que amparan a los
trabajadores en razon del fuero sindical- sino de excluir la
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posibilidad de que la facultad de dar por terminados los
contratos de trabajo de manera unilateral y sin justa causa legal
se utilice con un criterio de persecucion sindical (negrilla propia).

Ademdas de lo anterior, en lo que hace a las condiciones de procedencia
del amparo constitucional cuando se pretende la existencia de una
conducta antisindical en la terminacion unilateral de los contratos de
trabajo, ensend que:

Debe tenerse en cuenta que la sola terminacién unilateral y sin justa
causa del contrato de trabajo no puede considerase como una violacion
del derecho de asociacion sindical imputable a la empresa. Es necesario
acreditar la existencia de unas condiciones distintas, a partir de
las cuales pueda concluirse que la conducta de la empresa tiene
una connotacion de persecucion sindical. Establecidas esas
consideraciones seria factible que, para establecer el cardcter
antisindical de la conducta del empleador se acuda a una inversion de
la carga de la prueba. Pero, se repite, se requiere de una base fdctica
minima que active esa regla de excepcion de origen constitucional. Esto
es, Si se aportan elementos de conviccidbn que para un observador
desprevenido planteen una duda razonable en torno al dnimo
persecutorio del empleador, corresponderia a éste desvirtuar tal animo
mediante la acreditacién, asi sea sumaria, de una razon distinta para la
terminacion de los contratos. Pero no cabe que la sola manifestacion del
sindicato sobre el dnimo persecutorio, o un senalamiento en ese sentido,
apoyado en hechos incapaces por si solos de generar esa duda
razonable, se traduzca en la inversién de la carga de la prueba.

(...)

Pero cuando en la ponderacion de los elementos de conviccion
allegados al proceso, el juez no encuentre suficiente base
probatoria sobre la existencia de un designio antisindical en la
conducta del empleador, prevalece el régimen legal que habilita
a éste para dar por terminado el contrato, de manera unilateral
Yy sin justa causa, con el pago de la indemnizacion
correspondiente, sin que, en tal hipotesis, sea de cargo del
empleador demostrar que, en cada caso, la terminacion de los
contratos tenia una explicacion suficiente (negrilla de la Sala).

Es clara la decision judicial en estudio, en punto a que la sola
terminacion unilateral de los contratos de trabajo de los afiliados a un

Pagina 19 de 51



Proceso Ordinario Laboral
Radicado 05001310501320200036501

sindicato no puede considerarse como una conducta antisindical, sino
que, para ello, es necesario desentranar que la decisién del empleador
tiene como trasfondo una conducta de persecucion sindical, inteleccion
que fue a la que arribé el Tribunal y que, una vez analizados los medios
de prueba arrimados al juicio lo llevaron a concluir la inexistencia de
aquellas circunstancias, decision que reafirmé con lo decidido en el fallo
CC T-882 de 2010.” (Subraya intencional, negrita hace parte del

texto original)

Interesa recordar que, en el presente caso, la jueza de primer
grado consideré6 que unicamente respecto del senor CARLOS
ALBERTO CIRO ARANGO se demostraron actuaciones de
persecucion sindical que constituyeron la causa de la

terminacion del contrato de trabajo.

Contexto.

El sindicato SINTRAZENU interpuso la presente demanda
ordinaria laboral al considerar que ZENU S.A.S. vulner6 el
derecho de asociacion sindical de los sefiores JORGE ISAIAS
MONSALVE VILLA, JEFFERSON DANIEL FUERTES VALENCIA,
JORGE ANDRES DIAZGRANADOS, DIDIER ALONSO AGUIRRE
BETANCUR, ALEJANDRO BRAVO SEPULVEDA y CARLOS
ALBERTO CIRO ARANGO, al haber ejercido actuaciones de

persecucion sindical; en tal sentido, solicita su reintegro.

Por su parte, la empresa demandada manifesté6 absoluta
oposicion, al considerar que en ningun momento se ejercieron
acciones de persecucion sindical contra los trabajadores

mencionados y que los despidos obedecieron a causas objetivas.

Material probatorio.
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Previo a entrar en materia, cabe recordar que, por obvio que
parezca, no sobra advertir que el juez debe fundar sus decisiones
en las pruebas que sean legal y regularmente aportadas al
proceso. Para ello, se habla en general de la distribucion de la
carga de la prueba, sin desconocer la importancia de la carga
dinamica de la misma. El profesor HERNANDO DEVIS
ECHANDIA define dicha carga probatoria como aquella “... nocién
procesal, que contiene la regla de juicio por medio de la cual se le
indica al juez cémo debe fallar, cuando no encuentra en el proceso
pruebas que le den certeza sobre los hechos que deben
fundamentar su decision, e indirectamente establecer a cuadl de las
partes le interesa la prueba de tales hechos, para evitar las

consecuencias desfavorables a ella o favorables a la otra parte”.

Esto es, destaca el citado autor, que respecto del concepto de la
carga de la prueba es necesario distinguir dos aspectos: a) por
una parte, es una regla para el juez - o regla de juicio - porque le
indica como debe decidir cuando no encuentra la prueba de los
hechos sobre los cuales debe basar su fallo, y b) de otro lado, es
una regla de conducta para las partes porque indirectamente les
senala cuales son los hechos que a cada una de ellas le interesa
probar, y puedan ser considerados como ciertos por el juez y

sirvan de fundamento a sus pretensiones o excepciones.

Y en este mismo orden, dice LESSONA que “La obligacion de
probar no esta determinada por la cualidad del hecho que se ha
de probar, sino por la condicion juridica que tiene en el juicio aquél
que la invoca. No importa que la prueba sea facil para el

demandado y dificil para el actor, si el hecho que se ha de probar
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constituye extremo de la accién, debe probarlo el actor y no el
demandado”. Anade la Sala que idéntico razonamiento cabria
hacer en sentido contrario, es decir, cuando la prueba le incumbe

al demandado.

El preludio anterior para destacar que, en el caso bajo examen, a
la parte demandante le incumbe traer al proceso la prueba de los
hechos que alega, para que pueda el operador judicial aplicar los
efectos que las normas juridicas persiguen. (arts. 167 del CGP y
1757 del Codigo Civil, segun el cual, “Incumbe probar las

obligaciones o su extincion al que alega aquéllas o ésta”.

Bien. En el presente caso, al examinar el abundante material
probatorio arrimado al proceso, orientado al analisis de la
presunta persecucion sindical —motivo que dio origen a la
presente accion judicial—, esta Sala encuentra los siguientes

elementos:

Como prueba documental, se destacan los siguientes elementos

preponderantes:

e Solicitudes de afiliacion al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Empresa Industria de la Alimentos Zenu
S.A.S. “SINTRAZENU” de los Sres. Jorge Isaias Monsalve
Villa (8 de mayo de 2017), Jefferson Daniel Fuertes Valencia
(2 de mayo de 2018), Jorge Andrés Gil Diazgranados (10 de
mayo de 2017), Didier Alonso Aguirre Betancur (2017),
Carlos Alberto Ciro Arango (15 de diciembre de 2018),
Alejandro Bravo Sepulveda (16 de mayo de 2017). (ver fs. 14
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a 21 del archivo 01)

Misivas mediante las cuales la Industria de Alimentos Zenu
S.A.S. dio por finalizado el contrato de trabajo sin justa
causa de los anteriores trabajadores (folios 22 a 26 del

archivo 1 y folios 154 a 160 del archivo 16):

» Jorge Isaias Monsalve Villa a partir del 31 de julio de
2020.
» Jefferson Daniel Fuertes Valencia a partir del 25 de
agosto de 2020.
» Jorge Andrés Gil Diazgranados a partir del 31 de julio
de 2020.
» Didier Alonso Aguirre Betancur a partir del 11 de
septiembre de 2020.
Todos estos despidos bajo el argumento de que no
lograron adaptarse a la cultura y necesidades de la
compania.
» Carlos Alberto Ciro Arango a partir del 31 de enero de
2019, bajo el argumento de que la empresa no considero
satisfactoria la explicacion dada en la diligencia de
descargos del 28 de enero, sobre todo respecto de las
inconsistencias frente al reporte de kilometraje reportado
en octubre y noviembre de 2018, pues no es légica una
cifra tan considerable para ese periodo, maxime que,
dependiendo los kilometros reportados, se incrementa el
valor del auxilio de rodamiento.

» Alejandro Bravo Sepulveda a partir del 15 de febrero de
2019, con el argumento de que no mejord su desempeno.

(folios 75 a 76 del archivo 22)
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Acta de descargos del 28 de enero de 2019 (fs. 110 a 129
del archivo 16ContestacionDemanda) en donde se escucho
al trabajador Carlos Alberto Ciro Arango respecto a tres
situaciones puntuales: i) reporte excesivo de kilometraje
para el auxilio de rodamiento en los meses de octubre y
noviembre de 2018, i) no cumplir gestion de los
fundamentales de venta en cliente y, iii) no contestar el
teléfono empresarial los dias 10, 11 y 12 de diciembre de

2018.

Citacion a diligencia de descargos al senor Ciro Arango,
fechada del 24 de enero de 2019 (fs. 161 a 163 del archivo
16).

Correo electronico del 23 de enero de 2019 remitido por el
senor Miguel Antonio Pulido Guerrero, en calidad de jefe de
canal moderno, a la sefiora Liliana Maria Alvarez Espinosa,
donde se le informaba sobre algunas irregularidades
detectadas en las labores de Carlos Ciro el dia 18 de
diciembre de 2018. (folios 165 a 166 del archivo 16).

Liquidacion del contrato de trabajo correspondiente al senor

Carlos Alberto Ciro Arango (folios 171 a 172 del archivo 16).

Liquidacion del contrato de trabajo correspondiente a los
senores Didier Alonso Aguirre Betancur, Jorge Andrés Gil
Diazgranados, Jefferson Daniel Fuertes, Jorge Isaias
Monsalve Villa (folios 268 a 283 del archivo 16). De dichos
documentos se aprecia que, ademas de pagarse las
prestaciones sociales, se les cancelo la indemnizacion por

despido sin justa causa.
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e Escrito del 25 de enero de 2019, que corresponde a una
denuncia por acoso laboral ante el comité de convivencia
laboral de la empresa demandada, presentada por el senor
Carlos Alberto Ciro Arango (folios 42 a 46 del archivo 1 y
296 a 300 del archivo 16). En esa oportunidad, se ventilo
que, el senor Miguel Antonio Pulido, quien era su jefe, lo cito
a una reunion el 20 de diciembre de 2018 y le indico que €l
ya sabia que se habia afiliado a Sintrazenu, y que por el
hecho de que estuviera alli no significaba que no lo podian
“echar de la empresa”. Ademas de eso, afirma que su jefe
inmediato se negd a suministrarle informacion necesaria
para el desarrollo de sus funciones, y que el 13 de diciembre

de 2018 lo remitio a un proceso de accion educativa.

e Misiva emitida por la secretaria del comité de convivencia
laboral de Zenu, en donde certifica que el senor Carlos
Alberto Ciro Arango presentoé denuncia ante el comité el 25

de enero de 2019. (fo. 295 del archivo 16).

e Respuesta a la queja por presuntos actos de acoso laboral,
documento emitido el 4 de febrero de 2019 (fl. 318 del
archivo 16), donde se indicoO que el comité no tiene
competencia, toda vez que el senor Carlos Alberto Ciro

Arango ya no cuenta con contrato laboral con la compania.

e Correo electronico del 21 de enero de 2019, donde la Sra.
Luz Marina Garcia Giraldo, auxiliar administrativa, informa
a Liliana Maria Alvarez sobre reportes atipicos en
kilometraje reportados por el Sr. Carlos Ciro en el mes de

octubre de 2018. (fs. 421 a 426 archivo 16)
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e Copia informal de la convencion colectiva de trabajo 2020-
2022 suscrita entre Sindicato de Trabajadores de la
Industria de Alimentos Zenu — SINTRAZENU y la sociedad
demandada. (folios 434 a 474), documento que no cuenta

con rubricas ni sello de deposito.

De igual modo, se practicaron siete interrogatorios de parte,

siendo pertinente resaltar lo siguiente:

Darney Alonso Alvarez Cifuentes, en su calidad de presidente
del sindicato accionante, manifest6 que SINTRAZENU fue
constituido en octubre de 2014 y explico que la persona con
mayor antigiedad en la compania es su companero Carlos Ciro,
quien cuenta con aproximadamente entre veinte y veintidos anos

de servicio. Agregd que, desde la constitucion de la organizacion,

se han presentado cuatro pliegos de peticiones a la empresa, la

cual nunca se ha negado a negociarlos ni a efectuar los

descuentos de las cuotas sindicales de sus afiliados.

Preciso6 que, desde su creacion, la empresa reconocio

formalmente al sindicato, v senaldo que en Zenu operan

actualmente entre seis v siete organizaciones sindicales, sin que

la compania se hava negado a negociar con ninguna de ellas.

Afirmo que, cada vez que informan sobre nuevos afiliados, la

empresa los reconoce e inicia de inmediato el descuento de las

cuotas correspondientes.

El declarante reconocio expresamente que algunos miembros del
sindicato se han afiliado a otras organizaciones, lo que considero

un ejercicio legitimo de la libertad de asociacion. En cuanto a los
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trabajadores que se retiraron de Sintrazenu, indicé que no todos
fueron despedidos, pero si mas de veinte personas abandonaron
la organizacion, algunas por temor a ser desvinculadas, teniendo
en cuenta que la empresa realiza despidos en intervalos de dos a

cinco anos.

Finalmente, explico que las persecuciones no son recientes, y que
los despidos se intensificaron a partir de 2019, cuando €l y el
entonces presidente elaboraron un informe de derechos humanos
de 26 paginas, dirigido a la empresa y al Grupo Nutresa, en el

que se denunciaban presuntas violaciones a la libertad sindical.

Los trabajadores,

Jorge Isaias Monsalve Villa declar6 que, desde el momento en
que la empresa tuvo conocimiento de su afiliacion al sindicato
Sintrazent, comenzaron a presentarse diversos actos de
persecucion en su contra. Relaté que, poco tiempo después de
afiliarse, se encontré en un pasillo con el coordinador Julian
Correa, quien le manifesté que debian conversar, aunque dicha
reunion nunca llegdo a realizarse. Indico que su jefe directo,
Wilson Jiménez, con quien también sostenia una relacion de
amistad, le expreso en tono de reproche que “ya no era de los
suyos” y que “era agua de otro costal”’. Senalé que esa misma
actitud fue adoptada por otros superiores, quienes comenzaron a
marcar distancia y a mostrar conductas de desconfianza hacia €l
debido a su pertenencia sindical. Anadié que en las reuniones
laborales se evidenciaba una diferenciacion entre trabajadores
sindicalizados y quienes estaban vinculados al pacto colectivo. A

los primeros se les asignaban labores distintas, mientras que los
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segundos eran convocados a encuentros informativos o de
coordinacion, lo cual generaba un ambiente de exclusion
manifiesta. También refiri6 que la coordinadora Natalia Arenas
expresaba a varios afiliados que “ya no eran de los de ella” y que

“pertenecian a otro costal”.

El declarante senalé que, al momento de su afiliacién, existian

otros sindicatos en la empresa, v que nunca se le prohibio

vincularse a ninguno de ellos, como tampoco la compania se negd

a descontar las cuotas sindicales derivadas de su afiliacion. En

relacion con los despidos, expres6 desconocer si otros
trabajadores no sindicalizados fueron desvinculados sin justa

causa, por no tener informacion directa sobre ello.

Explico que su liderazgo dentro del grupo y su disposicion a
manifestar inconformidades laborales generaron malestar entre

los coordinadores.

Jefferson Daniel Fuertes Valencia relato que su contrato de
trabajo fue terminado sin justa causa, bajo el argumento de que
“no se adapto a la politica integral de la compania”. Indico que
Hugo Giraldo, su jefe inmediato, dirigio la operacion de empaque
durante unos dos anos, pese a que la politica interna preveia
rotaciones anuales, y que en la época de su despido el
coordinador Julian Correa asumio el cargo durante

aproximadamente quince a veinte dias.
Senalo que en mayo de 2018 su equipo contaba con trabajadores

sindicalizados pertenecientes a distintas organizaciones, aunque

no precis6 su numero, y aclar6 que no conocio despidos de
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afiliados sindicales en esa época. Al informar su afiliacion a
Sintrazenu, la empresa reconocié el descuento de las cuotas

sindicales sin objecion alguna.

Respecto de los actos de persecucion, afirmoé que estos se
manifestaron en comentarios descalificadores de sus superiores,
como la expresion “te pasaste para el lado oscuro”, atribuida a
Hugo Giraldo. Anadio que, a partir de su afiliacion, fue trasladado
reiteradamente entre distintos puestos y lineas de produccion, lo
cual —segun le dijeron— tenia como finalidad “aburrirlo”. No
obstante, sostuvo que su rendimiento no se afecté y que continué

cumpliendo con los estandares de la empresa.

Describio sus funciones como operario de produccion en la linea
de empaque de barras, precisando que podia desempenarse como
alimentador, pelador, basculero, empacador, operador de
tajadora o encargado de recibo, segun la rotacion de turno.
Confirmo6 que contaba con la capacitacion necesaria para todas

esas tareas.

Aclar6 que no fue objeto de burlas ni de actos de menosprecio por
parte de su jefe, y reiter6 que su desvinculacion obedecio a un
despido sin justa causa, sustentado por la empresa en la

supuesta falta de adaptacion a sus politicas internas.

Jorge Andrés Gil Diazgranados quien se desempenaba como
operario de produccion, realizando funciones rotativas en los
puestos de tajadora, empaque y empacado, senaléo que entre
mayo de 2017 y julio de 2020 sus jefes inmediatos fueron Wilson

Jiménez, Hugo Giraldo y Natalia Arenas, conforme a las
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rotaciones periodicas de seis meses a un ano previstas por la
politica interna de la empresa. Manifesto haber sido objeto de
persecucion sindical, inicialmente por parte de lideres del pacto
colectivo, quienes eran sus propios companeros de maquina, y
posteriormente por algunos jefes. Relaté que le cuestionaban por
qué se habia afiliado al sindicato Sintrazenu en lugar de otro, lo
que percibi6 como una forma de discriminacion. Dichas
conductas —afirmo— se evidenciaban en dificultades para
obtener permisos, trato diferenciado frente a otros operarios y
exclusion de reuniones informativas a las que si asistian los

trabajadores adscritos al pacto colectivo.

Explico que, al momento de su afiliacion, existian otras
organizaciones como Sinaltralac, conformada en su mayoria por
empleados antiguos, y que Sintrazenu fue la de mayor
crecimiento en ese periodo. En relacion con su despido, senalo
que fue retirado el mismo dia que Isaias Monsalve, sin recordar
otros despidos de trabajadores sindicalizados en su area.
Finalmente, aclaré6 que nunca fue objeto de burlas ni de trato
humillante por parte de sus coordinadores, aunque si percibio
una diferenciacion en el acceso a beneficios e informacion

atribuida a su condicion de afiliado sindical.

Didier Alonso Aguirre Betancur manifestd que ingreso
inicialmente a la empresa en septiembre de 2009 como
trabajador temporal, permaneciendo cerca de tres anos.
Posteriormente, entre julio de 2018 y septiembre de 2020, retomo
su vinculo laboral como operario de produccion en distintas
areas de la planta. Explico6 que, al momento de afiliarse al

sindicato Sintrazenu, se encontraba en el area de salchichas bajo

Pagina 30 de 51



Proceso Ordinario Laboral
Radicado 05001310501320200036501

la supervision de Hernan Duran, y que desde entonces
experimento multiples cambios de area y de jefes, especialmente
después de su afiliacion. Relaté que, tras ingresar al sindicato,
percibio  actitudes de desmotivacion y hostigamiento
provenientes de algunos superiores y companeros, reflejadas en
comentarios directos sobre su afiliacion sindical, tales como
“cPor qué te afiliaste?”, “Ya no vas a trabajar igual” o “No creas
que porque estas en el sindicato no te pueden echar”. Indico que
ese tipo de expresiones eran frecuentes entre los lideres de
proceso, particularmente de parte de Santiago Pérez, quien se

desempenaba como lider en el area de larga vida.

Reconoci6 que, como consecuencia de esas conductas,
experimenté desmotivacion laboral, manifestada en la restriccion
para desarrollar ideas de mejora orientadas a optimizar los
procesos productivos o las condiciones de trabajo. Agregd que esa
desmotivacion se traducia ademas en cambios de trato
posteriores a su afiliacion. No obstante, precis6 que nunca tuvo
dificultades con el descuento de las cuotas sindicales, las cuales
la empresa efectu6 normalmente, y que participé en las
reuniones del sindicato durante el tiempo en que permanecio

afiliado.

Alejandro Bravo Sepiulveda declar6 que su contrato de trabajo
fue terminado sin justa causa, aunque la empresa le reconocio la
correspondiente indemnizacion. Comento que, tras comunicar su
afiliacion al sindicato Sintrazenu, no fue removido formalmente
del cargo, pero si fue objeto de cambios frecuentes de maquina y
asignaciones, lo que interpretd6 como una alteracion de su

estabilidad. Afirmo estar plenamente capacitado para todas las
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labores asignadas y precis6 que nunca fue trasladado de ciudad.
Sus jefes inmediatos fueron Hernan Uran, Tatiana Restrepo y
Julian Correa, y durante ese tiempo no tuvo inconvenientes con
el descuento de cuotas sindicales, que la empresa efectuo

regularmente.

Relato que fue objeto de actos de persecucion sindical,
evidenciados en comentarios y actitudes discriminatorias de sus
superiores. En particular, refiri6 que la coordinadora Tatiana
Restrepo le manifesto: “es que usted ya no me sirve”, expresion
que interpretd como consecuencia directa de su afiliacion
sindical. Mencion6 también que el coordinador Hernan Uran lo
ignoro deliberadamente al saludar a todos los trabajadores
menos a €l, en presencia de sus companeros, lo cual considero
un gesto de desprecio. Relaté ademas que fue excluido de una
reunion de produccion celebrada en el salon TPM, a la que si
fueron convocados los demas operarios no sindicalizados, y que
cuando intento6 ingresar, le indicaron expresamente que no podia

participar.

Aclaro que el sindicato no tenia autorizacion para reunirse dentro
de la empresa, por lo que las reuniones debian realizarse fuera
de las instalaciones, usualmente los domingos. Finalmente,
manifestd que, al momento de su afiliacion, existian varias
organizaciones sindicales en la empresa y que, durante su
pertenencia a Sintrazenu, se presentaron pliegos de peticiones

que la empresa nunca se negb a negociar.

Carlos Alberto Ciro Arango expreso que ingreso a la empresa en

noviembre de 1999, desempenandose sucesivamente en logistica,
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conduccion y ventas. Su contrato fue terminado sin justa causa,
por motivos que —afirmé— no fueron comprobados. Senalo que,
al momento de su afiliacion a Sintrazenu, era el inico trabajador
sindicalizado del area de ventas, lo cual generd sorpresa y
comentarios entre sus companeros. Indicé conocer la existencia
de otras organizaciones sindicales, como Sinaltralac, y estimo
que en total funcionaban alrededor de cinco sindicatos en la
empresa. Precis6 que no hubo cambios de cargo ni de funciones
tras su afiliacion; sin embargo, en enero de 2019, poco después
de vincularse al sindicato, fue llamado a diligencia de descargos
en la que se le atribuyeron quince faltas menores, entre ellas
errores en mercadurizacion, rodamiento y respuesta a llamadas.
Sostuvo que ninguna de esas acusaciones fue comprobada y que

el proceso disciplinario carecio de sustento.

Explico que su jefe inmediato era Miguel Antonio Pulido, quien
asumio el cargo hacia octubre de 2018 y permanecié como tal
durante aproximadamente tres meses. Afirmo6 que, pocos dias
después de su afiliacion sindical, Pulido lo cuestiono6
directamente, diciéndole: “¢Cree que porque se metio al sindicato
no lo puedo sacar de la organizacion? Ya no pertenece a mi
grupo”. Anadio que, tras esa conversacion, el jefe reunio al equipo
de ventas —seis companeros—y les preguntoé qué opinaban sobre
su afiliacion, lo que considero un acto de exposicion indebida y

hostigamiento.

Manifestd que esa situacion gener6 burlas y comentarios
despectivos entre sus companeros, quienes comenzaron a
referirse a €l con expresiones como “vea, se sindicalizo el

berraquito”, lo que afectéo su ambiente laboral y su bienestar
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emocional, dado que habia compartido con ellos mas de diez anos

de trabajo.

Relato que presentdo una queja formal ante el comité de
convivencia laboral contra Miguel Antonio Pulido, pero nunca
recibio respuesta ni seguimiento al tramite. Desconoce si la

empresa adopto alguna medida posterior a su salida.

Aclar6 que la empresa no se negoé a descontar las cuotas
sindicales ni a reconocer su calidad de afiliado, aunque el corto
lapso entre su vinculacion y el despido impidio verificar el
procedimiento. Concluyé que su afiliacion sindical altero la
relacion con su jefe y companeros, generando aislamiento,

senalamientos y posterior despido sin justa causa.

Por su parte, como prueba testimonial, determinante para la

resolucion del caso, se destaca lo siguiente:

1. Oscar Antonio Rivero Montoya informé que ingresé a
Industrias Alimentos Zenu en octubre de 2013 y se desempeno
como operario de produccion, ocupando diversos cargos en las
areas de uvadero, frio, bascula dinamica, selladora y en la linea

de salchicha tipo Viena.

Indico que conocia la organizacion sindical Sintrazenu, a la cual
se afilio en agosto de 2016 como socio de base, sin ocupar cargos
directivos; que durante el tiempo en que pertenecid a esa
organizacion percibié una gestion positiva en defensa de los
trabajadores. No obstante, senalo que, por decision personal, se

retir6 cerca de tres anos antes de su declaracion para cofundar
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la organizacion UTRESA (Union de Trabajadores de Tesoro

Alimenticio), de caracter gremial.

Relaté que tras su afiliacion a Sintrazenu, experimento
conductas hostiles por parte de su coordinador HERNAN URAN,
razon por la cual presento queja ante el Comité de Convivencia
Laboral. Aclar6é que el asunto no fue llevado ante la jurisdiccion
ordinaria y anadié que, con posterioridad, no se presentaron

nuevos episodios de persecucion.

Consultado sobre la existencia de un patron general de

conductas antisindicales, sostuvo que solo podia referirse a su

caso particular, pues no contaba con elementos para afirmar una
practica institucional. Sin embargo, manifesto haber percibido en
aquella época “cierto celo” hacia los afiliados a Sintrazenu, en
contraste con el trato observado frente a otras organizaciones,
percepcion que sustentdé en los episodios ocurridos con su

entonces coordinador.

Dijo haber trabajado con DIDIER ALONSO AGUIRRE en la misma
area durante 2018 y 2019, periodo en el cual observo controles
mas estrictos de tiempos y retornos del bano respecto de este, sin

poder aportar mavores detalles. En relacion con otros

companeros mencionados (Jorge Isaias Monsalve, Alejandro
Bravo y Jefferson Daniel Fuentes), aclar6 que no compartio area
de trabajo con ellos y desconocia las circunstancias de su

vinculacion o desempeno.

Recordo que, entre finales de 2019 e inicios de 2020, varios

companeros fueron desvinculados —entre ellos Alejandro Bravo,
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Jorge Isaias Monsalve y Didier Alonso—, aunque dijo ignorar las

causas de dichas terminaciones.

Senaléo que no conocid citaciones a descargos de afiliados de
UTRESA durante su gestion y que la organizacion presenté un
pliego en 2023 para el ajuste salarial correspondiente al periodo

marzo-mayo.

2. Gustavo Andrés Gutiérrez Blanco manifest6 que se
desempenaba como ejecutivo comercial del canal moderno en el
negocio carnico de Industrias Alimentos Zenu, empresa en la que
laboraba desde hacia veinticinco anos. Cargo que ocupaba desde
hacia entre ocho y diez anos, con responsabilidad sobre la cuenta
del supermercado Euro, integrada por veintiun puntos de venta,
donde realizaba la gestion comercial integral. Aclaroé que no tenia

personal a cargo.

Indico que no estaba afiliado a ningun sindicato, aunque conocia
la existencia de varias organizaciones en la empresa, sin precisar
sus siglas. Manifesto conocer a Carlos Alberto Ciro Arango desde
hacia catorce o quince anos, primero en el canal tradicional y

luego en el moderno, donde fueron companeros de trabajo.

Relato que se enterdé de la afiliacion sindical de Carlos Ciro
inicialmente por comentarios informales, y luego mediante una
reunion convocada por Miguel Pulido, realizada de forma
informal durante el almuerzo, a la que asistieron unas cinco o
seis personas. Explico que el proposito de dicha reunion fue
informar con transparencia sobre la afiliacion y evitar rumores,

sin que se solicitaran opiniones ni se emitieran restricciones,
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advertencias o senalamientos respecto de la pertenencia a
organizaciones sindicales. Afirmo6 que, después de esa reunion,
no observo cambios en el trato del jefe hacia Carlos, a quien
Pulido continu6 tratando de manera respetuosa, igualitaria y

colaboradora.

Describio que, por la naturaleza de su cargo, el trabajo de los
ejecutivos era mayoritariamente de campo (alrededor del 80% del
tiempo), con visitas constantes a clientes y comunicacion diaria
mediante grupos de mensajeria. Confirmo que las funciones de
Carlos Ciro eran sustancialmente similares a las suyas,
diferenciandose solo en las cuentas asignadas. Indico que la
empresa proporcionaba teléfonos corporativos y un sistema de
mesa de soporte para resolver fallas técnicas, respaldar

informacion o reponer equipos cuando era necesario.

En cuanto a la salida de Carlos Ciro de la empresa, dijo no
recordar la fecha exacta —la estimo entre 2019 y 2020— y afirmo
desconocer los motivos. Expres6 que no tuvo conocimiento de
citaciones a descargos contra €l ni de que hubiera manifestado

sentirse perseguido o acosado por parte del jefe.

Concluyoé que, segin su conocimiento, la relacion laboral y el
trato hacia Carlos Alberto Ciro se mantuvieron inalterados tras

conocerse su afiliacion sindical.

3. Jorge Ivan Molina Alzate, quien laboraba en Industrias
Alimentos Zenu desde hacia quince anos. Indico que se
desempenaba como jefe de produccion desde hacia cinco anos,

cargo que asumio tras haber ejercido como coordinador de
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produccion. Manifesté conocer a Jorge Isaias Monsalve Villa, con
quien trabajo en la linea de jamones aproximadamente entre
2017 y 2019, cuando €l actuaba como jefe de linea. Senal6é que
los jefes inmediatos de Monsalve pudieron ser Julian Correa o
Natalia Arenas, ambos bajo su supervision jerarquica en
distintos periodos. Confirmé que sabia que Monsalve estaba
afiliado a un sindicato, que identific6 como Sintrazenu (hoy Sinde
Corporation), y describio su trato con los superiores como

respetuoso y cordial, conforme a las politicas de la empresa.

De igual manera, indico conocer a Jefferson Daniel Fuertes
Valencia, quien operaba maquinas de empaque de mortadelas
bajo su jefatura, con Paula Zapata y Hugo Giraldo como
coordinadores en distintos momentos. Dijo conocer también a
Jorge Andrés Gil Diaz Granados, con quien trabajo en empaque
de jamones entre 2010y 2013 0 2014, y a partir de 2017 bajo los
mismos jefes de Monsalve. Mencion6 a Didier Alonso Aguirre
Betancourt y Alejandro Bravo Sepulveda como operarios de la
linea de salchichas, precisando que Didier posteriormente fue
trasladado al area de larga vida. En cuanto a los jefes inmediatos
de Alejandro, refirié que, tras su coordinacion, estuvieron Wilson
Jiménez y Hernan Uran. Aclar6 que el conocimiento sobre
afiliaciones sindicales no se comunicaba formalmente, sino que
se conocia con el tiempo por referencias internas. Respecto de
Carlos Alberto Ciro Arango, senalo que lo conocia solo de saludo,
sabia que trabajaba en el area comercial, pero no tuvo trato

laboral directo ni conocia su desempeno.

Explico que la empresa contaba con un sistema de formacion

continua (antes denominado TPM) con pilares de educacion,
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entrenamiento, procedimientos operativos estandarizados (POE),
mantenimiento autonomo, un “plan padrino” para induccion de
nuevos operarios y lideres de seguridad encargados de orientar
sobre prevencion de riesgos. Las rotaciones se definian entre jefes
y coordinadores con base en criterios de conocimiento y
experiencia, y otras reubicaciones respondian a conflictos
interpersonales, con el proposito de restablecer un ambiente

adecuado de trabajo.

Indicé que la afiliacion sindical era usual en Zenu y coexistian
diversas organizaciones, entre ellas Sintrazenu (Sinde
Corporation), Sinaltralac, Sintraalimenticia, Sintraunideal y
Utresa. Afirm6 que no existia trato diferenciado entre
trabajadores afiliados y no afiliados, y que el Grupo Nutresa
habia suscrito una carta de derechos humanos que reforzaba ese
estandar de igualdad, impartido en las capacitaciones y adoptado

por jefes y coordinadores.

En relacion con los hechos del proceso, manifestd6 conocer la
desvinculacion de varios de los demandantes y fue enfatico al
afirmar que sus retiros no obedecieron a persecucion sindical,
sino a razones de desempeno. Dijo haber observado falta de
trabajo en equipo, respuestas inadecuadas a coordinadores,
desmotivacion y disminucion del compromiso en algunos casos.
Anadié que algunos trabajadores tenian negocios personales a
los que dedicaban tiempo durante la jornada laboral, lo que
afectaba su rendimiento. Relaté que Jorge Isaias Monsalve le
expres6, al momento de su despido, que “se le habian
adelantado”, pues pensaba renunciar en diciembre, hecho que

ubico alrededor de octubre.
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Aclaro que desconocia el caso especifico de Carlos Alberto Ciro,
que no tuvo noticia de quejas por acoso laboral por afiliacion
sindical, ni del supuesto reclamo de Oscar Antonio Rivero contra
Hernan Uran. Sobre este ultimo, lo describié como un trabajador
comprometido y alegre, aunque reconocioé que en ocasiones sus
conversaciones con los operarios podian tornarse “excesivamente

jocosas”, situacion que €l mismo corregia.

Expuso que los lideres sindicales contaban con horas sindicales
y que, si bien las reuniones internas no eran formales, era comun
ver a trabajadores afiliados y no afiliados compartir en zonas
comunes. Manifestd no conocer prohibiciones de ingreso a
reuniones de pactos colectivos y aseguré que jamas recibio ni
impartio ordenes de perseguir a personal sindicalizado, de

obstaculizar su labor o de trasladarlos por su afiliacion.

Finalmente, explico que todas las categorias —jefes,
coordinadores y operarios— eran sometidas a evaluaciones de
desempeno anuales, cuyo proposito era mejorar el aporte
individual. En ese contexto, reiter6 que las terminaciones de
contrato que le constaban correspondieron a desempenos
insuficientes, especialmente en los aspectos de adaptabilidad,

compromiso y trabajo en equipo exigidos por la organizacion.

4. Felipe Ochoa Cardenas manifesto que laboraba en Industrias
Alimentos Zenu, vinculado directamente desde el 7 de abril de
2008. Que desde 2011 ejercia el cargo de auxiliar de informacion,
cuyas funciones consistian en realizar cierres de ordenes en SAP
y digitar planillas provenientes de planta. Anadio que, debido a

patologias osteomusculares, fue reasignado a trabajo en casa
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desde el 29 de diciembre de 2022.

Senalo que estaba afiliado a Sinde Corporation (antes Sintrazenu)
y a Sintraalimenticia. Explico que su afiliacion a Sinde
Corporation comprendio dos periodos: de 2018 a 2021 y desde
2023, y que en 2021 integr6 su junta directiva como

vicepresidente durante cinco meses.

Aclaré que, aunque su puesto estaba en esa zona administrativa,
debia bajar frecuentemente a planta para recoger planillas,
validar datos y resolver inconsistencias. Precis6 que no media la
productividad individual de los trabajadores, pues su labor se

limitaba a cargar informacion para los indicadores de gestion.

Reconoci6 la existencia de varias organizaciones sindicales en la
empresa —entre ellas Sinaltralac y Sintraalimenticia— y afirmo
que la empresa descontdé las cuotas sindicales sin trabas,

reconociendo siempre su calidad de afiliado.

Sostuvo que, desde 2018, fue objeto de acoso laboral y
persecucion sindical a raiz de su afiliacion. Dijo haber notado
vigilancia inusual sobre su ubicacion y desempeno por parte de

personal de mejora continua y de produccion.

Respecto de los demandantes, senalé que conocia a Jorge Isaias
Monsalve Villa, Jefferson Daniel Fuertes Valencia, Jorge Andrés
Gil Diaz Granados, Didier Alonso Aguirre Betancourt y Alejandro
Bravo Sepulveda, con quienes sostuvo trato laboral y amistad, y
que distinguia a Carlos Alberto Ciro Arango del area comercial.

Indico que los cambios funcionales observados en planta
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correspondian generalmente a rotaciones dentro del mismo
centro de trabajo, aunque en el caso de Didier Alonso advirtio
movimientos frecuentes entre posiciones, como

“supernumerario”.

Agrego que varios de los demandantes ejercieron liderazgos de
equipo asignados por mérito y desempeno, pero que en distintos
momentos fueron reemplazados por trabajadores beneficiarios
del pacto colectivo. Manifesté que, desde 2017-2018, observo
exclusion de algunos sindicalizados en reuniones y espacios
colectivos, asi como cambios de puesto sin consideracion por la

experiencia previa.

Afirmo6 que la mayoria de terminaciones de contrato se produjo
entre 2019 y 2020, justificadas —segun percibio— en la falta de
alineacion con los “lineamientos” o con el “ser y hacer” de la
empresa. Reconocié que no conoci6 todas las cartas de despido,

salvo lo relatado por Jorge Isaias Monsalve.

Finalmente, explico que las reuniones y capacitaciones solian
convocarse de forma amplia, aunque advirtio que, desde el
aumento de afiliaciones sindicales entre 2017 y 2018, algunos
miembros de Sinde Corporation fueron excluidos. Anadié que
tanto Sintraalimenticia como Sinde Corporation promovieron
negociaciones colectivas, y aunque su participacion directa en los
pliegos fue limitada, conocia de wun tramite arbitral de

Sintraalimenticia y de negociaciones peridodicas con la empresa.

5. Por ultimo, el sefior José Julian Correa Garcés comento que

laboraba en Industrias Alimentos Zenu desde hacia diecinueve
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anos, desempenandose como coordinador de produccion de las
lineas de Jamones y Especiales desde 2017. Explico que sus
funciones consistian en liderar el proceso productivo, validando
los recursos humanos, materiales y logisticos necesarios para la

operacion.

Senalo que era habitual la afiliacion sindical de los trabajadores,
aunque €l no pertenecia a ningun sindicato. Menciono6 conocer la

existencia de Sinaltralac, Sintralimenticia, Sintrainal y SinCorp.

Que conocio a Jorge Isaias Monsalve Villa, con quien trabajo
como operario en la linea de Jamones hacia 2015-2017, y
posteriormente como su coordinador entre 2017 y 2020. Indico
que Monsalve operaba una empacadora rigida dentro de un
equipo de dieciséis a dieciocho trabajadores. Inicialmente, Correa
fue lider de ese grupo y, tras su ascenso, Monsalve asumi6 dicho

rol.

Dijo no recordar el momento en que Monsalve fue relevado del
liderazgo, pero si que su traslado a otra maquina motivo dicho
cambio. En ese momento desconocia su afiliacion sindical, de la

cual tuvo noticia solo después de algunas desvinculaciones.

En cuanto a Jefferson Daniel Fuertes Valencia, relatdo que lo
conocio al coordinar la linea de barras en el segundo semestre de
2020, donde Fuertes se desempenaba como empacador en la
Tiromat 12. Precis6 que no ejercia liderazgo de equipo ni tuvo

conocimiento de su afiliacion sindical.

Sobre Jorge Andrés Gil Diaz Granados, indico que trabajaron
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juntos en 2015 y 2016 en la linea de Jamones, en la maquina
Multivac, donde Gil ocupo distintos puestos sin haber sido lider.

Supo de su afiliacion sindical inicamente después de su retiro.

Respecto de Didier Alonso Aguirre Betancourt, expreso que lo
coordiné en la linea de salchichas (2017-2018) y posteriormente
en larga vida (2019-2020). Explico que su traslado obedecio a
restricciones meédicas y a aspectos de desempeno y convivencia

en el equipo de la Tiromat 8, lo cual llevo a ubicarlo en otro grupo.

Afirmo que los cambios entre lineas eran normales y hacian parte
del desarrollo de los trabajadores, al igual que la rotacion de

puestos por razones ergonomicas y de gestion del riesgo.

Manifesto haber sido coordinador de Alejandro Bravo Sepulveda
en la linea de salchichas (2017-2019), sin conocer su afiliacion
sindical. En relacion con Carlos Alberto Ciro Arango, dijo
recordarlo por su participacion en el COPASST, pero no conocer

su labor operativa.

Informo que integro el Comité de Convivencia Laboral entre 2017
y 2019, periodo en el cual no recibié quejas de los trabajadores
mencionados, ni tuvo conocimiento de conductas de persecucion

o antisindicales.

Explico que en la planta se realizaban reuniones de “equipo
autonomo” dentro del modelo de excelencia operacional,
programadas anualmente para la gestion de procesos. A dichas
reuniones asistian todos los integrantes del grupo, con o sin

presencia de jefes, sin exclusiones por afiliacion sindical.
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Preciso que, como coordinador entre 2017 y 2023, tuvo a su cargo
personal sindicalizado, aunque sin cuantificarlo, y que nunca
recibio ordenes de obstaculizar funciones o de emprender
campanas de persecucion contra afiliados. Dijo no conocer casos
de despido por sindicalizacion ni quejas por falta de descuento

de cuotas.

En relacion con las terminaciones de contrato de algunos
trabajadores, en particular Jorge Isaias Monsalve y Jorge Andrés
Gil, sostuvo que obedecieron a dificultades en la comunicacion,
liderazgo negativo y enfoque reiterado en el error, lo que afectaba

el ambiente de trabajo.

Conclusiones.

Sea lo primero senalar que, una vez analizados de manera
conjunta los elementos probatorios arrimados al plenario, esta
Sala de Decision advierte, en primer término, que en los
interrogatorios de parte rendidos por DARNEY ALONSO
ALVAREZ CIFUENTES, JORGE ISAIAS MONSALVE VILLA,
JEFFERSON DANIEL FUERTES VALENCIA, JORGE ANDRES
GIL DIAZ GRANADOS, DIDIER ALONSO AGUIRRE BETANCUR y
ALEJANDRO BRAVO SEPULVEDA, los propios demandantes
describieron episodios difusos y de caracter subjetivo. Los
declarantes reconocieron que interpretaron ciertas frases como
alusivas a su condicion de afiliados al sindicato, pero no porque
de forma expresa sus superiores les hubiesen manifestado que,

por tal motivo, “ya no les servian”.
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Cabe recordar que el interrogatorio de parte no constituye, por si
solo, elemento de conviccion suficiente para acreditar los hechos
afirmados en beneficio del declarante, pues su finalidad es la de

provocar, eventualmente, una confesion en su contra.

Asi las cosas, lo relevante no es si las escenas narradas
resultaron incomodas o desagradables, sino si evidencian una
decision empresarial encaminada a fustigar la afiliacion sindical.
Al concatenar dichas afirmaciones con las demas pruebas
obrantes en el proceso, la Sala no advierte 6rdenes, memorandos,
mensajes ni actos o conductas retaliatorias concretas, que
vinculen la condicion de afiliado con eventuales medidas

adversas.

En cuanto a la prueba testimonial, debe resaltarse que los
testigos allegados al proceso no fueron contundentes para
demostrar los hechos alegados. OSCAR ANTONIO RIVERO
MONTOYA manifesto expresamente que solo podia referirse a su
caso particular, sin conocimiento de lo ocurrido con los
demandantes; su relato, por tanto, carece de valor demostrativo
respecto de ellos. De igual manera, FELIPE OCHOA CARDENAS,
quien laboraba en el area administrativa, no compartia frente de
trabajo con los actores ni presencio directamente los supuestos
actos de persecucion, limitandose a narrar situaciones
personales. Ambos testimonios resultan utiles para comprender
el ambiente laboral, pero no acreditan una politica antisindical

dirigida contra los trabajadores demandantes.

Frente a la alegacion de trato desigual, la Sala observa que no se
aportaron elementos comparativos —como listados o porcentajes

de despedidos afiliados y no afiliados durante el mismo periodo y
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area— que permitan elevar la sospecha a un indicio serio y

concordante de persecucion sindical.

No puede pasarse por alto una circunstancia que surge de los
mismos interrogatorios: todos los declarantes coincidieron en que
en la empresa coexistian varios sindicatos, la afiliacion era
reconocida y se practicaban los descuentos de cuotas
respectivas. Ello, si bien no exonera a la empresa de eventuales
reproches, si obliga a quien alega persecucion a demostrar algo

mas que impresiones o conjeturas.

Por otro lado, el caso del senor CARLOS ALBERTO CIRO amerita
un analisis mas riguroso, habida cuenta del mayor numero de
elementos probatorios allegados. En primer lugar, no se
desconoce —como lo advirtio la juez de primera instancia— que
el testigo GUSTAVO ANDRES GUTIERREZ BLANCO relaté que el
senor MIGUEL PULIDO cit6 a una breve reunion durante la hora
del almuerzo para informar a algunos companeros sobre la
afiliacion sindical del mencionado trabajador. No obstante,
contrario a lo considerado por la a quo, esta Sala estima que
dicha situacion, per se, no configura una circunstancia clara y
convincente de persecucion sindical, pues el propio declarante
precis6 que en esa reunion no se solicitaron opiniones ni se
formularon senalamientos, restricciones o recomendaciones
sobre la afiliacion sindical; el propodsito fue, sencillamente,
brindar informacion directa y evitar rumores. Ademas, indico
que, tras esa socializacion, no percibio cambios en el trato del jefe
hacia CARLOS CIRO, a quien su superior describi6 como una
persona respetuosa, con trato igualitario y colaborador.

Ahora bien, ciertamente se advierte una cercania temporal entre

la afiliacion, la queja por acoso, la diligencia de descargos y el
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despido, sin embargo, en criterio de esta Sala de Decision, tal
circunstancia no basta para inferir la existencia de persecucion
sindical. Es claro que hubo cierta irregularidad en los tiempos,
pues la denuncia por presunto acoso laboral se presento el 25 de
enero de 2019, la diligencia de descargos se efectud el 28 del
mismo mes, el despido se produjo el 31 de enero y solo hasta el
4 de febrero de 2019 el Comité de Convivencia Laboral emitio

pronunciamiento.

Pese a ello, debe resaltarse que la afiliacion de CARLOS CIRO al
sindicato, ocurrida el 15 de diciembre de 2018, fue posterior a
los hechos que dieron lugar a los descargos y motivaron su
despido (Recuérdese que fueron conductas acaecidas entre
octubre y noviembre de 2018). Ademas, se observa que mediante
correos electronicos del 21 y 23 de enero de 2019 —esto es,
anteriores a la denuncia por acoso— se informaron
irregularidades en las labores y reportes de kilometraje
presentados por el citado trabajador. Dichos documentos
demuestran que la citacion a descargos y el posterior despido
obedecieron a causas objetivas relacionadas con su desempeno,

y no a represalias por su afiliacion sindical.

Conviene reiterar que la sola existencia de una queja no equivale
a la verdad de los hechos denunciados, y que la falta de tramite
completo ante el Comité de Convivencia Laboral no impide que,
en sede judicial, se alleguen otras pruebas que acrediten el
supuesto acoso o persecucion. En el expediente, tales elementos

no se aportaron.

Pues bien, conforme a las normas y jurisprudencia previamente

citadas, la libertad sindical protege la afiliacion y prohibe las
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represalias; sin embargo, dicho marco no releva a quien afirma
la persecucion de la carga de demostrar, con senales objetivas,

que la medida laboral fue en respuesta a su actividad sindical.

A partir del conjunto probatorio aportado, ese estandar no se
cumple. Esta colegiatura no observa actos de “castigo por
sindicalizarse”, sino percepciones no corroboradas y, en el caso
del senor CIRO, razones objetivas previas a su afiliacion al

sindicato.

Finalmente, no se allegd convencion colectiva vigente para el ano
2019 que estableciera un procedimiento especial para la
terminacion del vinculo de trabajadores afiliados. La ausencia de
dicho instrumento descarta cualquier reproche formal en las
actuaciones de la empresa y deja inicamente la exigencia basica

de probar el movil antisindical, lo cual —se insiste— no ocurrio.

En consecuencia, y como corolario de lo anterior, esta Sala
concluye que no se demostro que los despidos de los
litisconsortes por activa obedecieran a persecucion sindical. En
el caso del senor CARLOS ALBERTO CIRO, la misma prueba
arrimada desvirtua el movil antisindical, razon por la cual no hay
lugar a mantener su reintegro por esa causa. En los demas casos,

tampoco se acredito evidencia firme de represalia por la afiliacion.

Siendo asi, esta corporacion REVOCARA parcialmente la
sentencia de primera instancia, en el sentido de ABSOLVER a

INDUSTRIAS DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. de todas las

pretensiones formuladas en su contra.
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Por ultimo, en relacion con la condena en costas, habra de
indicarse que el sindicato accionante finalmente resulto vencido
en el proceso, lo que constituye el supuesto objetivo previsto en
el articulo 365 del C.G.P. para dicha carga procesal. Asi las cosas,
la sentencia de la a quo también sera revocada parcialmente en
este aspecto, en el entendido de que las costas en primera
instancia correran exclusivamente a cargo de SYND/CORP
SYNDICATE CORPORATION (antes SINTRAZENU) y en favor de
INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. Las agencias en

derecho seran tasadas por la juez de instancia.

No se condena en costas a los trabajadores accionantes, toda vez

que fueron vinculados de oficio por el despacho de origen.

Costas en esta instancia a cargo del sindicato SYND/CORP
SYNDICATE CORPORATION (antes SINTRAZENU) al no resultar
avante el recurso interpuesto. Las agencias en derecho se tasan

en la suma de $711.750.

Por lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Primera
de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la

Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

REVOCAR PARCIALMENTE la sentencia proferida por el
Juzgado Trece Laboral del Circuito de Medellin el dia 31 de agosto
de 2023, en el entendido de ABSOLVER a INDUSTRIA DE
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ALIMENTOS ZENU S.A.S. de todas las pretensiones incoadas en

su contra.

Costas como se indico en la parte motiva de esta providencia.

Notifiquese por EDICTO.

Firmado Por:

John Jairo Acosta Perez
Magistrado
Sala 002 Laboral
Tribunal Superior De Medellin - Antioquia

Francisco Arango Torres
Magistrado
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Tribunal Superior De Medellin - Antioquia
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