TEMA: PRESUNCION DE CONTRATO DE TRABAIJO - Se presume que toda relacién de trabajo
personal esta regida por un contrato de trabajo. / CARGA DE LA PRUEBA - La carga de prueba corre
por cuenta del empleador, dada la imposicidn del articulo 167 del CGP, correspondiéndole, en
consecuencia, el deber de desvirtuar la subordinacién o dependencia. /

HECHOS: La demandante inicid este juicio con el fin de obtener la declaratoria de su calidad de
trabajador frente a Dichter Neira Colombia S.A.S. bajo la aplicacidn del principio de la primacia de
la realidad sobre las formas y, en consecuencia, se condene al reconocimiento y pago de las
acreencias laborales, producto del supuesto despido sin justa causa. El a quo declaré que existia un
real contrato de trabajo y en consecuencia condend a la demandada a pagar las acreencias
solicitadas. Corresponde a la Sala establecer la naturaleza de la relacién juridico sustancial que ligdé
a la demandante con Dichter Neira Colombia S.A.S., esto es, si existid una relacién laboral o, por el
contrario, los unié un contrato de prestacién de servicios, lo que derivara en la procedencia o no de
los emolumentos ordenados en la primera instancia.

TESIS: (...) ha de sefialarse que resultan de especial importancia los mandatos de los articulos 22, 23
y 24 del C.S. del T, en tanto estas disposiciones remiten al concepto y elementos esenciales de un
contrato de trabajo, ultima disposicion normativa que establece: “Presuncidn. Se presume que toda
relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo”. (...) Esta presuncion, lo ha dicho
y reiterado la jurisprudencia laboral en infinidad de providencias, se trata de una ventaja probatoria
para quien invoque su condicién de trabajador, pero admite prueba en contrario, lo que se traduce
en que si se pretende demostrar la existencia de otro vinculo contractual, civil, comercial o
administrativo, que dé pie a la ausencia del elemento subordinaciéon o dependencia juridica, o la
ausencia de remuneracién, la carga de prueba corre por cuenta del empleador, dada la imposicidn
del articulo 167 del CGP, correspondiéndole, en consecuencia, el deber de desvirtuar la
subordinacién o dependencia. (...) De ahi que, para la configuracidn del contrato de trabajo se
requiere que en la actuacién procesal esté plenamente demostrada la actividad personal del
trabajador, y en lo que respecta a la continuada subordinacién juridica, que es el elemento
caracteristico y diferenciador de toda relacion de trabajo, debe igualmente estar evidenciada. Sin
embargo, no sera necesaria la acreditacion de la citada subordinacidn, con la produccién de la
respectiva prueba, en los casos en que se encuentre debidamente comprobada la prestacién
personal del servicio, ya que en este evento lo pertinente, es hacer uso de la presuncién legal aludida
con posibilidad de ser demostrado el hecho contrario, es decir, que el servicio no se presté bajo un
régimen contractual de indole laboral, normas que han de interpretarse armonizadas con el articulo
53 de la Constitucién Politica que incluyé en el dmbito laboral el principio protector de la primacia
de la realidad, consistente en darle prelacién a las circunstancias que rodearon la relacién juridica,
mas que a la forma que resulte del documento contractual o cualquier otro que hayan suscrito o
expedido las partes. (...) De ahi que, para la configuracion del contrato de trabajo se requiere que
en la actuacion procesal esté plenamente demostrada la actividad personal del trabajador, y en lo
que respecta a la continuada subordinacion juridica, que es el elemento caracteristico y
diferenciador de toda relacién de trabajo, debe igualmente estar evidenciada. (...) A partir de todo
lo anterior, no puede sostenerse que la accionante suministrara su fuerza de trabajo a partir de
directrices generales, una adecuada coordinacidn o presentacidon de informes para facilitar el
cometido del objeto contractual, y que en ese orden su libertad profesional, técnica y metodoldgica
fuera visible; sino que existia en rigor una exigencia y requerimiento de compromiso constante en
un entorno que no es propio de un trabajador independiente, cuyos tiempos, metodologias,
acciones y rutas pendian de las disposiciones de la compaiiia, y cuya gestion debia ser remitida para
su aval a sus superiores con frecuente seguimiento y revisién de cada actuar, ademads de ser



requerida para satisfaccion de metas y estar atentos a informacion enviada via correo electrénico,
desprendiéndose una actividad en la que existia una jerarquia y un nivel de mando y una actitud de
sujecion completamente ajena a un vinculo independiente con riesgo ajeno de la actividad, puesto
gue ninguna responsabilidad en ese sentido se demostré atribuida a la contratada. Es asi como, en
aplicacién al principio de la libre formacién del convencimiento en materia probatoria, contrario a
lo advertido en el recurso, los elementos enlistados en el articulo 23 del CST se encuentran
plenamente evidenciados en el nexo laboral que se suscité entre la sefiora Diez Villa y Dichter Neira
Colombia S.A.S., sendero que conlleva a que la decisién recurrida sea confirmada en su totalidad.

MP. CARLOS ALBERTO LEBRUN MORALES
FECHA: 14/02/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN
Medellin, catorce (14) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

La Sala Cuarta de Decisién Laboral del Tribunal Superior de Medellin,
integrada por los Magistrados CARLOS ALBERTO LEBRUN MORALES
(ponente), VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO y MARIA EUGENIA
GOMEZ VELASQUEZ, cumplido el traslado de que trata el articulo 13 de la
Ley 2213 de 2022, procede a dictar la sentencia que corresponde en este
proceso ordinario laboral promovido por ADRIANA MARIA DIEZ VALLE
contra DITCHER NEIRA COLOMBIA S.A.S. y COCA COLA BEBIDAS DE
COLOMBIA S.A. (Radicado 05001-31-05-013-2021-00202-01).

ANTECEDENTES

La demandante inici6 este juicio con el fin de obtener la declaratoria de su
calidad de trabajador frente a Dichter Neira Colombia S.A.S. bajo la
aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas y en
consecuencia, se condene al reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales y las vacaciones no pagadas, el suministro de calzado y vestido de
labor, los aportes al Sistema de Seguridad Social, la indemnizacién por
despido sin justa causa, la sancion moratoria por la no consignacion de las
cesantias en un fondo, la ausencia en el reconocimiento de los intereses a

las cesantias y la falta de pago de las acreencias laborales.

En respaldo a sus aspiraciones narré que Dichter Neira Colombia S.A.S.
contratd sus servicios mediante un contrato de trabajo verbal a término
indefinido a partir del 15 de diciembre de 2014, y posteriormente, el 01 de

octubre de 2015 por decision unilateral de su empleadora se suscribié un
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contrato de prestacion de servicios por plazo y cuantia indeterminada, el
que finalizé también unilateralmente por parte de la empresa el 10 de enero
de 2019. Explicé que en ese lapso se desempeino en el cargo de “auditor -
supervisor de campo-, en la ciudad de Medellin, devengando un salario
mensual de $1.245.425 el que era consignado a una cuenta de ahorros
creada por imposicion de la empresa en el banco Caja Social, estando
sujeta al cumplimiento de un horario de trabajo de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.,
acatando 6rdenes directas del personal directivo. Indica que esa actividad
de campo la desarroll6 con dedicacion exclusiva para la empresa
codemandada Coca Cola Bebidas de Colombia S.A., antes FEMSA,
mediante la asignacién de ruta que se envia via correo electronico de
manera diaria, con exigencia de cumplimiento de 10 visitas diarias efectivas
a tiendas, minimercados, panaderias y restaurantes para realizar encuestas
y auditorias sobre los productos de esa empresa, correspondiéndole
ademas la ejecucion de inventarios, agregando que para la ejecucién de
sus funciones se generaban unos costos de transporte que eran asumidos
por su empleadora. Sefial6 que la empresa le hacia entrega, como
herramienta de trabajo, de un celular, tarjetas de presentacion, un chaleco
y una camiseta con el logo de la compania y que de forma mensual eran
programadas reuniones de seguimiento y capacitacion que eran de

obligatoria asistencia realizadas en los hoteles Botero Plaza y Gran Hotel.

COCA - COLA BEBIDAS DE COLOMBIA S.A. se pronuncié sobre los
hechos y pretensiones de la demanda con oposicion plena en atencion a
que afirma que se tratan de fundamentos facticos ajenos a la compaiia,
puesto que la demandante nunca estuvo vinculada ni laboral ni
comercialmente a la misma, advirtiendo que se trata de una empresa que
no presta sus servicios en la ciudad de Medellin donde afirma la actora
presto sus servicios, aclarando que Coca - Cola bebidas de Colombia S.A.
nunca se ha denominado como “Femsa”. Como excepcion de meérito
formul6 la de inexistencia de las obligaciones reclamadas, pero como
argumentos de su defensa incluyo la falta de legitimacién en la causa por
pasiva, falta de legitimacion en la causa por activa, inexistencia de relacion
laboral o contractual entre Coca - Cola Bebidas de Colombia S.A y la
demandante, buena fe de Coca - Cola Bebidas de Colombia S.A vy

enriquecimiento injusto.
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DICHTER NEIRA COLOMBIA S.A.S. por su parte nego el contrato verbal
aducido, pero admitié el de prestacion de servicios celebrado bajo plazo y
cuantia indeterminada, indicando que la demandante siempre fungié como
contratista de la empresa y, por tanto, no ocupaba un cargo bajo una
posicion dominante de ésta, pero si cumplia el oficio que se le encomendo
en coordinacion con la compaiia, pero se trataba de un convenio
netamente civil y no laboral, cuyo pago por esa actividad se daba segun la
realizacion de las encuestas dentro de cualquier horario, sin exigencia de
un tope minimo de visitas, con programacién de reuniones cuando era
necesario un seguimiento o capacitacion, sin que fuera de obligada
asistencia. Concluyé advirtiendo que al estar ante una actividad
independiente sin sujecion alguna con la empresa, ningun vinculo de
caracter laboral puede declararse y en ese orden, ninguna obligacién
prestacional ni de la seguridad surge en favor de la demandante. Como
excepciones de fondo propuso las de inexistencia de la obligacion,

temeridad, carencia de accion y cobro de lo no debido.

En ese marco procesal, en providencia que se emitié el 24 de enero de 2023
por el Juzgado de Conocimiento que lo es el Trece Laboral del Circuito de
Medellin, se DECLARO la existencia de una relacién laboral entre la
demandante y Dichter Neira Colombia S.A.S. desde el 15 de diciembre de
2014 y hasta el 10 de enero de 2019. CONDENO a esa sociedad a pagar a

la actora los siguientes conceptos:

- $3.467.085 por prima de servicios

- $3.342.118 por cesantias

- $394.759 por intereses a las cesantias:

- $1.506.686 por vacaciones

- $3.134.352 por la indemnizacion del articulo 64 del CST.

- $28.218.981 correspondiente a la sancion por falta de consignacion de las
cesantias en un fondo

- $394.759 correspondiente a la sancion por el no pago de los intereses a
las cesantias.

- $39.994.800 por indemnizacién moratoria del articulo 65 del CST y a partir
del 11 de enero de 2021 y hasta la fecha del pago definitivo, se condend al
pago de los intereses moratorios sobre el monto de las prestaciones

sociales insolutas, liquidados con la tasa maxima de créditos de libre
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asignacion certificada por la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA.

CONDENO a la demandada a pagar los aportes en pensién causados
desde el 15 de diciembre de 2014 y hasta el 10 de enero de 2019 sobre un
IBC del SMLMV a excepcion de los ciclos de noviembre y diciembre de
2018 en los que se acreditd un salario de $1.239.300 y $1.666.450.
DECLARO no probadas las excepciones de mérito. ABSOLVIO a Dichter
Neira Colombia S.A. de las demas pretensiones de la demanda. ABSOLVIO
a Coca - Cola Bebidas de Colombia S.A de la totalidad de lo pedido.

La falladora de instancia encontré cumplida la carga probatoria de la activa,
puesto que se demostré la prestacion personal del servicio sin que la
demandada derruyera la presuncion del articulo 24 del CST, logrando
constatar la existencia de situaciones representativas de la subordinacion
como las funciones desempefadas en relacién con el objeto social de la
empresa y la ausencia de autonomia e independencia en la ejecucién de la

labor.

La mandataria judicial de la condenada se apart6 de la decision insistiendo
en que entre las partes no existié una relacién laboral ni se presentan los
presupuestos que la fundamentan. Senald que, si bien esta acreditada la
prestacion personal del servicio, no ocurre lo mismo con el elemento de la
subordinacién, ya que conforme al recaudo probatorio la demandante
desarrollaba su actividad con total autonomia y libertad, no existiendo
prueba que en todo el transcurso haya elevado alguna reclamacion
respecto a su situacién contractual, ademas que la remuneracion era
variable atada al numero de encuestas, de donde pendia su pago. Adujo
qgue para que se dé el reconocimiento de un contrato de trabajo deben
concurrir los tres elementos que enlista el articulo 23 del CST y en el asunto
solo se presenta uno de ellos, solicitando en ese orden la revocatoria de lo
decidido (Min 1:07:38 Archivo 36).

En el término pertinente, las partes presentaron sus alegaciones de

segunda instancia, con argumentos semejantes a los expuestos en las

etapas procesales transcurridas en primer grado.
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CONSIDERACIONES

A partir de los argumentos expuestos en la apelacion, corresponde a la Sala
establecer la naturaleza de la relacion juridico sustancial que ligd a la
demandante con Dichter Neira Colombia S.A.S., esto es, si existio una
relacién laboral o por el contrario, los unié un contrato de prestacion de
servicios, lo que derivara en la procedencia o no de los emolumentos

ordenados en la primera instancia.

Para resolver, ha de senalarse que resultan de especial importancia los
mandatos de los articulos 22, 23 y 24 del C.S. del T, en tanto estas
disposiciones remiten al concepto y elementos esenciales de un contrato

de trabajo, ultima disposicion normativa que establece:

‘Presuncion. Se presume que toda relacion de trabajo personal
esla regida por un contrato de trabajo’.

Esta presuncién, lo ha dicho y reiterado la jurisprudencia laboral en infinidad
de providencias, se trata de una ventaja probatoria para quien invoque su
condicién de trabajador, pero admite prueba en contrario, lo que se traduce
en que si se pretende demostrar la existencia de otro vinculo contractual,
civil, comercial o administrativo, que de pie a la ausencia del elemento
subordinacién o dependencia juridica, o la ausencia de remuneracion, la
carga de prueba corre por cuenta del empleador, dada la imposicién del
articulo 167 del CGP, correspondiéndole, en consecuencia, el deber de

desvirtuar la subordinacién o dependencia.

De ahi que, para la configuracién del contrato de trabajo se requiere que en
la actuacion procesal esté plenamente demostrada la actividad personal del
trabajador, y en lo que respecta a la continuada subordinacion juridica, que
es el elemento caracteristico y diferenciador de toda relacion de trabajo,
debe igualmente estar evidenciada. Sin embargo, no sera necesaria la
acreditacion de la citada subordinacion, con la produccion de la respectiva
prueba, en los casos en que se encuentre debidamente comprobada la
prestacion personal del servicio, ya que en este evento lo pertinente, es
hacer uso de la presuncion legal aludida con posibilidad de ser demostrado

el hecho contrario, es decir, que el servicio no se prestd bajo un régimen
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contractual de indole laboral, normas que han de interpretarse armonizadas
con el articulo 53 de la Constitucion Politica que incluy6 en el ambito laboral
el principio protector de la primacia de la realidad, consistente en darle
prelacion a las circunstancias que rodearon la relacién juridica, mas que a
la forma que resulte del documento contractual o cualquier otro que hayan

suscrito o expedido las partes.

Al trasluz de lo expuesto, a la demandante le bastaba con probar la
prestacion o la actividad personal, para que se presuma el contrato de
trabajo, encontrando que en este tramite no existe discusion con relacion a
la prestacién personal del servicio, por cuanto efectivamente la sefiora Diez
Valle fue contratada por Dichter Neira Colombia S.A.S. con el propédsito de
desempenarse como auditora, que implicaba en voces de quien representa
a la sociedad la ejecucion de encuestas para efectos de la investigacion de
mercados a la que se dedica la empresa a partir de diferentes metodologias,
lo que esta por fuera de discusion y en efecto, se corrobora con el contenido
del contrato de prestacion de servicios suscrito entre las partes (Pags. 36-
37 Archivo 02 y 19-20 Archivo 12), el acta de iniciacion de labores arribado
(Pag. 21 Archivo 12) y el acta de finalizacion (Pag. 73-74 Archivo 02).

De esta prestacion del servicio, derivaba una remuneracion, la que segun
consta en unas denominadas facturas (Pags. 50-60 Archivo 02) era variable
y pendia del numero de encuestas realizadas, las que se pactaron en la
suma de $3.700 cada una conforme se desprende de la cldusula cuarta del
contrato celebrado, de donde fluye que en efecto hubo un pacto de
contraprestacion por la tarea a realizar, independiente de su denominacion,

aspecto igualmente aceptado por la empresa contratante.

Ya en lo que tiene que ver con el aspecto de la subordinacidn como
elemento caracteristico de la relacién laboral y aspecto principalmente
discutido por la convocada, debe darse analisis al material probatorio
recaudado, con miras a determinar datos facticos relevantes que denoten
si dentro del ejercicio de la actividad concertada y encaminados en la
intencion de la activa, el contratante incluia a la vinculada en un ambito de
direccidon y control de su labor con insercidbn en su esfera organicista,
rectora y disciplinaria; o si por el contrario, la demandante organizaba de

manera autonoma su proceso productivo para dar cumplimiento al objeto
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contractual, debiendo precisarse que el analisis debe tener su enfoque en
derruir la presuncion legal ya activada, entendiendo que en este caso, la
prueba se invierte, de manera que, al contratante demandado le
corresponde desvirtuarla y demostrar que los servicios se prestaron con la
autonomia e independencia propias del esquema civil o comercial que se

visualiza en las formalidades empleadas.

Para la verificacion de este presupuesto, fueron recepcionados los
testimonios de OSCAR DE JESUS ALZATE ARBOLEDA, CARLOS
ARTURO VILLADIEGO JIMENEZ y SAUL DOMINGUEZ VELASQUEZ.

Los dos primeros traidos por la activa, fungieron como Jefe Inmediato y
compafero de trabajo respectivamente de la demandante entre 2014 y
2016 dentro de la empresa Dichter Neira Colombia S.A.S, los que
coincidieron en advertir que la contratacién de la demandante de todos los
auditores al inicio era informal y verbal y que de encontrar constancia en la
labor, se efectuaba un contrato por prestaciéon de servicios, lo que podia
ocurrir relativamente entre meses y 1 afio, que las funciones estaban
encaminadas a la visita de establecimientos de comercio, y efectuar
encuestas y hacer inventarios de los productos Coca - Cola, para lo cual
era entregado por el Jefe - Oscar Alzate- una programacién de ruta que
venia de Bogota donde normalmente se disponian 10 visitas diarias que
debian cumplirse, y de no alcanzarse, se completaba al dia siguiente,
imponiéndose correctivos en caso de verificar irregularidades que pudieran
encontrarse en visitas aleatorias que Oscar Alzate realizaba como su
supervisor. Explicaron que a la demandante y a los restantes auditores se
les entregaba como herramienta de trabajo un celular que incluia un
programa disefiado para la guia de la ruta asignada, la que registraba el
ingreso y salida del colaborador, ademas de las visitas logradas en el dia,
cuyo reporte se enviaba al jefe para que a su vez este lo dirigiera a la ciudad
de Bogota. Indicaron que los auditores tenian un horario regular de lunes a
viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. pero podia extenderse después de las 5
en razoén de la ruta asignada. Que no era posible ausentarse de la labor sin
permiso previo por la programacion del objetivo diario, por lo que debian
solicitar autorizacion a su encargado; tampoco podian enviar a otra persona
en su reemplazo porque eran capacitados para ello y la aplicacion estaba

destinada a cada uno de los auditores contratados. Que recibian
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capacitacion mensual y de ser necesario se les entregaba viaticos para
cubrir ciertas visitas, ademas que le pago se realizaba de manera mensual
segun als encuestas realizadas, por lo que el salario podia varias. Que
nunca se reconocieron prestaciones sociales ni la afiliacién a la seguridad
social, sefialando el sefor Alzate que fue ello objeto de varias
reclamaciones que se realizacién por intermedio suyo, y en voces del

deponente Villadiego, ello conllevo a su salida de la empresa.

Por su parte, el declarante Dominguez Veldsquez advirtié la recurrente
vinculacién por prestacion de servicios de los auditores, lo que no imponia
un horario para el cumplimiento de su labor, puesto que se les asignaba el
numero de visitas segun la zona y era libertad suya elegir por donde
empezar y donde terminar. Sefnaldé que de no cumplirse ese minimo
requerido debia cumplirse al dia siguiente y que si la ausencia era
prolongada, se buscaba un reemplazo para su cubrimiento, aclarando que
esa decision no recaia en el auditor, que no requerian permiso para
ausentarse y que no existia ningun control en el ingreso y salida,
enfatizando en su libertad y autonomia para esa labor. Agregd que estos
prestadores contaban como herramienta con un celular que contaba con
una aplicaciéon que la empresa tenia certificada donde estaba puesta a
disposicidon la ruta de cada uno y que su pago pendia del numero de
encuestas realizadas, por lo que podian realizarlas en su espacio personal

porque podia ser superior su remuneracion.

A partir de tales probanzas, lo que puede pregonarse es que la prestacion
de sus servicios fue ejecutada sin independencia o autonomia en el
ejercicio de su labor como lo quiere hacer ver la convocada. Contrario a su
manifestacion, lo que se visualiza con claridad es que Adriana Maria Diez
estaba sometida, sin discrecionalidad presente, al cumplimiento de los
parametros, directrices e instrucciones claras, estrictas y precisas
provenientes de sus jefes dentro de la compafia. Y es que aunque la
convocada quiere hacer ver que la demandante en su cargo de auditora
podia disponer de su tiempo para promover las encuestas o visitas que le
eran programadas, lo que ejecutaba bajo condiciones de libertad y
autonomia, lo que se desprende incluso de la declaracidon proveniente de
Saul Dominguez traido por la empresa a la litis, es que tenian asignada una

meta diaria de por lo menos 10 visitas que debia ser satisfecha, quedando
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patente que ese numero cubria toda la jornada que se adujo por los
restantes deponentes era impuesta y hasta la excedia, no estando bajo su
arbitrio elegir una ruta o programarse segun sus intereses personales,
contando en el moévil entregado como dotacion certificada por la
demandada con una aplicaciéon donde debian registrar no solo sus visitas
sino la hora de ingreso y finalizacion de su actividad diaria, quedando ello
sometido a revision de sus superiores, rutas que eran calendadas sin su

participacién u opinion.

En ese orden, existia no solo una sujecion a lineamientos logisticos o una
simple coordinacion para el debido acatamiento del contrato, sino que el
desarrollo de la actividad era plenamente intervenido en cuanto al modo,
tiempo y lugar con cefiimiento a unos protocolos para lo cual era capacitada
mensualmente, sin posibilidad de elegir su plan de trabajo, su mecanismo
encuestador, su ruta y sus visitas, sino que por el contrario, se trataba de
un oficio plenamente regulado y vigilado. Es verdad que en voces de la Alta
Corporaciéon la generacion de instrucciones para el desarrollo de
actividades, la coordinacion de horarios, la solicitud de informes e incluso
establecer medidas de supervisién o vigilancia, no implican necesariamente
la subordinacion propia del contrato de trabajo (Ver SL1699-2023, SL658-
2022), pero es que en este caso esos presupuestos desbordan la
independencia o autonomia del contratista en el contrato de prestacion de
servicios, ya que el cumplimiento de las funciones designadas no tenian
rasgo distinto a la obediencia y sumision, pues claramente la labor se
desempefiaba dentro de unos horarios establecidos, se imponian
correctivos y mecanismos como la prueba del poligrafo (Pag. 45 Archivo
02) vy advertencias de ser finalizado el contrato por desacatamiento a
ciertos parametros brindados (Pag.045 Archivo 02) que dejan ver la
sumisién sancionatoria, directiva y organizacional; eran suministradas las
herramientas, materiales y viaticos requeridos para su trabajo, recibia
instrucciones estrictas y precisas de como dar ejecuciéon a su oficio con
constante presencia y control en su esquema de trabajo (Ver Pags. 40-41y
43-49 Archivo 02), y el servicio era prestado unicamente en beneficio de la
empresa, y en progreso de su objeto social que esta definido principalmente
en la investigacion de mercado y el estudio de la conducta del consumidor

(Pag.19 Archivo 02), siendo la encuesta una de las metodologias
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empleadas en el contexto del cliente conforme lo dejé evidente la

representante legal de la convocada.

A partir de todo lo anterior, no puede sostenerse que la accionante
suministrara su fuerza de trabajo a partir de directrices generales, una
adecuada coordinacion o presentaciéon de informes para facilitar el
cometido del objeto contractual, y que en ese orden su libertad profesional,
técnica y metodologica fuera visible; sino que existia en rigor una exigencia
y requerimiento de compromiso constante en un entorno que no es propio
de un trabajador independiente, cuyos tiempos, metodologias, acciones y
rutas pendian de las disposiciones de la compafiia, y cuya gestidén debia ser
remitida para su aval a sus superiores con frecuente seguimiento y revision
de cada actuar, ademas de ser requerida para satisfaccion de metas y estar
atentos a informacion enviada via correo electrénico, desprendiéndose una
actividad en la que existia una jerarquia y un nivel de mando y una actitud
de sujecion completamente ajena a un vinculo independiente con riesgo
ajeno de la actividad, puesto que ninguna responsabilidad en ese sentido

se demostro atribuida a la contratada.

Es asi como, en aplicacion al principio de la libre formacion del
convencimiento en materia probatoria, contrario a lo advertido en el recurso,
los elementos enlistados en el articulo 23 del CST se encuentran
plenamente evidenciados en el nexo laboral que se suscit6é entre la sefiora
Diez Villa y Dichter Neira Colombia S.A.S., sendero que conlleva a que la

decision recurrida sea confirmada en su totalidad.

Las costas en esta instancia atendiendo el contenido del articulo 365-3 del
CGP estaran a cargo de la parte demandada - Dichter Neira Colombia

S.A.S-, fijandose las agencias en derecho en la suma total de $1.300.000.

DECISION:

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Cuarta de
Decisién Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la Ley, CONFIRMA la providencia de fecha y procedencia
conocidas. Las costas son como quedé dicho.
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Notifiquese por EDICTO.

Los Magistrados,

CARLOS

vicTto UERRERO

" 'S
I'/,,“'/ :,/;o-)(/? ; é/ : V
MARIA EUGENIA GOMEZ VELASQUEZ
/ :

/‘
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
SALA LABORAL

1

TRIBUNALZ¢ SUPERIOR

Medellin

SECRETARIA
EDICTO

El Secretario de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin:

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacién se relaciona:

Radicacién: 05001310501320210020201

Proceso: ORDINARIO LABORAL

Demandante: ADRIANA MARIA DIEZ VALLE

Demandado: COCA COLA BEBIDAS DE COLOMBIA S.A.
M. P. CARLOS ALBERTO LEBRUN MORALES
Fecha de fallo: 14/02/2024

Decision: CONFIRMA

El presente edicto se fija por el término de un (01) dia habil, con fundamento
en lo previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40
ibidem. La notificacion se entendera surtida al vencimiento del término de
fijacion del edicto.

Se fija hoy 15/02/2024 desde las 08:00 am. y se desfija a las 05:00 pm.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
Secretario
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