TEMA: CONTRATO LABORAL - El contrato verbal o escrito de los choferes asalariados del servicio
publico se entenderd celebrado con la empresa respectiva, pero para efectos del pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones, las empresas y los propietarios de los vehiculos, sean
socios o afiliados, seran solidariamente responsables. /

HECHOS: El demandante pide la declaratoria de contrato de trabajo con los demandados y como
consecuencia de ello se les condene, entre otros, al pago de salarios, e indexacion. En primera
instancia se declard la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido; se declaré
solidariamente responsable de las obligaciones laborales adeudadas al demandante, al propietario
del vehiculo; se condend solidariamente a los demandados a pagar al demandante por concepto de
salarios con la indexacidn; se declard probada la excepcién de pago respecto de las prestaciones
sociales y vacaciones causadas durante toda la relacién laboral, asi mismo probada parcialmente la
excepcion de prescripcion de los derechos causados y exigibles con anterioridad al 19 de diciembre
de 2019. Le corresponde a la Sala determinar si existe un contrato laboral entre el demandante y la
empresa de Taxis Sabaneta SAS.

TESIS: (...)si bien es cierto el contrato laboral fue suscrito por el trabajador con el propietario del
vehiculo Hever Walter Afonso, también lo es que el articulo 15 de la Ley 15 de 1959, establece de
manera expresa que “el contrato verbal o escrito de los choferes asalariados del servicio publico se
entendera celebrado con la empresa respectiva, pero para efectos del pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones, las empresas y los propietarios de los vehiculos, sean socios o afiliados,
seran solidariamente responsables”, de donde surge para la referida actividad, una presuncién
sobre la existencia de un contrato de trabajo entre el conductor y las empresas a las cuales se
encuentren afiliados los vehiculos objetos de conduccidn, y entre estds y los propietarios, una
responsabilidad solidaridad en el pago de las acreencias laborales; presuncion que en todo caso, al
igual que la consagrada en el articulo 24 del CST puede ser desvirtuada, lo que no ocurrié y por el
contrario queda ratificada con la prueba allegada, al punto que la sociedad, asumié la obligacién de
contratar al conductor, en cumplimiento de lo reuglado por el articulo 36 de la Ley 336 de 1996: Los
conductores de los equipos destinados al servicio publico de transporte serdn contratados
directamente por la empresa operadora de transporte, quien para todos los efectos sera
solidariamente responsable junto con el propietario del equipo. La jornada de trabajo de quienes
tengan a su cargo la conduccién u operacidn de los equipos destinados al servicio publico de
transporte serd la establecida en las normas laborales y especiales correspondientes. (...) En el
asunto concreto queda evidenciado el comportamiento de la empresa como verdadera
empleadora, al punto que, en tal rol, suscribio acta de reintegro laboral, poniendo de presente los
esfuerzos para asegurar el bienestar del trabajador (...) Al margen de ello, si en gracia de discusion
se acogieran los argumentos del recurrente, a idéntica conclusién se arribaria, porque de tenerse
como empleador al codemandado Hever Walter, propietario del vehiculo operado por el actor, al
ser Empresa de Taxis Sabaneta S.A.S. la afiliadora, en los términos de los articulos 15 de la Ley 15 de
1959 y 36 de la Ley 336 de 1996, también responderia esta como deudora solidaria. (...) Sumado a
gue el actuar desprovisto de buena fe que advirtié la a quo, no permite exonerar del pago de salarios
bajo el argumento de no prestaciéon de servicios, pues como ya se dijo, se asumié por los
demandados una actitud pasiva y permisiva frente a tal situacién, que solo fue solucionada con
requerimientos efectuados los dias 22 y 30 de noviembre, 03 y 05 de diciembre de 2022; 18, 19 20,
21,23, 24,25, 26, 27,28, 30 enero; 07, 13, 14 de febrero; 21 de marzo y 11 de abril de 2023, sin que
se pueda perder de vista que la empresa Sabatax, suscribié con el seifor José De Jesus acta de



reintegro a sus labores el 16 de enero de 2023, razones por las que se mantiene también esta
condena. (...)

M.P: LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL
FECHA: 16/08/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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DEMANDANTE José Jesus Hernandez Montoya
DEMANDADA Hever Walter Alfonso Vicufa y Sabatax
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RADICADO 05001 3105 013 2023 00005 01
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PROVIDENCIA Sentencia Nro. 170 de 2024

TEMAS Y SUBTEMAS |Relacién laboral — pago de salarios
DECISION Confirma condena

En la fecha, dieciséis (16) de agosto de dos mil veinticuatro
(2024), el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala
Tercera de Decision Laboral integrada por los magistrados Orlando
Antonio Gallo Isaza, Maria Nancy Garcia Garcia y Luz Amparo
GOomez Aristizabal, procede a desatar el recurso de apelacion
formulado por los apoderados de los demandados, contra la sentencia
proferida por el Juzgado Trece Laboral del Circuito, dentro del proceso
ordinario promovido por José Jesis Hernandez Montoya, contra
Hever Walter Alfonso Vicuna y la Empresa de Taxis Sabaneta
SAS, en adelante Sabatax. Cddigo de radicado Unico nacional 05001
3105 013 2023 00005 01.

La Magistrada ponente, en acatamiento de lo previsto en el articulo 13

de la Ley 2213 de 2022, sometid a consideracion el proyecto,
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estudiado, discutido y aprobado mediante acta N° 16, que se plasma

a continuacion.

Antecedentes

Para lo que interesa a esta instancia se tiene que el demandante pide
la declaratoria de contrato de trabajo con los demandados y como
consecuencia de ello se les condene, entre otros, al pago de

salarios, indexacion y costas.

En sustento afirma que, en enero de 2019, suscribid contrato de
trabajo con Hever Walter Alfonso Vicuiia, para conducir el vehiculo
de placa SNW637, afiliado a la empresa Sabatax. El 08 de agosto del
mismo afio sufrio un accidente de trabajo, y para la fecha de
presentacion de la demanda los convocados se negaban a reintegrarlo
aduciendo que el automotor que conducia sufrid pérdida total. Que
desde tal calenda ha estado en tratamiento y cuenta con incapacidad
hasta el 23 de diciembre de 2022. Agrega que la empresa SABATAX
ha realizado los aportes al sistema de seguridad social, pero se le
adeudan salarios que cuantifica en $20.810.938. Tampoco se le han
pagado cesantias, intereses a las cesantias, primas de servicio y

vacaciones, lo que genera sanciéon moratoria.

Subsanados los defectos advertidos por el Juzgado de conocimiento,
en auto del 10 de febrero de 2023, se admitid y ordend dar tramite a
la accion. Debidamente enterados de la actuacion los accionados

allegaron escritos de réplica asi:

Taxis Sabaneta S.A.S. acepta la vinculacidn laboral del demandante

mediante contrato a término indefinido, pero la misma se dio con
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Hever Walter Alfonso Vicuia, propietario del vehiculo de placa

SNW637, sin que sea la sociedad la empleadora, pues en cumplimiento

con el articulo 34 de la Ley 336 de 1996, la empresa afiliadora de los vehiculos de
transporte publico individual es la encargada de vigilar y constatar el cumplimiento
del pago de la seguridad social de los conductores, quienes sus empleadores son
los propietarios de los vehiculos y con quien se cumple los requisitos esenciales de
un contrato de trabajo, los cuales son: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion. ... la empresa y €l propietario del vehiculo realizan
un vinculo de afiliacion firmando el respectivo contrato y es el propietario quien se

encarga de contratar al conductor asi como del pago de los emolumentos que se

generan de la relacion laboral. También acepta como cierta la ocurrencia
del accidente de trabajo, las incapacidades del demandante hasta
diciembre de 2022; la afiliacién del vehiculo a esa sociedad por parte
de su propietario; el pago de aportes a seguridad social a nombre del
demandante, lo que no genera vinculo laboral. Los demas supuestos
no son hechos o no le constan, pero pone de presente la existencia de
constancias de pago de cesantias, intereses, vacaciones y primas de
servicio. Resistio las pretensiones y propuso las excepciones de:
inexistencia de la obligacién, falta de legitimacién en la causa por
pasiva, cobro de lo no debido; las empresas transportadoras no son
empleadoras de los conductores de vehiculos a ellas afiliados, al no
estructurarse los elementos del articulo 23 del C. S. del T.; el pago de
aportes al sistema general de seguridad social no es un indicio de
relacion laboral; responsabilidad en el pago de las acreencias laborales
del propietario del vehiculo no solo se deriva de la relacién laboral, sino
también del contrato de afiliacién suscrito con la empresa; pago,
compensacion, exigibilidad de las vacaciones compensadas en dinero y
el auxilio de cesantia; exclusién de responsabilidad de la empresa

afiliadora por incumplimiento de las obligaciones del afiliado con sus
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empleados; la sancion moratoria por el no pago de cesantias y los

intereses a estas prescribe; buena fe, prescripcion y la genérica.

Hever Walter Alfonso Vicuiia, admite la propiedad sobre el vehiculo
de placa SNW637, afiliado a la empresa Sabatax. Los demas
supuestos no son ciertos o no le constan. Frente al contrato laboral se
atiene a la prueba, pero el mismo no fue para conducir
especificamente el taxi con la placa indicada, sino para el oficio de

conductor. £n ningun momento el patrono... se ha negado a reintegrarlo, es
mads, ha estado dispuesto a ubicarlo en otro de sus vehiculos tipo TAXI en su labor
de conductor, toda vez que el demandante esta habilitado para trabajar conforme
al concepto de las entidades de salud ocupacional encargadas, su unica restriccion
es no conducir de noche y que debe conducir con gafas, pero esta empecinado
qgue tiene que conducir el vehiculo de placa SNW637, VEHICULO AL QUE LE
DIERON PERDIDA TOTAL. ... En lo relacionado con las incapacidades, éstas han
sido intermitentes, no continuas. ... al demandante no se le adeudan salarios,
porque durante la mayor parte de sus ausencias, ha estado incapacitado, aunque
con algunos intervalos, en los cuales no estaba incapacitado, corresponde
entonces al demandante manifestar cuales dias Ilaboro, no estando
incapacitado, para hacer el cédlculo de los salarios que reclama, los demas dias

de incapacidad que no los paga el patrono, sino la EPS o la ARL, y el manifiesta en

el punto quinto que esta afiliado al sistema de seguridad social. Las
prestaciones sociales le fueron pagadas. Enfrentd las suplicas y
propuso las excepciones de: pago; el conductor no fue contratado
para conducir especificamente el taxi de placa SNW637; no estar

debidamente demostrada la relacion laboral.

La primera instancia culmind con sentencia, dictada por el Juzgado

013 Laboral del Circuito, en la que decidio:
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PRIMERO: DECLARAR la existencia de un contrato de trabajo a término
indefinido entre el sefior JOSE JESUS HERNANDEZ MONTOYA en calidad de
trabajador y la EMPRESA DE TAXIS SABANETA S.A.S en calidad de
empleadora, desde el 1 de enero de 2019 al 21 de septiembre de 2023.

SEGUNDO: DECLARAR solidariamente responsable de las obllgaC|ones
laborales adeudadas al sefior JOSE JESUS HERNANDEZ MONTOYA al sefior
HEVER WALTER ALFONSO VICUNA en calidad de propietario del vehiculo.

TERCERO: CONDENAR SOLIDARIAMENTE a la EMPRESA DE TAXIS
SABANETA SAS y HEVER WALTER ALFONSO VICUNA a pagar al sefor
demandante los siguientes conceptos:

- $28.291.471 por concepto de salarios con la indexacion pertinente, en los
términos y directrices expuestos en la motivacion.

CUARTO: DECLARAR PROBADA LA EXCEPCION DE PAGO respecto de
las prestaciones sociales y vacaciones causadas durante toda la relacion
laboral. Asi mismo DECLARAR probada parcialmente la excepcion de
prescripcion de los derechos causados y exigibles con anterioridad al 19 de
diciembre de 2019. Las demas excepciones de mérito propuestas por la
pasiva se declaran improbadas.

QUINTO: ABSOLVER a las integrantes de la parte pasiva de las demas
pretensiones formuladas en su contra por el demandante.

SEXTO: COSTAS en esta instancia a cargo de la EMPRESA DE TAXIS
SABANETA SAS y HEVER WALTER ALFONSO VICUNA en favor de la parte
demandante. Se fijan las agencias en derecho en la suma de $1.980.000,
correspondiendo a cada uno de ellos la suma de $990.000.

Lo resuelto se notifica en ESTRADOS

Para la juzgadora con la prueba allegada quedd demostrada la
suscripcion de contrato de trabajo a termino indefinido para
conductores de servicio individual, entre el demandante y Hever
Walter Alfonso Vicuia, en el ano 2019, y aunque no se indica el
extremo de inicio, el mismo se infiere de la liquidacion de prestaciones
sociales allegada con el escrito de contestacidon por este codemandado,
01 de enero de 2019. E igualmente, como hecho sobreviniente,
anunciado solo en la audiencia regulada por el articulo 77 del C. P. T. y

de la S.S., se demostrd la terminacién de tal vinculacién el 21 de
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septiembre de 2023. También queda demostrado que el vehiculo
operado por el reclamante era el taxi con placa SNW637, afiliado a la
empresa SABATAX, y el salario el minimo legal, pagando esta
empresa la seguridad social, como se aprecia en la historia laboral
allegada y suscribiendo acta de reintegro laboral con el
trabajador, con acatamiento de las restricciones laborales,
documento que también fue aportado por el codemandado,
deduciendo entonces que la empresa actué como empleadora
y el propietario del vehiculo concurre como solidario de las
acreencias adeudadas, para el caso, los salarios causados durante
el lapso sin incapacidad, que corrié entre el 20 de diciembre de
2019 y el 26 de septiembre de 2022, pues dicho periodo no se
registra en el record expedido por la EPS Sura, y a pesar de ello el
trabajador no fue requerido por el empleador para presentarse a
laborar, luego, como no estuvo incapacitado, ni se reintegrd, lo
procedente es dar aplicacion al articulo 140 del C. S. del T., salario
sin prestacion del servicio, por disposicion o culpa del patrono, bajo
la hermenéutica de la Sala de Casacion Laboral contenida en sentencia
SL2475 de 2023, con sustento en lo cual impuso la condena ya
referida, exonerando del reclamo de cesantias, intereses, primas de
servicio y vacaciones, al estar demostrado su pago, y ser liquidadas en
forma legal. También se impartid absolucidon por la indemnizacién

moratoria al no evidenciarse buena fe en el actuar del trabajador.

Inconforme con ello, interpusieron recurso de apelacion, los

demandados, asi:

Sabatax, senala que no se puede establecer que entre la empresa de
Taxis Sabaneta SAS y el demandante existiera una relacion laboral,
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porque para ello se deben demostrar los tres elementos esenciales del
articulo 23 del C.S.T.:

1) la actividad personal del trabajador, realizada por si mismo, lo que
no se cumple porque para la empresa es transparente cual sea el
conductor del vehiculo, el cual puede ser reemplazado por el
propietario Hever Alfonso, la Unica exigencia es que cumpla las normas
de transito y de seguridad y salud en el trabajo, ya que estas
obligaciones son legales y la empresa debe velar por ello.

2) la continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto
del empleador; podria sefalarse que en el presente caso la
subordinacién se encuentra en cabeza del propietario y/o
administrador del vehiculo, pues este es quien determina los
horarios de trabajo, le da las ordenes, pautas de direccion,
organizacién y control al conductor del taxi, y por lo tanto este ultimo,
quien para el caso en concreto es el sefior José Jesus Hernandez
Montoya, tiene una dependencia técnica y administrativa de su
empleador, y ademas utiliza los medios, vehiculos, herramientas y
materiales que le asignaba Hever Walter Alfonso vicufa, luego no se
cumple ningun indicio de subordinacién respecto a la empresa.

3) un salario como retribucién del servicio, tampoco se cumple
respecto de la empresa, pues nunca ha pagado los salarios de los
conductores, estos son reconocidos directamente por el propietario del
vehiculo, quien es su verdadero empleador.

Asi las cosas no se estructuran los tres elementos esenciales para la
existencia de una relacion laboral; por lo tanto, en virtud de las reglas
del negocio, las empresas afiliadoras no son verdaderas empleadoras
de los conductores y por disposicion legal los afilian al sistema de
seguridad social, pero el Decreto 1079 de 2015 y la comunicacion de la
UGPP del 13 de junio de 2020, con radicado 2020 400301132192
cuando se elevd consulta para acceder a los beneficios del PAE por
empresa National Turs, que funge como afiliadora y se aporté a
contestacién demanda, reitera que pago de aportes a seguridad social
no son indicio de relacién laboral.

Pagina 7 de 16



Rad.: 05001 3105 013 2023 00005 01
Dte.: José JesUs Hernandez Montoya
Ddos. Hever Walter Alfonso Vicuiia y Sabatax

En lo que respecta a la condena por concepto de salarios, sefala que
la no prestacion del servicio fue imputable al empleador por su actitud
deliberada por parte del conductor, comportamiento injustificado y
razonable manifestado en la sentencia, hubo acta de reintegro firmada
y pese a ello y a los requerimientos, no se presentd a trabajar, pues
las demas acreencias se desembolsaron y el sefor José de Jesus
desparecio, no volvid a reintegrarse y Unicamente tenia restriccion para
laborar en horario nocturno, por lo que pudo realizar sus labores
ordinarias sin ninguna dificultad. En ese sentido solicita se modifique la
sentencia y se desestimen los salarios dejados de percibir.

Hever Walter Alfonso Vicuna. apela el reconocimiento de salarios
por la mala fe del trabajador al no laborar y no presentar las
incapacidades durante los periodos por los que se reconocieron, y de
una u otra forma se esta premiando la mala fe y por eso el recurso.

De la etapa de alegaciones hicieron uso los apoderados de:

Demandante, respalda los argumentos de la juez en cuanto a la
concurrencia de los elementos para la existencia de la relaciéon laboral

declarada y ruega la confirmacion del fallo.

Sabatax. Insiste en que el demandante mantuvo vinculacién
exclusivamente con Hever Walter Alfonso Vicuha, propietario del

vehiculo de placa SNW637. La afiliacion de dicho vehiculo a la Empresa de

Taxis Sabaneta S.A.S. no establece, bajo ninguna circunstancia un vinculo laboral
entre el conductor y la Empresa. La Empresa de Taxis Sabaneta S.A.S. actua
unicamente como una entidad que facilita la afiliacion de vehiculos para su

operacion, conforme a sus parametros y reglamentos, sin implicar una
contratacion laboral directa con los conductores. La relacion de afiliacion entre
Sabatax y los propietarios de vehiculos es de naturaleza comercial y

administrativa, formalizada mediante contratos que permiten a los
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propietarios operar sus vehiculos bajo la marca y servicios de tal
empresa, pero no hay subordinacién o dependencia. El contrato de
afiliacion regula aspectos como el uso de la marca, el cumplimiento de
la normativa de transporte y la coordinaciéon de servicios, pero no
otorga la facultad de dirigir o controlar el trabajo de los conductores, la
remuneracion de estos es establecida directamente por el propietario
del automotor. Insiste en la inexistencia de la subordinacion de la
empresa, razon por la que Taxis Sabaneta SAS no esta obligada a
pagar las acreencias laborales reclamadas, ya que no tiene

responsabilidad en este aspecto.

En orden a decidir, basten las siguientes,

Consideraciones:

Son hechos debidamente acreditados, con soporte documental, y
no discutidos ante esta instancia: la suscripcion de contrato individual

de trabajo a termino indefinido por el demandante con Hever Walter

Alfonso Vicuia,

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO PARA CONDUCTORES
DE SERVICIO PUBLICO INDIVIDUAL =

Eritre los suscritas a sabed e ung page WENMGT ULRTAGT . A\RSNTS

pactandose:
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‘ José Jesus Hemandez Montoya
-l o 70041517

SNWE36

16/12/2021 02:59:56p

01/0122019 01:13:15p
Fecha de Ratiro
_~~
as Liquidados 180
Salario Base 908.526,00

Subsidio Transporte 0,00

Motivo del Retiro PRIMA SEGUNDO SEMESTRE 202"

el cual tuvo vigencia entre el 01 de enero de 2019 y el 21 de
septiembre de 2023. El salario acordado fue el minimo legal
mensual vigente. La actividad desempefada en vehiculo tipo
taxi, placa SNW637, afiliado a la empresa SABATAX SAS:
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&
EMPRESA DE TAXIS SABANETA S.A. e

NIT £00.212.772-2 Lﬁwmu& L TAXES
| . SABANETHR.
CONTRATO DE AFILIACION s

Enftra o5 uscritos a saber ¢ Quier: para las efectos del presente contrato, cora en calida

de Representante Legal de EMPRESA DE TAXIS SABANETA S.A., dgmiciliada eqsq{ianeta {Ant)., Identificada.con of NIT 900,242, 772-2
por una parke ouien se lamara EI'? IL{}SA y de laatrap £ el 1LY 0 Fard o Yl cédula aparece al p
de su firva, residendiado en h H lE Y direccian o §-So 16 T reidfonod b6 N It . quien para b
efectns de eshe contrato s2 denominard £L AFILIADO, se bz celebrado of preserie CONTRATO DE AFILIACION que se regird por la:
Sigubentes dausulas: : o

PRIMER. L Objeto del contrata, .EL #FILIADO afilia o adgiere afilado af parg.

. _ i automator de LA EMPRESA un vehiculo tipo automs
tenl, de sorvicio poblico metropalitano, con les sigulentes carsciersticas:

PLACA: 5”:"'} 31 MOTeR: S YKL ENTTTSI ©
MODELC 122 A5 coLom: %ﬁ‘l‘ﬁ e

NUMERC INTERNO: . MARCA: 1Y 9™

NUMERC TARIETA DE OPERACION: CAPACIDAD:

PROPIETARIO POR MATRICULA:

Con los siguientes apartes de interés:

TNTM L e AR TIGHIVE B3 G IMAONIUGUTD Uaia WIYAr @ M Canceiaoor

. e
intereses por mora,  QUINTA: Obligaciones, derechos y prohibiciones de los contratantes. 1. OBLIGACIONES DE
EMP_RES:A: .?] Aceptar dentro de su parque automoter ¢l vehiculo en servicio, siempre y cuando cumpla con las condicic’
lizcnlcofrncénl-:af- para operar. b) Cumplir con los requisitos de ley que garanticen zl afiliado a mantener su vehicuk: en servido,
Contrata’ al Zonductor del vehiculo, tal como reza e Art. 36 de la Ley 336 de 1956: “Los conductores de fos equipos destinados al sen
publico Fe transporte serdn contratados directamente per Ia empresa gperzdora de bransporte, quien para todos los éfea‘os

safidariamente responsabie junito con el propietanio del epuipo. La jornada de trabajo de quienss tengan a Su cargc ka conducck
operacicn ;‘e: los equipos destinados ai serviclo pubiico de transporte serd 19 establecida en las rormas laborales Yy espac
~orrespe ndienites,  d) Suministrar la Informacdién y decumentacion necesaria y oportuna ai AFILIADO para |z obtencion de su tarjet;
perackd, planiiias de via;‘e ocasional, cambio de tarifas o larjeta de control dizrio, para io cual previamente se debe estar a pa:ly s
con las e utoridades de Transito y con LA EMPRESA. 2, DERECHOS DE LA EMPRESA: a) Exigir al AFILIADO el cumpiimiento de &

s cbilozdiones lnaales v contrachiialee rama randisiAn Arouia nars la aractardn dal camicn hedn o seeidasifo Ly ACa— -

laren las partes gue haf leido v acoptado & contrain en 2y integridad, ~ardn
la en Sabancia, e di .

por fa cusl firman en sefial de apobacidn en original v

]
Ty FhY

St 'r Ay ot
Al ) i
ol AFILIADOD Z: v ber FJ}FW-“’ “d' s
" r E }
1 ] C.C. No. l':{. "-‘4‘”135}"”)-
AFILTADG
C.C Mo
-

Y si bien es cierto el contrato laboral fue suscrito por el trabajador
con el propietario del vehiculo Hever Walter Afonso, también lo es
que el articulo 15 de la Ley 15 de 1959, establece de manera

expresa que “el contrato verbal o escrito de los choferes asalariados del
servicio publico se entendera celebrado con la empresa respectiva, pero
para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones, las empresas y los propietarios de los vehiculos, sean
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socios o afiliados, serdn solidariamente responsables’, de donde surge
para la referida actividad, una presuncion sobre la existencia de un
contrato de trabajo entre el conductor y las empresas a las cuales se
encuentren afiliados los vehiculos objetos de conduccidn, y entre estas
y los propietarios, una responsabilidad solidaridad en el pago de las
acreencias laborales; presuncion que en todo caso, al igual que la
consagrada en el articulo 24 del CST puede ser desvirtuada, lo que no
ocurrid y por el contrario queda ratificada con la prueba allegada,
al punto que la sociedad, asumid la obligacion de contratar al
conductor, en cumplimiento de lo reuglado por el articulo 36 de la Ley
336 de 1996:

Los conductores de los equipos destinados al servicio publico de transporte
seran contratados directamente por la empresa operadora de transporte,
quien para todos los efectos serd solidariamente responsable junto con el
propietario del equipo. La jornada de trabajo de quienes tengan a su cargo
la conduccion u operacion de los equipos destinados al servicio publico de
transporte sera la establecida en las normas laborales y especiales
correspondientes.

Y si bien es cierto el numeral e) del articulo 15 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el 39 de la Ley 797 de 2003, reza:

los aports podran ser realizados por terceros a favor del afiliado sin que tal
hecho implique por si solo la existencia de una relacion laboral.

En el asunto concreto queda evidenciado el comportamiento de la
empresa como verdadera empleadora, al punto que en tal rol,
suscribid acta de reintegro laboral, poniendo de presente los

esfuerzos para asegurar el bienestar del trabajador,
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2esirin ciones

[ [ FORMATO | Codigo: SSTA-F-044.
| ad REINTEGRO LABORAL | Versién: 01
NS " SSTA Fecha: 1/10/2020 _
ACTA DE REINTEGRO LABORAL
| FECHA: 16/01/2023
| NOMBRE: HERNANDEZ MONTOYA JOSE JESUS
CEDULA: 70041517
EMPRESA: Empresa De Taxis Sabaneta S.A.S
CARGO: Conductor de taxi
CONDICION DEL TRABAJADOR TIPO DE REINTEGRO
CONTINGENCIA POR: EC AT _X _EL
Reintegro Directo (regresa a su oficio habitual sin ninguna recomendacidn)
Reintegro con recomendaciones temporales X

Reintegro con recomendaciones definitivas
Reubicacion Temporal (Cambio de puesto de trabajo)
Reubicacién Definitiva: (Cambio de puesto de trabajo)
Nombre del cargo si fue reubicado I

FECHA DE REINTEGRO [16/01/2023 |

Atendiendo a nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa le
reitera el firme propésito de favorecer su bienestar en el desempefo de sus labores. Para cumplir
con este objetivo, la empresa deja constancia de las acciones tomadas para evitar que algunos de
los riesgos laborales presentes en su actividad contractual puedan llegar afectar el desarrolio
normal de su actual estado de salud.

La empresa realiza todos los esfuerzos para asegurar su bienestar en el trabajo. Aprovechamos la
oportunidad para recordarle su compromiso de autocuidado sigulendo todas las recomendaciones
dadas por su médico tratante, recomendaciones que se extrapolan a las actividades de su vida
cotidiana.

Solicitamos que usted cumpla estrictamente las recomendaciones para beneficio de su salud

Favor presentar en |2 oficina de gestién humana la documentacidn que recibe de su EPS y/o ARL
para seguir su tratamiento con el fin de mejorar su calidad de vida.

consignandose en tal documento las restricciones laborales. Luego, no
queda duda que la empresa se comportd como real empleadora,

acatando asi la regulacion frente al particular.
Al margen de ello, si en gracia de discusidon se acogieran los

argumentos del recurrente, a idéntica conclusion se arribaria, porque

de tenerse como empleador al codemandado Hever Walter,
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propietario del vehiculo operado por el actor, al ser Empresa de
Taxis Sabaneta S.A.S. la afiliadora, en los términos de los
articulos 15 de la Ley 15 de 1959 y 36 de la Ley 336 de 1996,
también responderia esta como deudora solidaria. Se confirma

entonces ese apartado.

En lo que tiene que ver con el pago de los salarios adeudados,
evidente resulta que, al mantenerse vigente contrato laboral luego del
accidente de trabajo, sin generarse incapacidades por el lapso en que
fueron liquidados, esto es entre el 20 de diciembre de 2019 al 26
de septiembre de 2022, sin ejercer el empleador las facultades
disciplinarias que le otorga el poder subordinante, ni efectuar ningun
requerimiento para el reinicio de actividades, consintié este en la no
prestacion del servicio, y si bien se dice que no se le asignd un
vehiculo especifico y el que operaba sufrid pérdida total siendo su
tarea era conductor de servicio publico, intentandose la reubicacion en

otro automotor, esta afirmacion queda sin ningun respaldo probatorio.

Resaltandose que, al dar respuesta al hecho sexto, el

codemandado Hever Walter, expuso textualmente:

...al demandado no se le adeudan salarios, porque durante la mayor parte
de sus ausencias, ha estado incapacitado, aunque con algunos intervalos,
en los cuales no estaba incapacitado, corresponde entonces al
demandante manifestar cuales dias [laboro, no estando
incapacitado, para hacer el calculo de los salarios que reclama, los
demas dias son de incapacidad.

Pagina 14 de 16



Rad.: 05001 3105 013 2023 00005 01
Dte.: José JesUs Hernandez Montoya
Ddos. Hever Walter Alfonso Vicuiia y Sabatax

Sumado a que el actuar desprovisto de buena fe que advirtio la
a quo, no permite exonerar del pago de salarios bajo el
argumento de no prestacion de servicios, pues como ya se dijo,
se asumiod por los demandados una actitud pasiva y permisiva frente a
tal situacién, que solo fue solucionada con requerimientos
efectuados los dias 22 y 30 de noviembre, 03 y 05 de diciembre de
2022; 18, 19 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30 enero; 07, 13, 14 de
febrero; 21 de marzo y 11 de abril de 2023, sin que se pueda perder
de vista que la empresa Sabatax, suscribié con el sefior José De
Jesls acta de reintegro a sus labores el 16 de enero de 2023,

razones por las que se mantiene también esta condena.

Ante el resultado adverso de los recursos para los demandados, se
impone a esta condena en costas en esta instancia, a favor del
demandante. Las agencias en derecho se cuantifican en $1.300.000,

50% para cada uno.

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin,
administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la
ley, confirma la sentencia proferida por el Juzgado 013 Laboral del
Circuito, dentro del proceso ordinario promovido por José Jesus
Hernandez Montoya, contra Hever Alfonso Vicuia y la Empresa
de Taxis Sabaneta SAS.

Costas en esta instancia a cargo de los recurrentes a quienes se
desata adversamente la alzada. Las agencias en derecho se cuantifican
en $1.300.000, distribuidos en igual proporcion, a favor del

demandante.
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Lo resuelto se notifica a las partes por EDICTO, que se fijara por

secretaria por el término de un dia, en acatamiento a lo dispuesto

por la Sala de Casacidon Laboral de la Corte Suprema de Justicia en

Auto AL2550-2021.

Los magistrados (firmas escaneadas)
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