TEMA: CONTRATO REALIDAD- Laboral individual - relacién laboral, principio de la realidad sobre
las formas, reconocimiento de prestaciones sociales como trabajador oficial, beneficios
convencionales.

HECHOS: Se afirma que el demandante presté servicios personales desde el 2 de diciembre de 2013
hasta el 30 de junio de 2015, luego, mediante la suscripcion sucesiva de contratos de prestacion de
servicios del 2 al 31 de diciembre de 2013, del 14 de enero al 14 de junio de 2014, del 12 de julio a
31 de diciembre de 2014 y del 5 de enero al 30 de junio de 2015; donde se le exigia ejecutar labores
en las instalaciones de la demandada segun 6rdenes verbales y escritas, ademas cumplia horarios y
se le imponia el reglamento, se le imponia un cédigo de vestuario, era supervisado por un lider,
debia solicitar permiso en caso de necesitar ausentarse; sin que en el expediente obren pruebas con
las cuales se demuestre que la labor desempefada por la activa, se ejerciera en forma auténoma e
independiente. Posteriormente se le indicd que no se suscribirian mas contratos con él. Entre la
empresa demanda y el sindicato se suscribié una convenciéon colectiva donde se establecia que
todos los contratos de trabajo son a término indefinido lo que haria este despido ineficaz e
injustificado. La Primera Instancia declard la existencia de varios contratos de trabajo y conden¢ al
respectivo pago. El conflicto juridico radica en verificar si es procedente revocar la Sentencia de
Primera Instancia, analizdndose: 1 Si la relacién entre las partes fue laboral subordinada o de
prestacion de servicios independiente y por ende no se le adeudan prestaciones sociales al
demandante. En caso de confirmarse la decisién se estudiard: 2. Unidad contractual. 3. Beneficios
convencionales

TESIS: Es sabido que el contrato de trabajo no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ala
modalidad contractual, ni de otras condiciones que se le agreguen, surgiendo el derecho al pago de
las prestaciones laborales en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre las formas
establecida en el articulo 53 de la Constitucidn Politica, que opera en los casos en que se opta
formalmente por otras modalidades contractuales, cuando en realidad se presenta una relacion
laboral (...) En el asunto bajo estudio, la Juez de primera instancia concluyé que, conforme a la
prueba practicada, el demandante no sélo prestd sus servicios personales en favor de la llamada a
juicio, sino que lo hizo de manera subordinada y dependiendo de las disposiciones de aquella, por
lo que en realidad estuvieron atados por un contrato de trabajo(...) Al respecto, la Sala de Casacidn
Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia tiene sefialado que las interrupciones contractuales de
corto tiempo menores a un mes no implican necesariamente una verdadera interrupcion de la
unidad contractual, en especial cuando se evidencia la intencién real de las partes de dar
continuidad al vinculo laboral. La a quo declaré la existencia de cuatro (4) contratos de trabajo a
término fijo (entre el 2 y el 31 de diciembre de 2013, 14 de enero al 11 de junio de 2014, 12 de julio
al 31 de diciembre de 2014 y del 5 de enero al 30 de junio de 2015. La Sala de Casacién Laboral de
la H. Corte Suprema de Justicia tiene sefialado que las interrupciones contractuales de corto tiempo
menores a un mes no implican necesariamente una verdadera interrupcién de la unidad contractual,
en especial cuando se evidencia la intencién real de las partes de dar continuidad al vinculo laboral
(...) Al respecto encuentra esta Sala de Decisidon Laboral que si bien el documento con el texto
convencional aludido obra en el expediente, lo cierto es que debié aportarse con la respectiva
constancia de depdsito ante el Ministerio de Trabajo, en los términos del articulo 469 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, so pena de que el acuerdo carezca de validez o eficacia probatoria, lo que
no ocurre en este caso, ya que dicha Convencién fue suscrita el 19 de marzo de 2014 y el certificado
de depdsito allegado es de fecha 11 de junio de 2013 que corresponde a un acuerdo extra
convencional, distinto al invocado como fuente de derecho.
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Demandante JOSE ONESIMO VALLEJO ARBOLEDA

Demandado PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE

LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES LIQUIDADA (PAR CAPRECOM
LIQUIDADO) representada legalmente por
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

Providencia Sentencia

Tema Laboral individual - relacion laboral, principio de la
realidad sobre las formas, reconocimiento de
prestaciones sociales como trabajador oficial,
beneficios convencionales -.

Decision Modifica Sentencia condenatoria de Primera
Instancia
Mag. Ponente Maria Eugenia Gomez Velasquez

En la fecha antes anotada el TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLIN, SALA CUARTA DE DECISION LABORAL,
conformada por los Magistrados CARLOS ALBERTO LEBRUN
MORALES, LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL y MARIA
EUGENIA GOMEZ VELASQUEZ, como ponente, previa
deliberacion, adopto6 el proyecto presentado, que se traduce en la

siguiente decision!:

! De conformidad con lo establecido en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022 que establecid, entre otros, la
vigencia permanente del decreto legislativo 806 de 2020 y modific6 el tramite en los procesos de la jurisdiccion
Laboral.
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ANTECEDENTES

Pretensiones:

Se declare la existencia de un contrato de trabajo a
término indefinido terminado sin justa causa, que el despido
fue ineficaz y se ordene el reintegro o en subsidio el
reconocimiento de indemnizacion por despido injusto, asi
como moratorias por no pago de prestaciones sociales y no
consignacion de cesantias en un fondo; se condene al pago de
nivelacion salarial respecto a profesionales universitarios o
técnicos vinculados, aumento salarial como a los trabajadores
oficiales de CAPRECOM, cesantias, intereses a las cesantias,
vacaciones compensadas en dinero, primas de vacaciones,
primas de servicio y de navidad legales y extralegales,
bonificacion por servicios, prima de antigiedad, auxilio de
transporte y bonificacion por recreacion convencionales, los
porcentajes asumidos de la seguridad social, indexacion, costas

procesales.

Hechos relevantes:

Se afirma que el demandante presto servicios personales
a CAPRECOM desde el 2 de diciembre de 2013 hasta el 30 de
junio de 2015, inicialmente como Profesional Universitario 1 en
el area de cuentas médicas de la Territorial Antioquia, luego en
la dependencia de contratacion, mediante la suscripcion sucesiva
de contratos de prestacion de servicios del 2 al 31 de diciembre

de 2013, del 14 de enero al 14 de junio de 2014, del 1° de julio al
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31 de diciembre de 2014 y del 5 de enero al 30 de junio de 2015;
la remuneracion mensual en el primer contrato fue de $1792.549
y en los demas $2’604.603; se le exigia ejecutar la labor en las
instalaciones de la demandada segun ordenes verbales y escritas
del gerente, jefe de personal y directora administrativa, cumplia
horario de lunes a viernes, también le ordenaron asistir algunos
sabados y domingos, se le otorgaban vacaciones y
compensatorios como a trabajadores de planta pero sin
contraprestacion economica, debia solicitar permiso para
ausentarse, se le imponia el reglamento, utilizaba computador,
papeleria y elementos propios de la accionada; el 30 de junio de
2015 se le inform6 verbalmente que no se suscribirian mas

contratos con él.

Entre CAPRECOM vy el Sindicato de Servidores Publicos
de la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -
SINTRACAPRECOM - se suscribio una convencion colectiva de
trabajo vigente del 1° de enero al 31 de diciembre de 2014 donde
se establece que todos los contratos de trabajo son a término
indefinido, por lo que su despido es ineficaz e injustificado,
acuerdo que reconoce beneficios a los trabajadores de la entidad.
Fue obligado a pagar la totalidad de los aportes a la seguridad
social. E129 de abril de 2016 agoto6 la reclamacion administrativa
recibiendo respuesta negativa el 29 de junio de ese ano. Dichos
contratos tenian por objeto realizar actividades permanentes y

necesarias para desarrollar el objeto social.

Respuesta a l1a Demanda:
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Fiduciaria La Previsora $S.A. como vocera ¥y
administradora del Patrimonio a través de apoderada, expuso
que no fue parte en los contratos aludidos, es la encargada de
atender las obligaciones contingentes y remanentes de la extinta
CAPRECOM, en general afirm6é que no le constan los hechos
expuestos en la demanda, cuenta con informacion parcial
suministrada por CAPRECOM en Liquidacion, como contrato de
prestacion de servicios con fecha de inicio el 4 de diciembre de
2013, que la relacion contractual tuvo lugar a través de varios
actos juridicos de esta naturaleza regidos por la Ley 80 de 1993,
mediando interrupciones superiores a 15 dias, de los que el actor
tenia pleno conocimiento. Se opuso a las pretensiones y formulo

excepciones en su defensa.

Sentencia de Primera Instancia:

El Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de
Medellin, declar6 la existencia de varios contratos de trabajo
entre el demandante y CAPRECOM Liquidada representada
legalmente por Fiduciaria La Previsoria S.A., condeno al pago de

las siguientes sumas y conceptos:

Del 2 al 31 de diciembre de 2013 con salario $1°792.549:

PRESTACIONES SOCIALES

Ano 2013
Dias laborados 30
Cesantias £ 149.379
Intereses a las cesantias $1.493
Prima de servicios £ 149.379
Wacaciones $ 74.689
GRAN TOTAL: $ 374.940
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Del 14 de enero al 11 de junio de 2014 con salario $2’605.814:

PRESTACIONES SOCIALES

Ano 2014
Dias laborados 148
Cesantias £1.071.279
Intereses a las cesantias $52.814
Prima de servicios $1.071.279
Vacaciones % 535.057
GRAN TOTAL: $2.730.429

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2014 salario $2’604.603:

PRESTACIONES SOCIALES

Arfio 2014
Dias laborados 180
Cesantias % 1.302.301
Intereses a las cesantias $ 78.138
Prima de servicios %1.302.301
\Vacaciones $651.150
GRAMN TOTAL: $3.333.890

Del 5 de enero al 30 de junio de 2015 con salario $2619.401:

PRESTACIONES SOCIALES

Arfo 2015
Dias laborados 176
Cesantias $ 1.280.596
Intereses a las cesantias $74.274
Prima de servicios % 1.2B0.596
Vacaciones 5 640.295
GRAN TOTAL: $3.275.761

Indemnizacion del articulo 64 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo en cuantia de $15’367.000. Sancién moratoria del

articulo 65 del CST correspondiente a un (1) dia de salario por
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cada dia de retardo en el pago de lo adeudado por prestaciones
sociales, a razon $87.313 diarios. Indemnizacién del articulo
99 de la Ley 50 de 1990, consistente en el pago de intereses
moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion
certificados por la Superintendencia Financiera causados a partir
de la finalizacion del vinculo, al haberse presentado la demanda
el 7 de junio de 2018, después de 24 meses contados desde la
finalizacion el contrato de trabajo. Ordenoé devolver al actor los
aportes pagados al sistema de seguridad social en su totalidad.
Absolvio de las demas pretensiones. Impuso costas a la
demandada, fijando como agencias en derecho la suma
equivalente a cinco (5) salarios minimos legales mensuales

vigentes en favor del senor José Onésimo.

Recursos de Apelacion:

La apoderada del demandante solicita se modifique la
decision de primera instancia, afirmando que existié un solo
vinculo, de manera continua, del 2 de diciembre de 2013 al
30 de junio de 2015, las pausas fueron por un numero minimo
de dias que no genera siquiera la apreciacion de tratarse de
periodos de vacaciones. Se adecue el fundamento normativo
conforme a la naturaleza de los servidores de CAPRECOM vy se
reconozcan las prestaciones propias de los trabajadores
oficiales como primas de navidad, vacaciones y prima de
vacaciones, cesantias y sus intereses, que son distintas a las
contempladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
reconozcan los beneficios convencionales ya que el

demandante si cumplio la carga probatoria de aportar la
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Convencion Colectiva de Trabajo con vigencia 2014-2015 con la
constancia de deposito, la cual se extiende a todos los
trabajadores sean o no sindicalizados por existir constancia de
que la organizacion sindical es mayoritaria. De acuerdo con la
ley y la Convencion Colectiva, el contrato de trabajo se
considera a término indefinido y al no haberse acreditado una
adecuada terminacion al 30 de junio de 2015, debera enderezarse
la norma y la consecuencia de condena que se dispone en el
articulo 51 del Decreto 2127 de 1945; la sancion moratoria del
articulo 65 del CST no seria aplicable al caso, sino el articulo

1° de la Ley 797 de 1949 para los trabajadores oficiales.

La entidad demandada solicita se revoque la Sentencia,
aduciendo que no se demostro el elemento de subordinacion
laboral, se celebraron varios contratos de prestacion de
servicios por un tiempo determinado, acordandose unos
honorarios como contraprestacion, sin ningun vinculo laboral; el
demandante no tenia un cargo, solo cumplia unas obligaciones
de caracter civil adquiridas de manera libre y voluntaria para
circunstancias especificas de acuerdo con la necesidad de la
entidad, no hubo cumplimiento de horario, el actor tenia
obligacion de afiliarse y realizar aportes a pension y ARL; de la
sola imposicion de horarios, instrucciones o cumplir la actividad
en instalaciones de la contratante no es suficiente para que se
configure la subordinacion, siendo necesario analizar todo el
contexto probatorio; no se le adeudan prestaciones sociales por
cuanto se trato de contratos civiles y no tuvo ningun vinculo

laboral con el accionante.
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Alegatos de Conclusion:

La apoderada del demandante se ratifico en los

argumentos expuestos al sustentar el recurso de apelacion.

Agotado el tramite procesal correspondiente a este tipo
de procesos sin que se aprecie causal alguna de nulidad que
invalide la actuacion, se procede a resolver el asunto de fondo,

previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

La competencia de esta Corporacion esta dada por los
puntos que son objeto de Apelacion y se conocera también en el
grado jurisdiccional de Consulta en favor de PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES DE LA CAJA DE PREVISION
SOCIAL DE COMUNICACIONES LIQUIDADA, de conformidad
con lo establecido en los articulos 57 de la Ley 2% de 1984, 15,
66A y 69 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,

respectivamente.

Conflicto Juridico:
Radica en verificar si es procedente revocar la

Sentencia de Primera Instancia; analizandose: 1. Si la

relacion entre las partes fue laboral subordinada o de
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prestacion de servicios independiente y por ende no se le
adeudan prestaciones sociales al demandante. En caso de
confirmarse la decision se estudiara: 2. Unidad contractual
3. Beneficios convencionales 4. Reconocimiento de
prestaciones como trabajador oficial 5. Indemnizacion por
despido sin justa causa 6. Sancion moratoria y 7. Se conocera
en Consulta en favor del PAR CAPRECOM LIQUIDADO, en los

demas temas objeto de apelacion.

Encontrando esta Sala de Decision Laboral
procedente modificar la Sentencia de Primera Instancia; por

las siguientes razones:

Temas objeto de apelacion:

1. Se revisa si la relacion entre las partes fue laboral

o de prestacion de servicios independiente:

Esta por fuera de discusion que entre José Onésimo
Vallejo Arboleda y Caprecom, se firmaron varios contratos de
prestacion de servicios, ejecutados entre el 2 y el 31 de diciembre
de 2013 con salario $1°792.549, 14 de enero al 11 de junio de
2014 con salario $2’605.814, 1° de julio al 31 de diciembre de
2014 salario $2°604.603 y del 5 de enero al 30 de junio de 2015
con salario $2’619.401; cuyo objeto fue la prestacion de
servicios para desarrollar actividades como Técnico
Profesional y Profesional Universitario 1 (folios 19 y 20 archivo
01 CO1).
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Aduce la apoderada de la accionada que al sefior Onésimo
no se le adeudan prestaciones sociales, por cuanto se traté de contratos

civiles de prestacion de servicios y que no existié ningun vinculo laboral

al no haberse demostrado el elemento subordinacion.

Es sabido que el contrato de trabajo no deja de serlo por
razon del nombre que se le dé a la modalidad contractual, ni de
otras condiciones que se le agreguen, surgiendo el derecho al
pago de las prestaciones laborales en aplicacion del principio de
la primacia de la realidad sobre las formas establecida en el
articulo 53 de la Constitucion Politica, que opera en los casos en
que se opta formalmente por otras modalidades contractuales,

cuando en realidad se presenta una relacion laboral.

En asuntos de similar contexto al presente, la Sala de
Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia ha senalado
que cuando se trata de descubrir la verdadera naturaleza del
vinculo que uni6 a las partes, en acatamiento a lo dispuesto en
el articulo 20 del Decreto 2127 de 1945 (El contrato de

trabajos se presume entre quien presta cualquier servicio personal

y quien lo recibe o aprovecha; correspondiendo a este tltimo destruir la
presuncién), el juez debe examinar el acervo probatorio para
verificar si la convocada a juicio desvirtuo la presuncion alli
estipulada y, resolver con independencia de los nombres o
formalidades que se hubiesen empleado (Sentencias SL1031-

2023, reiterando SL965-2021 y SL825-2020).
Sobre el tema, la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte
Suprema de Justicia en Sentencias SL2400-2025, SL3460-

2024, SL1903-2021, entre otras, explico que “...uno de los indicios
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fundamentales para determinar la existencia de una verdadera relacion
laboral «la integracion del trabajador en la organizacion de la empresa» (CSJ
SL4479-2020, SL5042-2020, SL1439-2021 y SL3345-2021), lo que sumado a otros
indicios como el cumplimiento de horario, que se requiera disponibilidad del
trabajador, que la labor implique el suministro de herramientas, materiales o
maquinarias por parte de la persona que la requiere, que tenga cierta continuidad,

entre otros, puede revelar claramente la existencia de un verdadero contrato

de trabajo...” (Negrillas fuera de texto).

En el asunto bajo estudio, la Juez de primera
instancia concluyo que, conforme a la prueba practicada, el
demandante no solo presto sus servicios personales en favor de
la llamada a juicio, sino que lo hizo de manera subordinada y
dependiendo de las disposiciones de aquella, por lo que en

realidad estuvieron atados por un contrato de trabajo.

Encontrando esta Sala de Decision Laboral que la
razon esta del lado de la a quo y no de la apoderada del PAR
CAPRECOM LIQUIDADO, toda vez que la parte demandante
cumplio con la carga de demostrar la prestacion personal de
servicio, lo que esta acreditado con la certificacion expedida por
el Director Territorial Antioquia el 30 de junio de 2015, segun la
cual, el senor Onésimo fue contratado para desarrollar
actividades en las areas de cuentas médicas y de contratacion de
la Direccion Territorial Antioquia (folios 19 y 20 archivo 01 CO1);
por tanto, se traslada a la entidad demandada la carga de
desvirtuar la presuncion que se activa en favor de aquél,
demostrando que el servicio fue prestado en condiciones de

autonomia e independencia.
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Segun el documento por el cual se requiri6 y justifico la
contratacion del demandante ante el Jefe del Departamento
Administrativo y Recursos Humanos de la entidad, para el ano
2015, se indico que era necesario contar con un equipo humano
suficiente y con competencias especializadas para desarrollar
cada uno de los procesos misionales y de apoyo, concretamente
para realizar actividades tendientes al cumplimiento del proceso
de contratacion de red de servicios de salud, interventoria y
liquidacion de contratos; en forma similar se justifico para los
anos anteriores (folio 25 archivo 08 CO1). En el anexo técnico de

obligaciones se le impusieron las siguientes:

“...1. Generar la supervision y liquidacion de los contratos de prestacién de
servicios, de red de servicios, o de promocidén y prevencion.
2. Revisar, analizar y estudiar los documentos relacionados con el contrato objeto de
supervision
3. Realizar con el contratista reuniones periddicas para evaluar el desarrollo del
contrato. Al término del mismo realizar la evaluacién total con el fin de verificar que
su ejecucion se ajusté en todas sus partes a los requisitos y especificaciones del
contrato.
4. Requerir al drea financiera de la regional la entrega oportuna de los cuadros de
ejecucion y demadas informacion financiera necesaria para la liquidacién contractual.
5. Remitir al lider financiero de la regional las actas de liquidacién de contratos, para
que adelante el tramite de cobro o pago segin sea el caso y hacer seguimiento hasta
la terminacion efectiva del procedimiento.
6. Ejercer control permanente sobre los aspectos administrativos y financieros del
contrato con el dnimo de detectar desviaciones, incumplimientos y eventos que
puedan afectar el cumplimiento del objeto del mismo.
7. Evidenciar la terminacion del contrato y proceder a liquidar los contratos de tracto
sucesivo y los demadas que lo requieran.
8. Archivar los documentos relacionados con la liquidacion en la carpeta
correspondiente.
9. Ejercer un control del estado financiero del contrato y registrar las operaciones
efectuadas con los fondos del mismo asi como el tramite de adiciones y actas de
modificacion.
10. Suministrar a los entes de control internos y externos la informacién que requieran
sobre el desarrollo del contrato objeto de supervision.
11. Allegar a la subdireccion juridica u ordenador del gasto en los plazos establecidos
la informacién requerida para la liquidacion del contrato y participar en la misma.
12. Responder por la custodia, organizacion y archivo de los documentos soportes de
sus actividades.
13. Presentar una vez terminado el contrato, el informe final de ejecucién que contenga
como minimo la relaciéon de productos entregados asi como de los debidos soportes
fisicos y/ o magnéticos, e incluir la relacién de logros y sugerencias de mejora. Remitir
copia del mismo al drea Administrativa de CAPRECOM. En cumplimiento del articulo
50 de la ley 789 de 2002, en concordancia con la ley 812 de 2003, el Decreto 4982
de 2007, ley 100 de 1993, ley 987 de 2003 y 1122 de 2007 el CONTRATISTA deberd
acreditar los aportes al Sistema General de Salud, Pensiones y ARP sobre el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del contrato, Afiliacion ARP segun la ley 1562
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de 2012, de acuerdo con los porcentajes fijados por dichas normas.. ? (fOllO 35
archivo 08).

Cada mes debia presentar un informe parcial para
supervision, con el reporte del nivel de cumplimiento de las
obligaciones y metas impuestas, por el que recibia concepto del
liquidador de contratos de la entidad calificado como bueno o
excelente (folios 23 archivo 08). Segun el clausulado de la
denominada orden de prestacion de servicios, CAPRECOM
suministraba los documentos y elementos necesarios para la
ejecucion del contrato; la gestion del senor Onésimo se sujetaba
a la vigilancia, control y supervision del Director Territorial
Antioquia; se le prohibi6 ceder el contrato a otra persona, salvo
autorizacion expresa de la entidad, quien le reconocia los pasajes
y alojamiento ocasionados en desplazamientos para atender
diligencias objeto del contrato y también le impuso el reglamento
interno para la contratacion de CAPRECOM (folio 34 archivo 08
CO01).

De lo anterior se extrae que, contrario a lo afirmado por
la apoderada de la accionada, el actor estaba obligado a acatar
las normas y politicas implementadas por CAPRECOM para
cumplir con su objeto misional y garantizar la atencion a los
usuarios del servicio de salud; debia responder por la elaboracion
de documentos e informes sobre los procesos y actividades que
le fueron encargados, los que debia incluso custodiar; la
demandada le suministraba el material necesario para su
ejecucion; panorama probatorio con el que no se logra enervar

la presuncion legal del articulo 20 del Decreto 2127 de 1945 y
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permite descartar que el reclamante fuera autonomo e
independiente en la ejecucion de sus labores; escenario en el que
resulta ineficaz la clausula décima denominada exclusion de la

relacion laboral.

Lo anterior fue corroborado por los testigos Andrés
Felipe Quiceno y Rubén Dario Blandon Velasquez, quienes
coincidieron en afirmar que el demandante desarrollaba la
actividad cumpliendo un horario y jornada de lunes a viernes, en
instalaciones de la demandada, con los elementos y equipos
suministrados por ella, se le imponia un codigo de vestuario, era
supervisado por un lider, debia solicitar permiso en caso de
necesitar ausentarse; sin que en el expediente obren pruebas con
las cuales se demuestre que la labor desempenada por la activa,
se ejerciera en forma autonoma e independiente, carente de

subordinacion; tal como explico la a quo.

En cuanto a que el senor Onésimo cumplia unas
obligaciones adquiridas de manera libre Yy voluntaria para
circunstancias especificas de acuerdo con la necesidad de la entidad,;
se remite a la apoderada a lo senalado por la Sala de Casacion
Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL1031-
2023 reiterando CSJ SL, 31 ene. 2012, rad. 37389, donde aludio
a la posibilidad con que cuentan las entidades de derecho publico
para celebrar contratos de prestacion de servicios personales

conforme a la Ley 80 de 1993: “... En efecto, es claro que el articulo 32-3

de la Ley 80 de 1993 establece que esa modalidad de contrato estatal sélo se puede

celebrar cuando las actividades no puedan realizarse con personal de planta, por lo

que una de sus caracteristicas es la de su temporalidad, es decir, se “celebraran

por el término estrictamente indispensable”, de tal forma que la administracién

no puede soslayar el cumplimiento de la ley y hacer “indefinida” esa forma de
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contratacion, desconociendo principios basicos de la funcién publica...” (Subrayas

son del texto, no asi las negrillas).

Por tanto, estando restringida esa posibilidad al plazo
estrictamente indispensable para atender la necesidad del
servicio, lo aducido por la recurrente no es admisible en el caso
concreto, toda vez que entre las partes mediéo una sucesion de
ordenes de prestacion de servicios, inicialmente por un mes y
tres adicionales por seis (6) meses cada una, tiempo que supera
el ano y medio, lo que descarta que se tratara de una necesidad
temporal. Ademas, no es la voluntad de las partes la que por si
misma determina si un contrato es o no de trabajo, sino el hecho
de sila relacion llena o no los requisitos impuestos por la ley para
que se configure una relacion de esta naturaleza y el respeto de
lo acordado se pregona solo cuando se realice conforme a la ley

laboral (SL2080-2022).

Por lo expuesto, se confirmara la decision recurrida en
cuanto declar6 que la relacion entre el demandante y
CAPRECOM Liquidada siempre estuvo regida por un contrato
de trabajo.

2. Sobre la unidad contractual:

La a quo declar¢ la existencia de cuatro (4) contratos de
trabajo a término fijo (entre el 2 y el 31 de diciembre de 2013, 14 de
enero al 11 de junio de 2014, 1° de julio al 31 de diciembre de 2014 y
del 5 de enero al 30 de junio de 2015). Solicita la apoderada del

demandante se declare que existi6 un solo vinculo, de manera
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continua, del 2 de diciembre de 2013 al 30 de junio de 2015, ya que las
pausas fueron por un numero minimo de dias que no genera siquiera la

apreciaciéon de tratarse de periodos de vacaciones.

Al respecto, la Sala de Casacion Laboral de 1a H. Corte
Suprema de Justicia tiene senalado que las interrupciones
contractuales de corto tiempo menores a un mes no implican
necesariamente una verdadera interrupcion de la unidad
contractual, en especial cuando se evidencia la intencion real de
las partes de dar continuidad al vinculo laboral (ver Sentencia

SL1614-2023, reiterando SL4816-2015 y CSJ SL981-2019).

Asi mismo, ha admitido que pueden presentarse

variaciones entre un contrato y otro, pero que “...esa novacién de
las condiciones del contrato de trabajo solo resulta vdlida si se corresponde
con la realidad, es decir, si se identifica con un cambio real en el objeto del
contrato o en sus condiciones y no se queda en el plano meramente formal,

de manera que sirve como mera estratagema para eliminar garantias

especiales para el trabajador ... si hay diferencias de objeto entre el

contrato que termina y el nuevo, como aqui sucede al tratarse de cargos

distintos, es valido que se finiquite debidamente uno y se firme e inicie

otro, sin que necesariamente el segundo deba acordarse en las mismas

condiciones de duracién o de remuneracién en que se firmé el anterior ...”
(Negrillas y subrayas son del texto, ver Sentencia SL1614-2023,
reiterando SL814-2018).

En el caso concreto, los cuatro (4) contratos celebrados
tuvieron interrupciones menores a un mes; no obstante, se
advierte que hubo variacion en el objeto, ya que en los dos

primeros el sefior Onésimo fue vinculado como Técnico
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Profesional en auditoria administrativa de cuentas médicas
(archivos 09 y 10 CO1) y en los dos ultimos como Profesional
Universitario 1 en el area de contratacion (archivos 08 y 14,
folio 18 archivo 01), lo que podria denotar inclusive un tipo de
ascenso tomandose como base la denominacion del cargo; por
tanto, al ser contratado para ejecutar una labor diferente, no hay
lugar a declarar que se traté6 del mismo convenio, al menos

respecto a los dos ultimos.

Asi las cosas, esta Judicatura encuentra procedente
modificar la decision de primera instancia, en cuanto declar6
la existencia de cuatro (4) contratos de trabajo a término fijo; en
su lugar, se declarara que entre el demandante José Onésimo
Vallejo Arboleda y la Caja de Prevision Social de
Comunicaciones CAPRECOM Liquidada, existieron dos
relaciones laborales, entre el 2 de diciembre de 2013 y 11 de

junio de 2014 y del 1° de julio de 2014 al 30 de junio de 2015.

3. Beneficios convencionales:

La a quo absolvié de esta pretension indicando que el
demandante no aportdé siquiera la Convencion Colectiva de
Trabajo invocada. La apoderada en el recurso sostiene que si
cumplié la carga probatoria aportando la Convencion Colectiva de
Trabajo con vigencia 2014-2015 y su constancia de depdsito, la cual se
extiende a todos los trabajadores sean o no sindicalizados por existir

constancia de que la organizacion sindical es mayoritaria.
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Al respecto encuentra esta Sala de Decision Laboral
que si bien el documento con el texto convencional aludido
obra en el expediente (Doc 8 Convencion Colectiva
SINTRACAPRECOM de la carpeta demanda), lo cierto es que
debio aportarse con la respectiva constancia de depoésito ante
el Ministerio de Trabajo, en los términos del articulo 469 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, so pena de que el acuerdo carezca
de validez o eficacia probatoria, lo que no ocurre en este caso, ya
que dicha Convencion fue suscrita el 19 de marzo de 2014 y el
certificado de deposito allegado es de fecha 11 de junio de 2013
que corresponde a un acuerdo extra convencional, distinto al
invocado como fuente de derecho (ver Doc 9 Certificado de

Deposito convencion 2013).

Adicionalmente, si se contara con la constancia de
depodsito tampoco le seria aplicable al demandante, ya que
conforme al articulo 470 del CST, por regla general las
convenciones colectivas de trabajo aplican a los trabajadores
sindicalizados y por excepcion, en los términos del articulo 471
tbidem, se hace extensiva a los no sindicalizados, siempre y
cuando la organizacion sindical esté conformada por lo menos

por la tercera parte de los trabajadores de la empresa.

Siendo carga del demandante probar que
Sintracaprecom era el sindicato mayoritario en el periodo en
que se declaro la existencia de la relacion laboral, 1o que no
ocurre en este caso, ya que del oficio suscrito por el presidente
de dicha organizacion lo que se extrae es que para el 28 de marzo
de 2016, esto es, tiempo después de finalizada la relacion

subordinada, el sindicato si tenia la calidad de mayoritario por
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tener afiliados mas de las dos terceras partes de los trabajadores
de Caprecom, pero no expresa que asi lo fuera para cuando se
suscribié la convencion colectiva 2014-20105 y menos desde
diciembre de 2013 hasta junio de 2015, cuando se desarrollo el

nexo contractual.

Por lo expuesto, se confirmara la decision recurrida en
cuanto absolvio del reconocimiento de los beneficios

convencionales reclamados.

4. Reconocimiento de prestaciones como trabajador

oficial:

La Juez de conocimiento ordeno el pago de prestaciones
en aplicacion del Codigo Sustantivo del Trabajo. No obstante,
debe tenerse presente lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto
Reglamentario 1848 de 1969, donde se contempla quiénes son
trabajadores oficiales, entre ellos, “...b) Los que presten sus servicios (en
establecimientos publicos organizados con cardcter comercial o industrial), en

las empresas industriales y comerciales del estado y sociedades de economia

mixta...”.

En virtud del articulo 1° de la Ley 314 de 1996 la Caja
de Prevision Social de Comunicaciones se transformé en
Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Nacional;
expresamente en el articulo 12 establecio que quienes
desempenaran los cargos de Director General, Secretario
General, Directores Regionales, y Jefes de Division serian

empleados publicos; los demas servidores publicos vinculados a
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la planta de personal existentes a la fecha de promulgacion de la

presente ley, pasarian a ser trabajadores oficiales.

Al haberse concluido que la relacion entre las partes fue
de indole laboral, dada la naturaleza juridica de la entidad
empleadora, ésta debe regirse por las normas aplicables a los

contratos con los trabajadores oficiales.

Prestaciones por reconocer:

Auxilio de cesantias: Conforme al articulo 40 del

Decreto Ley 1045 de 1978 “Para efectos del reconocimiento y pago del
auxilio de cesantia se estara a lo dispuesto en las normas legales o

convencionales”y €l articulo 17 de la Ley 6% de 1945, que establece:

&« . 2 -
...Los empleados y obreros nacionales de cardacter permanente gozardan de
las siguientes prestaciones: a) Auxilio de Cesantia a razén de un mes de

sueldo o jornal por cada afio de servicio...”. Se reconocera las cesantias
causadas en forma proporcional al tiempo laborado en cada ano
2013, 2014 y 2015, que totalizan $4°001.288, aspecto en el que
se modificara la decision de primera instancia; prestaciones que

se individualizaran en cuadro que se anexa.

Intereses sobre las cesantias: No se accedera a esta
pretension toda vez que no existe norma legal que disponga este
derecho para los trabajadores oficiales, pues si bien los establece
el articulo 33 del Decreto 3118 de 1968, modificado por el
articulo 3° de la Ley 41 de 1975, consagra esa prestacion, pero a
cargo del Fondo Nacional del Ahorro; asi lo ha indicado la Sala
de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia en

Sentencias SL11896-2017, SL, 24 mayo. 2011, rad. 37803, SL,
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18 oct. 2006, rad, 26605; por tanto, se revocara la condena
impuesta por este concepto y en su lugar, se absolvera a la

entidad demandada de esta pretension.

Prima de servicios: No es viable su reconocimiento toda
vez que la consagrada el articulo 58 del Decreto 1042 de 1978,
no se hace extensiva a los trabajadores de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, norma que delimita su

campo de aplicacion a “..los empleados ptiblicos que desemperien las

distintas categorias de empleos de los ministerios, departamentos administrativos,

superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales

del orden nacional...” segun el articulo 1° ibidem. En consecuencia,
se revocara la condena impuesta y en su lugar, se absolvera

de esta pretension.

Vacaciones: El articulo 8 del Decreto 3135 de 1968

contempla que “Los empleados ptiblicos o trabajadores oficiales tienen derecho

a quince (15) dias hdbiles de vacaciones, por cada ano de servicio, salvo lo que se

disponga por los reglamentos especiales para empleados que desarrollan

actividades especialmente insalubres o peligrosos” y el inciso 5° del articulo
10° ibidem, preceptua que hay lugar a su compensacion en
dinero cuando el trabajador quede retirado sin haberlas

disfrutado: “Cuando un empleado publico o trabajador oficial quede retirado del

servicio sin haber hecho uso de vacaciones causadas, tiene derecho al pago de ellas

en dinero, y se tendra como base de la compensacion el ultimo sueldo devengado.

Tal reconocimiento no implica continuidad en el servicio”. Por su parte, el
articulo 1° de la Ley 995 de 2005 reconoci6é la compensacion en
dinero en forma proporcional al tiempo laborado. Corresponde

por este concepto un total de $2°644.000.
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Prima de vacaciones: No es viable su reconocimiento
toda vez que la consagrada el articulo 24 del Decreto 1045 de
1978, no se hace extensiva a los trabajadores oficiales, sino que

se reconoce a empleados publicos: “...La prima de vacaciones creada

por los Decretos-Leyes 174 y 230 de 1975 continuaran reconociéndose a los
empleados publicos de los ministerios, departamentos administrativos,

superintendencias, establecimientos ptublicos y unidades administrativas
especiales del orden nacional...”, concordado con el articulo 2° “Para

los efectos de este Decreto se entiende por entidades de la administraciéon publica
del orden nacional de la Presidencia de la Republica, los ministerios, departamentos

administrativos y superintendencias, los establecimientos publicos y las unidades

administrativas especiales’. En consecuencia, se confirmara la

decision en cuanto absolvio de esta pretension.

Prima de navidad: Establecida en el articulo 11 del Decreto

3135 de 1968, denominada prima de navidad, veamos:

“...Todos los empleados publicos o trabajadores oficiales tendrdn derecho a
una prima de navidad o bonificacion equivalente a un (1) mes de sueldo que
corresponda al cargo en 30 de noviembre de cada ano, y ella serd pagada en
la primera quincena del mes de diciembre.

Paragrafo. Cuando el empleado o trabajador no haya servido el ario completo

tendra derecho al reconocimiento de la prima de navidad a razén de una
doceava parte por cada mes completo de servicio y con base en el ultimo

sueldo devengado ...”.

De acuerdo con el numero de meses completos laborados
en cada ano, por este concepto se totalizan $3’921.7083;

debiéndose adicionar la Sentencia incluyendo esta condena.

Se anexa cuadro con liquidacion.

5. Indemnizacion por despido sin justa causa:
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La a quo impuso la contemplada en el articulo 64 del
CST, explicando que para el 30 de junio de 2015 el contrato
laboral se habia prorrogado por 176 dias y ordeno el pago de ese

tiempo con base en el tltimo salario.

Para el caso de los trabajadores oficiales, el articulo 43
del Decreto 2127 de 1945, reglamentario de la Ley 6% del mismo

ano, consagra un plazo presuntivo de seis meses, asi: “...El

contrato celebrado por tiempo indefinido sin fijaciéon de término alguno, salvo
estipulacién en contrario, se entenderd prorrogado en las mismas condiciones, por
periodos iguales, es decir, de seis en seis meses, por el solo hecho de continuar el

trabajador prestando sus servicios al patrono, con su consentimiento expreso o tdcito,

después de la expiracion del plazo presuntivo...”. Segun el articulo 51

ibidem “...La terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte del

patrono, darda derecho al trabajador a reclamar los salarios correspondientes al

tiempo que faltare para cumplirse el plazo pactado o presuntivo, ademds de la

. . ., .« e e »
indemnizacion por perjuicios a que haya lugar...” .

La Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de

Justicia en Sentencia SL1707-2023 reiterando SL2717-2018,

«

recordo que “...i) la figura del plazo presuntivo se encuentra
plenamente vigente para los trabajadores oficiales; ii) por ello, cuando
no se determine el plazo del contrato de trabajo o se diga que es
indefinido, debe entenderse celebrado por periodos de seis meses; Y,
iii) dicha figura puede ser excluida a través de la negociacién individual o
colectiva de las condiciones laborales, pero requiere de clausulas claras y
expresas Yy no de enunciaciones genéricas como la de existencia de un término

indefinido...” (Negrillas fuera de texto).

En este caso, lo que expresaron los deponentes y el
demandante es que el 30 de junio de 2015 se le informé

verbalmente que no se suscribirian mas contratos con él, que es
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distinto a que el empleador decidiera terminar en forma
unilateral el contrato de trabajo, maxime que en los dos ultimos
se habia acordado desde el inicio la duracion de seis meses y para
el que comenzo en enero de 2015 de antemano se sabia que
finalizaba el dia 30 de junio de ese ano; sin que haya lugar a
entender que se habia prorrogado debido a que no hubo

continuidad en la prestacion del servicio después de esa fecha.

Asi las cosas, se revocara la condena impuesta por
concepto de indemnizacion por despido sin justa causa, en

su lugar, se absolvera de esta pretension.

6. Indemnizacion moratoria:

La Juez de conocimiento impuso la prevista en el
paragrafo 2° del articulo 65 del CST consistente en un dia de
salario por cada dia de retardo en el pago de lo adeudado por
prestaciones sociales. La parte demandante apelo afirmando que
dicha norma esta llamada a regular el asunto, sino el articulo 1°

del Decreto 797 de 1949 por tratarse de un trabajador oficial.

Asistiéndole razon a la recurrente, ya que la
indemnizacion moratoria en tratandose de trabajadores
oficiales, como en este caso, se regula conforme a lo previsto por
el articulo 52 del Decreto 2127 de 1945, modificado por el
articulo 1° del Decreto Ley 797 de 1949 y no por la aplicada
en primera instancia que esta consagrada para los eventos de los

trabajadores del sector privado.
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Mas alla de la normatividad que regula la materia, esta
Judicatura encuentra procedente mantener la sancion
moratoria, citando para ello lo indicado por la Sala de Casacion
Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia en Sentencia

SL2349-2024 al resolver un caso similar donde “...se evidencié que

el actuar de la empleadora se alejé de los postulados de la buena fe, pues si
bien es cierto la demandante de manera formal fue vinculada bajo una
modalidad diferente a la laboral, la realidad fue que ello fue un mero
mecanismo para ocultar y/o encubrir una verdadera relacién subordinada, lo
que acarreaba a que se le despojaran los derechos laborales de los cuales era

acreedora, de ahi que para la Corte es procedente la imposicion de tal sancion

moratoria...”, tal como ocurrio en el presente asunto.
b

No obstante, para su cuantificacion debe tenerse en
cuenta el vencimiento del plazo de 90 dias, contados a partir
de la terminacion de la vinculacion laboral a razén de un dia
de salario. Como el contrato de trabajo culminé el 30 de junio de
2015, dicha sancion se contara a partir del 1° de agosto de
2015, hasta la liquidacion definitiva de Caprecom que ocurrio
el 27 de enero de 2017, conforme al acta final del proceso
liquidatorio publicada en el Diario Oficial 50129 de la misma
calenda, por lo que la Caja solo existio hasta la fecha indicada y
por esa razon, la indemnizacion moratoria no puede extenderse
mas alla, dada la inimputabilidad de la mora (SL2349-2024,
reiterando SL2136-2021 y SL4176-2021).

Como el ultimo salario mensual devengado por el
demandante se establecié en $2’619.401, es decir $87.313
diarios, la indemnizacion moratoria corresponde a la suma
unica de $46’887.278 por los 537 dias transcurridos en el
periodo que va del 1° de agosto de 2015 hasta el 27 de enero de
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2017; en tal sentido se modificara la decision recurrida.

Suma que debera pagar la demandada en forma
indexada, como mecanismo que permite compensar la pérdida
del poder adquisitivo de la moneda por el transcurso del tiempo
y los efectos del factor inflacionario, a partir del 28 de enero de
2017, hasta la fecha del pago efectivo, para lo cual se debera

aplicar la siguiente formula:

Indexacion = Indice final X capital - capital

Indice inicial

7. Se revocara la condena impuesta al
reconocimiento y pago de la indemnizacion por la no
consignacion de las cesantias conforme al articulo 99 de la
Ley 50 de 1990, ya que al ostentar el accionante la calidad de
trabajador oficial, su régimen salarial y prestacional no se rige
por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y por ende, no
le son aplicables las disposiciones contenidas en la norma que

sirvio de fundamento para la imposicion de la sancion.

Al respecto, puede verse Sentencia SL354-2023 en
proceso promovido también en contra de CAPRECOM, reiterando
SL2614-2021, SL4771-2021 y SL2051-2017, donde el 6rgano de
cierre de esta especialidad explico que la Ley 344 de 1996, que
consagra el régimen de liquidacion anual de cesantia para
quienes se vinculen con el Estado y de la remision expresa del
articulo 1° del Decreto 1582 de 1998 a la Ley 50 de 1990; sobre

la forma de liquidacion de tal concepto rememoro SL582-2021
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donde adoctrindé que era viable imponer la sancion en los casos
de trabajadores oficiales del nivel territorial vinculados desde el
31 de diciembre de 1996, pero que esa regla no gobierna la
situacion del accionante, en tanto fue trabajador oficial del orden

nacional; tal como ocurre en este caso.

En los demas temas objeto de condena se confirmara la

Sentencia de Primera Instancia.

COSTAS:

No se condenara en Costas en esta segunda instancia
teniendo en cuenta que apelaron las apoderadas de ambas partes
y los recursos prosperaron en forma parcial; de conformidad con
lo establecido en el articulo 365 del Codigo General del Proceso y

el Acuerdo 10554 de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura.

DECISION:

En mérito de lo expuesto, EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MEDELLiN, SALA CUARTA DE DECISION LABORAL,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y

por Autoridad de la Ley,
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RESUELVE

PRIMERO: Se MODIFICA la Sentencia de Primera
Instancia, de la fecha y procedencia conocidas que por via de

Apelacion se revisa, en los siguientes aspectos:

a. Se revoca el numeral primero en cuanto declar6 la
existencia de cuatro (4) contratos de trabajo a término fijo; en su
lugar, se declara que entre el demandante JOSE ONESIMO
VALLEJO ARBOLEDA y la Caja de Prevision Social de
Comunicaciones CAPRECOM Liquidada, existieron dos
relaciones laborales, entre el 2 de diciembre de 2013 y 11 de
junio de 2014 y del 1° de julio de 2014 al 30 de junio de 2015,
que se rige por las normas aplicables a los contratos con los

trabajadores oficiales.

b. Se revoca el numero segundo en cuanto condené al
pago de cesantias, intereses a las cesantias, prima de servicios y
vacaciones en aplicacion de las normas que rigen a los
trabajadores particulares; en su lugar, se condena al
PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE CAPRECOM
LIQUIDADO - PAR CAPRECOM LIQUIDADO -, administrado por
la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. a reconocer y pagar al
demandante JOSE ONESIMO VALLEJO ARBOLEDA las

siguientes sumas y conceptos como trabajador oficial:

Cesantias: $4°001.288
Vacaciones: $2°644.000
Prima de navidad: $3921.703
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c. Se revoca el numero tercero que ordeno reconocer y
pagar la suma de $15°367.000 por concepto de indemnizacion
por despido sin justa causa; en su lugar, se absuelve a la

demandada de esta pretension.

d. Se modifica el numeral cuarto, en cuanto al
fundamento normativo de la sancion moratoria por no pago de
prestaciones sociales que corresponde al articulo 52 del Decreto
2127 de 1945, modificado por el articulo 1° del Decreto Ley 797
de 1949 y no el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo; por
este concepto, la demandada adeuda la suma unica de
$46°’887.278 por los 537 dias transcurridos en el periodo que va
del 1° de agosto de 2015 hasta el 27 de enero de 2017, que debera
reconocer en forma indexada a partir del 28 de enero de 2017,
hasta la fecha del pago efectivo. Se revoca la condena a pagar
indemnizacion por no consignacion de cesantias conforme al
articulo 99 de la Ley 50 de 1990; en su lugar, se absuelve a la

entidad de esta pretension.

Todo lo anterior, de conformidad con lo explicado en la

parte considerativa de esta Sentencia.

SEGUNDO: Se CONFIRMA la Sentencia de Primera

Instancia en lo demas; segun lo indicado en la parte motiva.

TERCERO: No se condena en Costas en esta Segunda

Instancia; de acuerdo a los considerandos.
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CUARTO: Lo resuelto se notifica por EDICTO, en el
término de un (1) dia; se ordena devolver el proceso al Despacho
de origen. En constancia se firma por quienes en ella

intervinieron.

Los Magistrados,

Z 5 &
MA{!IA EUGENIA ,/MEZ SQUEZ
; Ponente

CARLOS ALBERTO LEBRUN MORALES

~—\

= Lpao Ga) ()
LUZ AMPARO GOME ARISTIZABAL
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Anexo con liquidacion de conceptos:

Salario
Cesantias No dias Salario mes | diario
Primer contrato
2013 30 $217,050
2014 161| $2,604,603 $86,820 $1,164,836
Segundo contrato
2014 180 $1,309,701
2015 180| $2,619,401 $87,313 $1,309,701
Total $4,001,288
Prima de navidad No meses
Primer contrato
2013 1 $217,050.25
2014 5| $2,604,603 $1,085,251.25
Segundo contrato
2014 6 $1,309,700.50
2015 6| $2,619,401 $1,309,700.50
Total $3,921,702.50
Vacaciones No dias
Primer contrato 191| $2,604,603 $690,943.30
Segundo contrato 360 | $2,619,401 $1,309,700.50
Total $2,000,643.80
Indemnizacion
moratoria $2,619,401 $87,313
Desde 01-ago-15
Hasta 27-ene-17
2015 150
2016 360
2017 27
Total dias 537 Totalindem | $46,887,277.90
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