TEMA: PENSION DE VEJEZ- El actor cumple los presupuestos legales para que COLPENSIONES le
reconozca la pensién bajo los pardmetros de la Ley 797 de 2003. Colpensiones incurrié en suposicion
al negar la pension sin sustento probatorio sobre mora patronal o gestiones de cobro./

HECHOS: El demandante solicité el reconocimiento de la pensidn de vejez, mesadas adicionales,
intereses moratorios (art. 141 Ley 100 de 1993) y costas. Colpensiones negd la pensién mediante
resolucién SUB235506 del 31 de agosto de 2022, alegando que el afiliado solo contaba con 1.246
semanas cotizadas, insuficientes para causar el derecho pensional. El Juzgado 18 Laboral del Circuito
de Medellin, en primera instancia, condend a Colpensiones a pagar la pensién desde el 01 de marzo
de 2022, mas retroactivo, intereses moratorios y mesadas adicionales. El thema decidendum en Ia
presente litis se centra en definir: (i) éSi le asiste derecho al demandante a que se le reconozca y
pague la pensidn de vejez conforme lo dispone la Ley 100 de 19937, y por contera, (ii) éSi proceden
los intereses de mora de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 y desde que fecha?

TESIS: Para acceder a una pension de vejez bajo los parametros del art. 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el art. 9° de la Ley 797 del 2003, se debe cumplir con los siguientes requisitos: 55
anos, si es mujer, o 60 afios, si es hombre. A partir del 1° de enero del 2014 la edad se incrementara
a 57 afios para la mujery 62 para el hombre. En cuanto a la densidad de semanas cotizadas, se exige
originariamente haber cotizado un minimo de 1000 semanas. A partir del 1° de enero del 2005 se
dispuso incrementar dicho requisito en 50 semanas y a partir del 1° de enero del 2006 se
incrementard en 25 semanas adicionales por afio hasta llegar a 1300 en el afio 2015. El demandante
cumplié con el requisito de la edad, como quiera que arribd a los 62 afios el 24 de abril del 2019, al
nacer el mismo dia y mes del afio 1957, como da cuenta la documental contentiva de la cédula de
ciudadania.(...) se aportdé con la demanda una historia laboral expedida por Colpensiones10,
actualizada al 08 de septiembre de 2022, en la que se evidencia que el actor cuenta con 1.318,43
semanas en toda su vida laboral desde el 06 de febrero de 1980 hasta el 28 de febrero de 2022. Por
tanto, lo primero que viene a propdsito colegir es que, no se explica como a ocho dias de haberse
expedido la resolucién denegatoria de la prestacion (31/08/2022 al 08/09/2022), expida una historia
laboral en la que se reflejen 1.318 semanas, y que, tal historia laboral no coincida con las semanas
relacionadas en las consideraciones de la resolucion SUB235506 del 31 de agosto de 2022, ademas,
al contestar la demanda Colpensiones no acredita con el expediente administrativo una historial
laboral anterior al 08 de septiembre de 2022, en la que se establezca las 1.246 semanas que adujo
en el citado acto administrativo denegatorio de la prestacion.(...) no obra en el diligenciamiento
probanza alguna que logre evidenciar tal circunstancia; por el contrario, al revisar con detenimiento
la historia laboral del 08 de septiembre de 2022, en especial, la fecha de pago del aporte (casilla 38),
se observa que el pago del aporte se hizo en el ciclo correspondiente, es decir, que por lo menos
después de mayo de 1998 en adelante no se evidencia en la observacion de la casilla 46 que el
empleador estuviera en mora, por el contrario, tienen la anotacién de “pago aplicado al periodo
declarado”, aunado a que, volviendo a la fecha de pago del aporte, no existe evidencia de que
algunos ciclos se hayan pagado extemporaneamente o en mora con posterioridad al 31 de agosto
de 2022 (fecha de la negativa pensional), pues se itera, el pago de cada uno de los ciclos se evidencia
que fue cancelado de manera oportuna por los aportantes.(...) en los periodos anteriores a 1995 se
evidencia en la historia laboral la observacion de “periodo en mora por parte del empleador”, frente
a lo cual, en linea de principio, la tesis de la entidad demandada tendria sustento; no obstante,
notese que esos periodos ni siquiera se reflejan en el resumen total de semanas cotizadas, es decir,
no se tuvieron en cuenta, o dicho de otro modo, no hacen parte de las 1.318,43 semanas, y como la
parte demandante tampoco confuté tal aspecto, en modo alguno puede tenerse en cuenta, pero si
sirven de convencimiento para la Sala en orden a desestimar la postura errada de Colpensiones al



aducir una justificacién carente de soporte probatorio, como quiera que, en puridad de verdad, el
actor registra en su historia laboral 1.318,43 semanas en toda su vida laboral desde el 06 de febrero
de 1980 al 28 de febrero de 2022.(...) de la valoracidn probatoria de la resoluciéon denegatoria de la
prestacion como de la historia laboral de cotizaciones, la Sala no puede justificar el actuar negligente
de Colpensiones en la administracidn de la historia laboral del afiliado, dado que, la no coincidencia
de semanas cotizadas entre lo expuesto en la resolucidn denegatoriay la historia laboral se sustenta
en una eventual mora patronal y gestiones de cobro por parte de la entidad de seguridad social,
pero ni lo uno ni lo otro logra preciarse del expediente administrativo, habida cuenta que tan sélo
se allegd la historia laboral del 07 de junio del 202312, en la que se refleja un total de 1.318,43
semanas en toda la vida laboral, desde el 06 de febrero de 1980 hasta el 28 de febrero de 2022, es
decir, similar a la aportada por el demandante de fecha 08 de septiembre de 2022.(...) por lo tanto,
no queda duda que causd el derecho pensional pretenso. Ello, sin tener en cuenta que la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacidn Laboral14, varid su precedente en derredor al conteo de dias,
semanasy afios para efectos pensionales (...)pues en ese horizonte sumaria levemente un poco mas
de semanas requeridas, pero como ello no fue el objeto de disenso, basta con decir que, de la
informacidn reportada en la historia laboral y con lo dicho en precedencia, se logra consolidar el
derecho pretendido.

MP: VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO
FECHA: 30/09/2025
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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Se deja constancia que el respectivo proyecto de fallo fue puesto
a consideracion de la Sala, y estando debidamente aprobado, se
procede a dictar la siguiente sentencia que en derecho

corresponda.

1. ANTECEDENTES

1.1 Demanda. Mediante poderhabiente judicial el senor
NICOLAS DE JESUS ROMERO LONDONO persigue que se
declare que reune los requisitos del articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificada por la Ley 797 de 2003 y, en consecuencia, que
se condene a COLPENSIONES a reconocer y pagar la pension de
vejez a partir del 01 de marzo de 2022, las mesadas adicionales,
los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993,

y las costas del proceso.

Soporta facticamente sus pretensiones en que nacio el 24 de abril

de 1957, por lo que, en la actualidad cuenta con 65 anos; que se
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afilio al otrora ISS, hoy Colpensiones, y a la fecha de presentacion
de la demanda cuenta con 1.318,24 semanas; que presento
reclamacion ante Colpensiones el 16 de marzo de 2022, pero le
fue negada a través de la resolucion SUB235506 del 31 de agosto
de 2022, por no acreditar la densidad minima de semanas
requeridas, ya que soélo contaba con 1.246 semanas cotizadas;
que no se tuvieron en cuenta la totalidad de semanas cotizadas,
porque segun sus cuentas acredita 1.318,24 semanas en toda su

vida laboral!.

1.2 Tramite de primera instancia y contestacion de la
demanda. La demanda fue admitida por el Juzgado Dieciocho
Laboral del Circuito de Medellin mediante auto del 30 de mayo
de 20232, con el que se ordeno su notificacion y traslado a la
accionada Colpensiones, la que vez notificada3, contesto la
demanda el 13 de junio de 20234, oponiéndose a las pretensiones
formuladas, con fundamento en que no cumple el lleno de
requisitos para acceder la pension de vejez, pues no acredito las
1.300 semanas de cotizacion de que trata la Ley 797 de 2003,
dado que, en concreto, solo cuenta con 1.246 semanas en toda
su vida laboral y, por ende, no es procedente el reconocimiento
pensional ni los intereses moratorios e indexacion. Como
excepciones de mérito rotuld las de inexistencia de la obligacion;
inexistencia de la obligacion de actualizar la historia laboral;
inexistencia de la obligacion automatica de allanamiento a la
mora respecto de la supuesta inconsistencia en la historia laboral

del demandante; carga dinamica de la prueba- existencia de la

1 Fol. 1 a 6 archivo No 02DemandaAnexos.

2 Fol. 1 a 2 archivo No 03AutoAdmiteDemanda.

3 Fol. 1 a 7 archivo No 04ConstanciaNotificacionEntidades.
4 Fol. 1 a 20 archivo No 05ContestaciénDdaColpensiones.
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relacion de trabajo; inexistencia de la obligacion de reconocer y
pagar intereses de mora; inexistencia de la obligacion de pagar
indexacion; ausencia de causa para pedir; prescripcion;
compensacion; indexada; buena fe de Colpensiones; e

imposibilidad de condena en costas.

1.3 Decision de primer grado. El proceso se dirimi6 en primera
instancia mediante sentencia proferida el 24 de febrero de 20255,
con la que la cognoscente de instancia condené a
COLPENSIONES a reconocer y pagar la pension de vejez al senor
Nicolas de Jesus Romero Londono a partir del O1 de marzo de
2022, incluyendo una mesada adicional, y en cuantia de UN
SMMV; conden6é a Colpensiones a reconocer la suma de
$44.403.500 por concepto de retroactivo desde el 01 de marzo de
2022 hasta el 31 de enero de 2025; a partir del 01 de febrero de
2025 ordené que se siga reconociendo una mesada pensional de
UN SMMLV, sobre 13 mesadas anuales, sin perjuicio de los
reajustes legales; condeno a Colpensiones a reconocer y pagar los
intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, a
partir del 17 de julio de 2022 y hasta que se verifique el pago;
autorizd a Colpensiones a realizar los descuentos en salud.
Finalmente, gravo en costas a Colpensiones y en favor de la parte

actora.

1.5 Apelacion. Comoquiera que la decision no fue recurrida por
las partes, se envio el expediente a esta Corporacion para que se
surta el grado jurisdiccional de consulta en favor de

Colpensiones.

5 Fol. 1 a 4 archivo No 15ActaAudienciaCompleta y audiencia virtual archivo No
14GrabacionAudiencia
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1.6 Tramite de Segunda Instancia. El grado jurisdiccional de
consulta fue admitido por esta corporacion el 17 de septiembre
de 2025%, y mediante el mismo proveido, se corrio traslado a las
partes para que, de conformidad con lo previsto en el articulo 13
de la Ley 2213 de 2022, presentaran alegatos de conclusion por
escrito, de estimarlo del caso, siendo que las partes procesales

guardaron silencio.

2. ANALISIS DE LA SALA

2.1 Grado jurisdiccional de consulta. Surtido el tramite en esta
instancia, sin observar causal de nulidad que invalide lo actuado,
procede la Sala a resolver el grado jurisdiccional de consulta” en
favor de Colpensiones, por haberle sido totalmente adversa la
decision de primer grado, para lo cual se plantea el estudio de los

siguientes:

2.2 Problemas juridicos. El thema decidendum en la presente
litis se centra en definir: (i) ¢ Si le asiste derecho al demandante a
que se le reconozca y pague la pension de vejez conforme lo
dispone la Ley 100 de 19937, y por contera, (ii) :Si proceden los
intereses de mora de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de

1993 y desde que fecha?

2.3 Tesis de la sala y solucion a los problemas juridicos
planteados. El sentido del fallo de esta Corporacion sera

MODIFICATORIO, en la medida en que el actor cumple los

6 Fol. 1 a 2 archivo No 07AutoDeAdmisionDelRecursoTs-Segundalnstancia.
7 Articulo 69 CPTSS
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presupuestos legales para que COLPENSIONES le reconozca la
pension bajo los parametros de la Ley 797 de 2003, asi como
también los intereses moratorios, debiéndose modificar el monto
del retroactivo pensional de conformidad con lo establecido en el
articulo 283 del CGP, conforme con los planteamientos que

pasan a €Xponerse:

2.4 Pension de vejez-. Para acceder a una pension de vejez bajo
los parametros del art. 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por
el art. 9° de la Ley 797 del 2003, se debe cumplir con los
siguientes requisitos: 55 anos, si es mujer, o 60 anos, si es
hombre. A partir del 1° de enero del 2014 la edad se incrementara
a 57 anos para la mujer y 62 para el hombre. En cuanto a la
densidad de semanas cotizadas, se exige originariamente haber
cotizado un minimo de 1000 semanas. A partir del 1° de enero
del 2005 se dispuso incrementar dicho requisito en 50 semanas
y a partir del 1° de enero del 2006 se incrementara en 25 semanas

adicionales por ano hasta llegar a 1300 en el ano 2015.

2.4.1 Edad. El demandante cumplio con el requisito de la edad,
como quiera que arribo a los 62 anos el 24 de abril del 2019, al
nacer el mismo dia y mes del ano 1957, como da cuenta la

documental contentiva de la cédula de ciudadania8.

2.4.2 Semanas. Este aspecto fue el controversial en el tramite
administrativo, dado que, en la resolucion SUB235506 del 31 de
agosto de 2022° con la que se nego el derecho pensional se

concluyo que “el interesado acredita un total de 8.722 dias

8 Fol. 7 archivo No 02DemandaAnexos.
9 Fol. 9 a 12 archivo No 02DemandaAnexos.
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laborados, correspondientes a 1.246 semanas”, es decir,
insuficientes para causar el derecho pensional. Ahora bien, se
evidencia que las 1.246 semanas corresponde al lapso del 06 de

febrero de 1980 hasta el 30 de septiembre de 2021.

[gualmente, se aporté con la demanda una historia laboral
expedida por Colpensiones!?, actualizada al 08 de septiembre
de 2022, en la que se evidencia que el actor cuenta con 1.318,43
semanas en toda su vida laboral desde el 06 de febrero de 1980
hasta el 28 de febrero de 2022. Por tanto, lo primero que viene a
proposito colegir es que, no se explica como a ocho dias de
haberse expedido la resolucion denegatoria de la prestacion
(31/08/2022 al 08/09/2022), expida una historia laboral en la
que se reflejen 1.318 semanas, y que, tal historia laboral no
coincida con las semanas relacionadas en las consideraciones de
la resolucion SUB235506 del 31 de agosto de 2022, ademas, al
contestar la demanda Colpensiones no acredita con el expediente
administrativo una historial laboral anterior al 08 de septiembre
de 2022, en la que se establezca las 1.246 semanas que adujo en

el citado acto administrativo denegatorio de la prestacion.

Ahora, en los alegatos de conclusion de la primera instancia
Colpensiones refiere que la actualizacion de la historia laboral
surgi6 como producto de la gestion de cobro realizada por
Colpensiones ante empleadores morosos; empero, no obra en el
diligenciamiento probanza alguna que logre evidenciar tal
circunstancia; por el contrario, al revisar con detenimiento la

historia laboral del 08 de septiembre de 2022!1) en especial, la

10 Fol. 13 a 22 archivo No O1DemandaAnexos.
11 Fol. 13 a 22 archivo No O1DemandaAnexos.
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fecha de pago del aporte (casilla 38), se observa que el pago del
aporte se hizo en el ciclo correspondiente, es decir, que por lo
menos después de mayo de 1998 en adelante no se evidencia en
la observacion de la casilla 46 que el empleador estuviera en
mora, por el contrario, tienen la anotacion de “pago aplicado al
periodo declarado”, aunado a que, volviendo a la fecha de pago
del aporte, no existe evidencia de que algunos ciclos se hayan
pagado extemporaneamente o en mora con posterioridad al 31 de
agosto de 2022 (fecha de la negativa pensional), pues se itera, el
pago de cada uno de los ciclos se evidencia que fue cancelado de

manera oportuna por los aportantes.

Incluso, en los periodos anteriores a 1995 se evidencia en la
historia laboral la observacion de “periodo en mora por parte del
empleador”, frente a lo cual, en linea de principio, la tesis de la
entidad demandada tendria sustento; no obstante, notese que
esos periodos ni siquiera se reflejan en el resumen total de
semanas cotizadas, es decir, no se tuvieron en cuenta, o dicho de
otro modo, no hacen parte de las 1.318,43 semanas, y como la
parte demandante tampoco confuto tal aspecto, en modo alguno
puede tenerse en cuenta, pero si sirven de convencimiento para
la Sala en orden a desestimar la postura errada de Colpensiones
al aducir una justificacion carente de soporte probatorio, como
quiera que, en puridad de verdad, el actor registra en su historia
laboral 1.318,43 semanas en toda su vida laboral desde el 06 de

febrero de 1980 al 28 de febrero de 2022.
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AT T T afos KEFUK | E UE DSEMANAD LU | IZAUAD EN FENSIUNED
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2022
ACTUALIZADO A: 08 septiembre 2022

c 70500448 NICOLAS DE JESUS ROMERO LONDONO

“":;’\‘fn"_“;"‘:"" [2]Nombre o Razén Soclal [3]Desde [4]Hasta | [5]Ultimo Salarlo | [6]Semanas | [7)Lic | [8]SIm | [9)Total
900057349 TAX POBLADO LTDA 01/03/2017 311272017 §737.717 42,86 0,00 0,00 42,86
900057349 TAX POBLADO LTDA 01/01/2018 31122018 $781.242 5143 0,00 0,00 5143
900067349 TAX POBLADG LTOA 01012019 311212019 $626.116 5143] 000|000 6143
900057349 TAX POBLADO LTDA 01/01/2020 311212020 $677.803 5143 000| 000 5143
900057349 TAX POBLADO LTDA 01/01/2021 311212021 $908 526 5143 0,00 0,00 5143
H00057349 TAX POBLADO LTDA 01/01/2022 31/0172022 $1.000.001 429 0,00 0,00 4,29
900057349 TAX POBLADO LTDA 01/02/2022 28/02/2022 $1.000.000 4,00 0,00 0,00 4,00
101 TOTAL SEMANAS COTZADAS!

131843

11 SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO

'RIESGOINCLUIDAS EN EL CAPO 10 “TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

Con todo lo anterior, de manera inexplicable o por desgreno
administrativo de la entidad de seguridad social se nego el
derecho pensional a través de la resolucion SUB235506 del 31
de agosto de 2022, bajo el argumento de que sb6lo contaba con

1.246 semanas en toda su vida laboral.

En efecto, de la valoracion probatoria de la resolucion denegatoria
de la prestacion como de la historia laboral de cotizaciones, la Sala
no puede justificar el actuar negligente de Colpensiones en la
administracion de la historia laboral del afiliado, dado que, la no
coincidencia de semanas cotizadas entre lo expuesto en la
resolucion denegatoria y la historia laboral se sustenta en una
eventual mora patronal y gestiones de cobro por parte de la
entidad de seguridad social, pero ni lo uno ni lo otro logra
preciarse del expediente administrativo, habida cuenta que tan
solo se allego la historia laboral del 07 de junio del 202312, en la
que se refleja un total de 1.318,43 semanas en toda la vida
laboral, desde el 06 de febrero de 1980 hasta el 28 de febrero de
2022, es decir, similar a la aportada por el demandante de fecha

08 de septiembre de 2022.

12 Fol. 21 a 30 archivo No 05ContestacionDemanda
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Asi las cosas, como en la historia laborall3, actualizada al 08 de
septiembre de 2022 refleja 1.318,43 semanas de cotizacion en
toda su vida laboral desde el 06 de febrero de 1980 hasta el 28 de
febrero de 2022, esto es, un poco mas de las minimas exigidas de
1.300 de que trata la ley 797 de 2003, por lo tanto, no queda duda
que causo el derecho pensional pretenso. Ello, sin tener en cuenta
que la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laborall4,
vario su precedente en derredor al conteo de dias, semanas y anos
para efectos pensionales, en el que, “se impone entender que todos
los periodos --semana, mes o ano-- se contabilicen en dias
calendario para poder establecer el numero de semanas cotizadas
para de esa forma, hacer el cdlculo pertinente al reconocimiento de
las prestaciones del sistema general de pensiones, criterio
jurisprudencial que serda tenido en cuenta en adelante,
recogiéndose asi cualquiera otro anterior que lo contrarie”, pues en
ese horizonte sumaria levemente un poco mas de semanas
requeridas, pero como ello no fue el objeto de disenso, basta con
decir que, de la informacion reportada en la historia laboral y con

lo dicho en precedencia, se logra consolidar el derecho pretendido.

Conforme lo expuesto, lo que sigue es estudiar los demas
elementos configuradores del reconocimiento pensional en

concreto.

2.4.3 Ingreso base de liquidacion y monto pensional. Respecto
del ingreso base de liquidacion, debe observarse el procedimiento
contemplado en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, esto es,

calcularlo con el promedio de las cotizaciones de los ultimos 10

13 Fol. 13 a 22 archivo No O1DemandaAnexos.
14 CSJ SL138-2024
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anos o de toda la vida laboral, el que le resulte mas favorable, por
tener el actor mas de 1250 semanas de cotizacion, al que luego
debe aplicarse la formula de que trata el articulo 34 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, y

en esa linea hallarse la tasa de reemplazo.

Asi las cosas, en vista de que la pension reconocida al actor lo
fue en UN SMLMYV, y tal aspecto no fue objeto de divergencia por
el apoderado judicial de la activa, se mantendra el monto
pensional fijado por el a quo, aunado a que, se aviene a las
previsiones del articulo 35 de la Ley 100 de 1993, esto es, que la

pension no puede ser inferior al salario minimo legal.

2.4.4 Disfrute pensional. Respecto del disfrute pensional
establece el articulo 13 del Acuerdo 049 de 1990, que el derecho
pensional pretendido se reconocera a solicitud del interesado,
previo cumplimiento de los requisitos minimos para optar a ella,
pero sera necesaria su desafiliacion al régimen para que pueda

entrar a su disfrute.

La historia laboral de cotizaciones de la parte actorals da cuenta
de que la novedad de retiro se presento el 28 de febrero de 2022,
por lo tanto, el disfrute pensional sera a partir del 01 de marzo

de 2022, tal como lo fulminé la a quo.

2.4.5 Prescripcion. Siendo que las mesadas pensionales se
hicieron exigibles a partir del 01 de marzo de 2022, dia

siguiente a la novedad de retiro, empezo a correr el término de

15 Fol. 13 a 21 archivo No 02DemandaAnexos
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prescripcion de que tratan los articulo 151 del C.P.Ly S.Sy 488
del CST, presentandose la reclamacion el 16 de marzo de
202216 la que fue resuelta por COLPENSIONES en la resolucion
SUB235506 del 31 de agosto de 202217, y la presentacion de la
demanda lo fue el 29 de noviembre de 202218 siendo que en
dicho interregno de tiempo, entre la exigibilidad, la reclamacion,
su respuesta y la presentacion de la demanda, no corrié mas alla
del término trienal de que trata el articulo 151 del C.P.L y de la

S.S., por lo que no opero el fenomeno juridico prescriptivo.

2.4.6 Retroactivo pensional. Asi las cosas, con arreglo al
articulo 283 del CGP la condena se extendera hasta la fecha de
la sentencia de segunda instancia, debiendo disponer la Sala,
entonces, la modificacion de este aspecto en la presente decision.
Ello asi, realizadas las operaciones matematicas por la diferencia
de las mesadas causadas entre el 01 de marzo de 2022 y el 31 de
agosto de 2025, se obtiene por concepto de retroactivo pensional
la suma de $54.368.000. A partir del 01 de septiembre de 2025,
COLPENSIONES reconocera una mesada pensional de
$1.423.500, la cual se incrementara anualmente conforme lo
dispone el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, y que debera
pagarse sobre 13 mesadas pensionales, de conformidad con el
Acto Legislativo 01 de 2005, por haberse causado la pension con

posterioridad al 31 de julio de 2011.

16 Fol.9 archivo No 02DemandaAnexos.
17 Fol.9 a 12 archivo No 03DemandaAnexos.
18 Fol.1 archivo No O1ActaReparto.
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RETROACTIVO PENSIONAL (minimo)
Aio Valor mesada # mesadas Total retroactivo
2022 $ 1,000,000 11 $ 11,000,000
2023 $ 1,160,000 13 $ 15,080,000
2024 $ 1,300,000 13 $ 16,900,000
2025 $ 1,423,500 8 $ 11,388,000
TOTAL $ 54,368,000

2.4.7 Descuentos. En lo referido a los descuentos en salud,
dicha obligacion opera por ministerio de la ley, incluso no se
requiere de autorizacion judicial en ese sentido!9, por lo que, al
momento en que Colpensiones proceda a reconocer la prestacion
economica, queda autorizada por mandato legal para realizar los
descuentos por aportes al sistema general de seguridad social en

salud.

2.5 Intereses moratorios articulo 141 de la Ley 100 de 1993.
Al respecto, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia?® modifico su postura sobre la procedencia de los
intereses moratorios, y al efecto indicé que su procedencia es
“aplicable a todo tipo de pensiones sin importar su origen

legal”. (Negrilla fuera del texto)

Del mismo modo, la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, ha ido mas alla y ha determinado la
procedencia de los intereses moratorios en tratandose de
reajustes o reliquidaciones?!, en consideracion a que “una
interpretacion racional y sistemdtica del articulo 141 de la Ley 100

de 1993 obliga a la Corte a reconocer que los intereses moratorios

19 CSJ SL969-2021.
20 CSJ SL1681-2020
21 CSJ SL3130-2020, reiterada en la SL4073-2020.
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alli concebidos se hacen efectivos en el caso de un pago deficitario
de la obligacion”. Frente a su causacion, el maximo tribunal de
esta jurisdiccion??, advierte que: “se causan a partir del plazo
maximo de 4 meses a que se refiere el articulo 9° de la ley 797 de
20037, y que “de forma excepcionalisima y particular, (...) la
imposicion de los intereses moratorios no opera cuando la decision
de negar la pension tiene un respaldo normativo o porque proviene
de la aplicacion minuciosa de ley”. Adicional a ello, sobre el
término para la causacion de aquellos, esto es, cuatro o seis
meses, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral23,
ha sostenido que estos deben reconocerse una vez vencidos los
cuatro meses, tal como se desprende del articulo 19 del Decreto
656 de 1994 en concordancia con el literal e) del Paragrafo 1° del

articulo 9 de la Ley 797 de 2003.

Descendiendo al caso objeto de estudio, ninguna de las
excepciones antes enunciadas se configura, dado que sin
fundamento alguno procedié6 COLPENSIONES a negar la pension
solicitada, bajo el argumento de no reunir el actor la densidad
cotizacional minima de semanas cotizadas, sin percatarse que
acreditaba con suficiencia mas de las 1.300 semanas de
cotizacion, pues notese que no obra explicacion razonable de
Colpensiones que coincida entre el total de semanas reportadas
en la historia laboral con la aducida en el acto administrativo
denegatorio de la prestacion, incluso, no aporté evidencia alguna
con respecto de las eventuales gestiones de cobro a empleadores
morosos a la que hizo referencia como tesis defensiva; por el

contrario, lo que quedo en evidencia es el desgreno administrativo

22 CSJ Radicacion 42.826 del 16 de octubre de 2012 y SL787-2013.
23 CSJSL3563-2021, SL4073-2020, SL4985-2017.

Pagina 13 de 16



Proceso Ordinario Laboral
Radicado 05001310501820230013301

en la custodia, conservacion y reporte de semanas cotizadas del
afiliado, razon por la cual, de ninguna manera se justifica el
proceder incurioso de COLPENSIONES en la administracion de
la historia laboral, al considerar que el actor hasta el 28 de
febrero de 2022 solo contaba con 1.246 semanas. Por lo
expuesto, yergue palmaria la prosperidad de los condignos
intereses de mora del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, como

a bien lo tuvo disponer la juez de instancia.

Asi las cosas, tal derecho efectivamente se debe reconocer dentro
del término senalado en el articulo 9° de la Ley 797 de 2003,
cuatro meses como periodo de gracia, contados a partir de
radicada la solicitud, disposicion legal que debe aplicarse por ser
norma especial y posterior, frente a la cual seran insubsistentes
los preceptos normativos anteriores y que le sean incompatibles,
en términos de los articulos 1 a 3 de la Ley 153 de 1887, aun
vigente; en el sub iudice, se presento la solicitud de la pension el
16 de marzo de 202224, por lo que la entidad tenia hasta el 16
de julio de 2022 para reconocer y pagar la pension de vejez en
debida forma, pero como ello no sucedi6, hay lugar al
reconocimiento de los intereses moratorios desde el 17 de julio
de 2022 y hasta que se verifique el pago de la obligacion, tal como
lo sentencio6 la juzgadora primigenia, por lo tanto, en este aspecto

la sentencia confutada sera confirmada.

Conforme a lo expuesto, lo procedente es modificar la decision de
instancia en lo relativo al retroactivo pensional, confirmandose

en lo demas la sentencia materia de consulta.

24 Fol. 9 archivo No 02DemandaAnexos.
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2.6 Costas. Sin costas en esta instancia, puesto que, la
sentencia se reviso en el grado jurisdiccional de consulta en favor
de COLPENSIONES. Las de primera instancia se confirman, pues
COLPENSIONES como demandada ejercio férrea y pertinaz
defensa en punto a desestimar las pretensiones de la demanda,
siendo la parte vencida en el proceso, y de acuerdo con lo

dispuesto con el articulo 365 del CGP.

3. DECISION

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN, Sala Cuarta de Decisiéon
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la sentencia
materia de consulta proferida el 24 de febrero de 2025 por el
Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Medellin, el cual

quedara de la siguiente manera:

“SEGUNDO: CONDENAR a COLPENSIONES a reconocer y pagar
en favor del sefior NICOLAS DE JESUS ROMERO LONDONO, la
suma de $54.368.000 por concepto de mesadas pensionales
causadas entre el 01 de marzo de 2022 y el 31 de agosto de 2025,
por trece (13) mesadas por ario. A partir del 01 de septiembre de
2025, COLPENSIONES seguird reconociendo al demandante una
mesada pensional equivalente a $1.423.500 junto con la
mesada adicional de diciembre, y en lo sucesivo, con el reajuste
anual en la forma como lo previene el articulo 14 de la Ley 100 de
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1993, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente sentencia. Se autoriza a Colpensiones a realizar los
descuentos por aportes al sistema de seguridad social en salud a
que haya lugar’.

SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia venida en

consulta.

TERCERO: SIN COSTAS en esta instancia. Las costas de

primera instancia se confirman.

Lo resuelto se notifica mediante EDICTO?25

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L R}AEUGE AGOBQE;,JELASQUEZ CARLOS ALBERTO LEBRUN\MORALES
lagistrada Magistrado

CONSTANCIA SECRETARIAL | /
Se deja constancia de que las anteriores firmas corresponden a las firmas originales de
los magistrados que integran la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del

Distrito Judicial de

RUBEN D ) LOPEZ BU S

25 Acogiéndose el criterio de la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, vertido en la
providencia AL 2550 de fecha 23 de junio de 2021, M.P. Omar Angel Mejia Amador.
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