TEMA: CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO — La edad es un requisito de causacion del derecho,
y como quiera que el actor cumplié los 55 afios de edad con posterioridad a su retiro de la entidad,
no consolidé en su favor tal derecho bajo la CCT vigente para el momento de su retiro, lo que por
sustraccion de materia determina la compensidn legal otorgada por Colpensiones; y en cuanto a la
validez del acta de conciliacidon con la cual se reconocié una pensién de jubilacion extralegal, tal
prestacion pensional no corresponde a la pensién convencional reclamada, no se demostré algun
vicio en el consentimiento que diera lugar a invalidar la misma./

HECHOS: El sefor (HALC), promovié demanda a propdsito de que se ordene el reconocimiento y
pago de la pensién de jubilacidn, conforme lo establece el articulo 54 de la Convenciéon Colectiva
suscrita por el Banco con los trabajadores, el retroactivo desde el 25 de febrero de 2004, la
compatibilidad de la pensién convencional con la legal, los intereses moratorios o, en subsidio, la
indexacién; de manera subsidiaria, que se declare que el documento, acta de conciliacién y/o
transaccion es ineficaz o invdlido, y se ordene a la demandada al pago de la pension de conformidad
con las condiciones establecidas en la CCT 1985-1987. La cognoscente de instancia absolvié a ITAU
CORPBANCA COLOMBIAS.A. de todas las pretensiones de la demanda. La Sala se contrae a dilucidar:
i) ¢Si le resulta aplicable al demandante la Convencidn Colectiva de Trabajo 1985-1987, suscrita
entre el Banco Comercial Antioqueno S.A. y la Organizacidn Sindical Asociacion Colombiana de
Empleados Bancarios “ACEB” (ii) ¢Si la pension de jubilacién convencional pretensa es diferente a la
pension transitoria de jubilacidon reconocida a través de un acta de conciliacidn por el Banco Itau
Corpbanca Colombia S.A., y la pension de vejez reconocida por el ISS, hoy COLPENSIONES? Y de
consiguiente, (iii) ¢Si la pensidn de jubilacidon convencional otorgada por la enjuiciada es compatible
con la pensidn de vejez?

TESIS: Encuentra la Sala que, entre el accionante y el Banco Comercial Antioquefio S.A., mismo que
se transformd en la razén social Banco Santander Colombia, hoy Itad CorpBanca Colombia S.A.,
existié un contrato de trabajo entre el 13 de febrero de 1970 al 01 de febrero de 1991. Que mediante
acta de conciliacién del 03 de diciembre de 1991, se acordd el reconocimiento de una pensién de
jubilacion a partir del cumplimiento de los 55 afios de edad; que el 06 de agosto de 2004, le fue
reconocida la pension de jubilacion a partir del 25 de febrero de 2004; que la pensién de jubilacion
a cargo de la entidad demandada fue reconocida hasta junio de 2009, por cuanto que a partir de tal
fecha le fue reconocida la pensidn de vejez por parte del ISS, hoy Colpensiones, sin mayor valor por
reconocer de parte de Itai CorpBanca Colombia S.A. (...) Las pretensiones del promotor se orientan
a obtener el reconocimiento de la pensidn de jubilacién convencional, en los términos del articulo
54 de la Convencién Colectiva de Trabajo 1985-1987, la que en su sentir es vitalicia y compatible
con la pension legal y la pensién pactada en el acta de conciliacién. (...) Establece la norma
convencional que tendran derecho a la pensién de jubilacidn quien acredite 20 afios de servicios y
55 afios, si es hombre, o 50 afios, si es mujer. (...) La prestacidn que pregona el actor se encuentra
incorporada en el articulo 54 en similares términos que la CCT1985-1987, esto es, la pension de
jubilacion a los 20 afios de servicios y 55 afios dejandose claro entonces que, la que formalmente y
en estricto derecho le resulta aplicable es la CCT1989-1991. (...) La Sala se atiene al precedente que
ha construido la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en especial, la sentencia
SL787-2025, reiterada en la SL1661-2025, en la que se concluyd: En efecto, el articulo 54 de la
Convencion 1985 -1987, precisé que «Todo empleado del Banco que llegue o haya llegado a los
cincuenta y cinco (55) afos de edad si es vardn, o a los cincuenta (50) afios si es mujer, después de
20 afios de servicio continuos o discontinuos a la Institucidon», tendria derecho a la prestacion alli
prevista; por tal razén, y atendiendo al texto de la disposicidn, surge con claridad que la edad al igual
que el tiempo de servicios también era un requisito de causacién del derecho que debia cumplirse



en vigencia de la relacién laboral. (...) El articulo 54 de la CCT 1985 — 1987 no es aplicable a ex
empleados del banco que cumpliesen la edad exigida por la norma convencional después de su
retiro. La expresion «empleado» indica, claramente, como lo tiene dicho la jurisprudencia ya citada,
que se referia a quienes estaban prestando servicios al banco y no a quienes ya estan retirados de
aquel y, por ende, ya no tenian o tienen la condicién o calidad de empleados. (...) La Corte ha
sostenido que de las convenciones colectivas de trabajo debe hacerse una lectura o interpretacién
con estricta observancia de los principios constitucionales, los Convenios de la OIT y las normas
sustanciales contenidas en el Estatuto del Trabajo, puntualmente, el articulo 467 del CST, segun el
cual, las convenciones colectivas de trabajo fijaran las condiciones en que se regiran «los contratos
de trabajo durante su vigencia» (CSJ SL131-2022). (...) Descendiendo al caso, el sefior (HALC), al
haber laborado para la encausada desde el 13 de febrero de 1970 al 01 de febrero de 1991, acredité
los veinte afios de servicios el 13 de febrero de 1990, y los 55 afios los vino a cumplir el 25 de febrero
de 2004, por haber nacido el mismo dia y mes del afio 1949, vale decir, cuando ya no era empleado
o trabajador de la entidad aqui demandada y, por lo tanto, no causé el derecho a la pension
convencional aqui reclamada. (...) Respecto a la validez de la pensién de jubilacidon otorgada en
virtud del acta de conciliacién; cumple acotar de manera preliminar que, tal prestacion no se trata
de la pensién convencional aqui reclamada conforme el articulo 54 de la CCT1985-1987 o, si se
quiere decir, la CCT1989-1991 (vigente para el momento del retiro). (...) La Sala de Casacién Laboral
de la Corte Suprema de Justicia en las sentencias (SL787-2025 y SL1661-2025), puntualizé que: Asi,
la controversia propuesta que debe resolver la Sala consiste, en suma, en dilucidar si erré el juzgador
colegiado al concluir que en el acta de conciliacidn se reconocid, de forma anticipada, la pensién
convencional y, como consecuencia, determinar si al recurrente le asiste el derecho a la pensidn
extralegal, compatible con la pensidon legal y acorde con lo pretendido frente al monto pensional.
(...) Lo primero que se puede colegir es que, la pensidén reconocida a partir del 25 de febrero de
2004, fue producto del cumplimiento de lo acordado en el acta de conciliacién, es decir, no se trata
de la pension estipulada en la CCT1985-1987, reiterada en similares términos hasta la CCT de 1991-
1993, ello por cuanto para la fecha en que el actor finalizé la relacion laboral y suscribié el acta de
conciliacién no habia consolidado o cumplido uno de los dos requisitos que causaban en su favor el
derecho a la pension de jubilaciéon convencional, en particular la edad de 55 afos, pues esta la vino
a cumplir el 25 de febrero de 2004. (...) Segun el criterio jurisprudencial vigente emanado de la Sala
de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, la edad es un requisito de causacién del
derecho, y como quiera que el actor cumplié los 55 afos de edad con posterioridad a su retiro de la
entidad, no consolidé en su favor tal derecho bajo la CCT vigente para el momento de su retiro, lo
que por sustraccion de materia determina la pensidn legal otorgada por Colpensiones; y en cuanto
a la pretensidn subsidiaria, relativa a la validez del acta de conciliacidn con la cual se reconocid una
pension de jubilacién extralegal, en primer término, tal prestacién pensional no corresponde a la
pension convencional reclamada; en segundo lugar, no se demostré algun vicio en el
consentimiento que diera lugar a invalidar la misma, y en tercer lugar, en gracia de discusion,
respecto de tal prestacion se pacté que sélo era otorgada hasta “que cumpla sus 60 afos de edad
para su pension de vejez”, lo que efectivamente acontecio, dado que la pensidn de jubilacion a cargo
de la entidad demandada fue reconocida hasta junio de 2009, y a partir de tal fecha le fue
reconocida la pension de vejez por parte del ISS, hoy Colpensiones.

MP: VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO
FECHA: 30/09/2025
PROVIDENCIA: SENTENCIA



1

TRIBUNAL{¢ SUPERIOR

Medellin
“Al servicio de la Justicia y de la Paz Social”

REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR
DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

Lugar y fecha Medellin, 30 de septiembre de 2025

Proceso Ordinario Laboral

Radicado 05001310502420220034801

Demandante Hugo Alberto Lopez Cano

Demandada Itau Corpbanca Colombia S.A.

Providencia Sentencia

Tema Compatibilidad pension de
jubilacion

Decision Confirma

Ponencia Mag. Victor Hugo Orjuela Guerrero

Se deja constancia que el respectivo proyecto de fallo fue puesto
a consideracion de la Sala, y estando debidamente aprobado, se
procede a dictar la siguiente sentencia que en derecho
corresponda.

1. ANTECEDENTES

1.1 Demanda. El senor HUGO ALBERTO LOPEZ CANO, por
intermedio de poderhabiente judicial, promovié demanda a
proposito de que se ordene el reconocimiento y pago de la pension
de jubilacion, conforme lo establece el articulo 54 de la
Convencion Colectiva suscrita por el Banco con los trabajadores,
el retroactivo desde el 25 de febrero de 2004, la compatibilidad
de la pension convencional con la legal, los intereses moratorios
o, en subsidio, la indexacion, y las costas procesales; de manera
subsidiaria, que se declare que el documento, acta de

conciliacion y/o transaccion es ineficaz o invalido, y en
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consecuencia, se ordene a la demandada al pago de la pension
de conformidad con las condiciones establecidas en la CCT 1985-

1987.

Como fundamento factico de las pretensiones enfiladas manifesto
que nacio el 25 de febrero de 1949; que laboro para el Banco
demandado desde el 13 de febrero de 1970 hasta el 01 de
diciembre de 1991, acumulando un tiempo de servicios de mas
de 21 anos; que es beneficiario de la convencion colectiva de
trabajo; que su salario promedio devengado en el ultimo ano es
de $123.957; que la convencion colectiva 1985-1987 establece en
el articulo 54 que tendran derecho a la pension de jubilacion los
hombres que acrediten 55 anos de edad y 20 anos de servicios,
la cual se liquidara tomando como promedio el sueldo basico
devengado en el ano anterior a su retiro, esto es, para el caso del
actor de $123.957; que el valor de la prestacion convencional
corresponde a $859.488, la que debe indexarse desde su retiro
en el ano 1991 hasta el cumplimiento de la edad de 55 anos en
el ano 2004, lo que arroja un valor de $589.488; que la pension
de jubilacion convencional es vitalicia y compatible con la
pension voluntaria, transitoria y/o legal; que el 02 de febrero de
2020 presento solicitud de reconocimiento de la pension de

jubilacion convencional!.

1.2 Tramite de primera instancia y contestacion de la
demanda. La demanda fue admitida mediante auto del 30 de
septiembre de 20222, ordenando su notificacion y traslado a la

accionada ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A., la que una vez

1 Fol. 1 a 24 archivo No 02DemandaAnexos.
2 Fol. 1 a 2 archivo No 03Admite024202200348AL
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notificada3, contestéo la demanda el 21 de octubre de 20224,
oponiéndose a las pretensiones incoadas, con fundamento en que
la convencion colectiva vigente y aplicable al actor es la de 1991-
1993, y no la de 1985 como lo expresa en la demanda; que
conforme a los articulos 54 y 56 de la CCT, debia el demandante
cumplir con los requisitos al momento de finalizar la relacion
laboral; sin embargo, para esa data, pese a contar con mas de 20
anos de servicios, no contaba con 55 anos de edad; que en virtud
de la conciliacion voluntaria se le reconocié de manera transitoria
la pension de jubilacion a partir del 25 de febrero de 2004; que
la pension reconocida por la demandada no tiene el caracter de
compatible con la pension de vejez que mas adelante reconoceria
el ISS, hoy COLPENSIONES; que la entidad demandada pago la
pension de jubilacion conforme al acta de conciliacion. Como
excepciones de fondo formuld las que nomind cosa juzgada;
inexistencia de la obligacion; prescripcion; compensacion; y la

innominada o genérica.

1.3 Decision de primer grado. El proceso se dirimi6 en primera
instancia mediante sentencia proferida el 01 de septiembre de
20255, con la que la cognoscente de instancia absolvié a ITAU
CORPBANCA COLOMBIA S.A. de todas las pretensiones de la
demanda incoadas en su contra por el senor HUGO ALBERTO

LOPEZ CANO, gravandolo en costas del proceso.

1.4 Grado jurisdiccional de consulta. La decision no fue

recurrida por las partes, por lo que se envio el proceso para

3 Fol. 1 archivo No 04CorreoNotificaActor

4 Fol. 1 a 44 archivo No 05ConestacionDemandaltauCorpbanca

5 Fol. 1 a 3 archivo No 18ActaAudiencia77y80, con audiencia virtual archivo No
17GrabacionAudiencia77y80
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surtimiento del grado jurisdiccional de consulta en favor del

demandante.

1.5 Tramite de Segunda Instancia. El grado jurisdiccional de
consulta fue admitido por esta corporacion el 17 de septiembre
de 2025%, y mediante el mismo auto se corrio traslado a las partes
para que, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la
ley 2213 de 2022, presentaran alegatos de conclusion por escrito,
de estimarlo del caso, siendo que oportunamente la parte
demandante presenta alegaciones pidiendo que se revoque la
decision de instancia, dado que se cumplen los elementos
configurativos de la pension de jubilacion de que trata el articulo
54 de la CCT. Asimismo, la demandada Itau Corpbanca S.A.
presento alegatos solicitando que se confirme la decision

absolutoria de primer grado.

2. ANALISIS DE LA SALA

2.1 Grado Jurisdiccional de Consulta. Surtido el tramite en
esta instancia, sin observar causal de nulidad que invalide lo
actuado, procede la Sala a resolver el Grado Jurisdiccional de
Consulta en favor de la parte demandante, por haber sido la
sentencia de primer grado totalmente desfavorable al actor, de
conformidad con lo consagrado en el articulo 69 del C.P.L.y S.S.,

para lo cual se plantea el estudio de los siguientes:

2.2 Problemas Juridicos. El quid del asunto puesto a

consideracion de la Sala se contrae a dilucidar: i) ¢Si le resulta

6 Fol. 1 a 2 archivo No 03AutoDeAdmisiéonDelRecrusoTS/Segundalnstancia
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aplicable al demandante la Convencion Colectiva de Trabajo
1985-1987, suscrita entre el Banco Comercial Antioqueno S.A. y
la Organizacion Sindical Asociacion Colombiana de Empleados
Bancarios “ACEB?” (ii) ¢Si la pension de jubilacion convencional
pretensa es diferente a la pension transitoria de jubilacion
reconocida a través de un acta de conciliacion por el Banco Itau
Corpbanca Colombia S.A., y la pension de vejez reconocida por el
ISS, hoy COLPENSIONES? Y de consiguiente, (iii) ¢Si la pension
de jubilacion convencional otorgada por la enjuiciada es

compartible con la pension de vejez?

2.3 Tesis de la sala y solucion a los problemas juridicos
planteados. El sentido del fallo de esta Corporacion sera
CONFIRMATORIO, siguiendo la tesis segun la cual, prohijando
el actual criterio de la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en el caso de la CCT1985-1987, la edad es
un requisito de causacion del derecho, y como quiera que los 55
anos de edad los cumplido con posterioridad a su retiro de la
entidad, no consolido en su favor tal derecho bajo la CCT vigente
para el momento de su retiro, lo que por sustraccion de materia
determina la improcedencia de abordar la tematica de su
compartibilidad con la pension legal otorgada por Colpensiones;
y en cuanto a la pretension subsidiaria, relativa a la validez del
acta de conciliacion con la cual se reconocié una pension de
jubilacion extralegal, no se demostré algun vicio en el
consentimiento que diera lugar a invalidar la misma, y en gracia
de la discusion, respecto de tal prestacion economica se estipuld
que soOlo era otorgada hasta “que cumpla sus 60 anos de edad
para su pension de vejez”, lo que efectivamente acontecio, debido

a que la pension de jubilacion a cargo de la entidad demandada
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fue reconocida hasta junio de 2009, y a partir de tal fecha le fue
reconocida la pension de vejez por parte del ISS, hoy
Colpensiones, sin mayor valor por reconocer a cargo de Itau
CorpBanca Colombia S.A., de acuerdo con los planteamientos

gue pasan a exponerse:

2.4 Supuestos facticos no controvertidos en la alzada.
Encuentra la Sala que no es materia de discusion por estar
debidamente acreditado en el expediente y no ser punto disenso
por las partes el siguiente factum: (i) Que entre el accionante y el
Banco Comercial Antioqueno S.A., mismo que se transformo en
la razon social Banco Santander Colombia, hoy Itau CorpBanca
Colombia S.A., existid un contrato de trabajo entre el 13 de
febrero de 1970 al 01 de febrero de 19917, (ii) Que mediante acta
de conciliacion del 03 de diciembre de 1991, se acordd el
reconocimiento de una pension de jubilacion a partir del
cumplimiento de los 55 anos de edad®; que el 06 de agosto de
2004, le fue reconocida la pension de jubilacion a partir del 25
de febrero de 2004, en cuantia inicial de $748.8989%; y que la
pension de jubilacion a cargo de la entidad demandada fue
reconocida hasta junio de 2009, por cuanto que a partir de tal
fecha le fue reconocida la pension de vejez por parte del ISS, hoy
Colpensiones, sin mayor valor por reconocer de parte de Itau

CorpBanca Colombia S.A.10,

2.5 Pension de jubilacion convencional CCT. Como se dejo

sentado, las pretensiones del promotor del litigio se orientan a

7 Fol. 1 archivo No 19CertificadoLaboral- archivo No 05AnexosContestacionDemanda.

8 Fol. 1 a 2 archivo No 18ActadeConciliacion 03 de diciembre de 1991- archivo No
05AnexosContestacionDemanda.

9 Fol. 1 a 2 archivo No 23AceptaciénPensionJubilacion- archivo No 05AnexosContestacionDemanda.
10 Fol. 100 archivo No 02DemandaAnexos.
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obtener el reconocimiento de la pension de jubilacion
convencional, en los términos del articulo 54 de la Convencion
Colectiva de Trabajo 1985-1987, la que en su sentir es vitalicia y
compatible con la pension legal y la pension pactada en el acta

de conciliacion del 03 de noviembre de 1991.

Ahora bien, el texto de la estipulacion convencional que se
predica como fuente del derecho reclamado, es del siguiente

tenor!!:

CAPITULO DECIMO"- - 2%

creasnk S

PENSIONES

ARTICULO 540. Todo empleado del Banco que llegue o haya
llegado a los 55 afos de edad sl es iarcn, © a los 50 ahos si es
mujer, despuds de 20 afos de servicio continuos, o discontinuos
@ la Institucidn, tendrd derecho 2 una pensién mensual vitalicia de
jubilacién que se computard sobre el promedio del sueldo basico
devengado en el afo anterlor al retiro del Banco; sin tener en
cuenta bonilicaciones, asi: Sobre los primeres selscientos pesas
(% 600.c0) del prormedio del suelde bisico devengado en ¢l afo
anterior al retiro, el 80% de dicho sueldo; por los excadentes de
seiscientés ($ 600.00) hasta mil pesos ($ 1.000.00) el 60%; por
los excedentes de mil pesos ($ 1.000.00) hasta tres mil pesos (%
3.000.00) ¢! 40% v por excedentes de tres mil pesos (% 3.000,00),
el 30%, De manera que el computo de la pensién serd la suma de
los diferentes porcentajes, en acuerdo con el promedio del sueldo
bdsico devengado por el empleado en el afo anterior a su retiro
de ta Institucion,

Si al hacer la liquidacién de acuerdo con la presente reglamentacién
la pension de jubilacién resultare inferior a la que e corresponderia
al empleado de acuerdo con la ley vigente, el trabajador quedara
jubliado con lo que e corresponde legaimen e,

En concreto, establece la norma convencional que tendran
derecho a la pension de jubilacion quien acredite 20 anos de
servicios y 55 anos de edad, si es hombre, o 50 anos de edad, si

es mujer.

De otro lado, para establecer cual compendio normativo
convencional le es aplicable, debe tenerse en cuenta que el actor
labor6 para la encartada desde el 13 de febrero de 1970 al 01 de
febrero de 199112, razon por la que los veinte anos de servicios

los acredito el 13 de febrero de 1990, calenda en la que estaba

11 Fol. 18 archivo No 09ConvencionColectiva 85-87- archivo No 05AnexosContestacionDemanda.
12 Fol. 1 archivo No 19CertificadoLaboral- archivo No 05AnexosContestacionDemanda.
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rigiendo la CCT1989-199113, vigente desde el 01 de septiembre
de 1989 hasta el 31 de agosto de 1991. Asi pues, una vez revisado
el texto convencional se aprecia que la prestacion que pregona el
actor se encuentra incorporada en el articulo 54 en similares
términos que la CCT1985-1987, esto es, la pension de jubilacion
a los 20 anos de servicios y 55 anos de edad en el caso de los
hombres, dejandose claro entonces que, la que formalmente y en

estricto derecho le resulta aplicable es la CCT1989-1991.

Establecido lo anterior, lo que sigue es estudiar si en el caso
particular de la CCT1989-1991, la edad es un requisito de
exigibilidad o de causacion, y para ello la Sala se atiene al
precedente que en derredor de tal disposicion convencional ha
construido la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, en especial, la sentencia SL787-2025, reiterada en la
SL1661-2025, en la que se concluyo:

En efecto, el articulo 54 de la Convencion 1985 -1987,
precisé que «Todo empleado del Banco que llegue o haya
llegado a los cincuenta y cinco (55) anos de edad si es varoén,
o a los cincuenta (50) anos si es mujer, después de 20 arnos
de servicio continuos o discontinuos a la Institucion [...J,
tendria derecho a la prestacién alli prevista; por tal razén, y
atendiendo al texto de la disposicion, surge con claridad que
la edad al igual que el tiempo de servicios también era un
requisito de causacion del derecho que debia cumplirse en

vigencia de la relaciéon laboral.

13 Fol. 1 a 33 archivo No 11Convencion 89 a 9l1Constancia- archivo No
05AnexosContestacionDemanda.
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Asi quedd establecido en la sentencia SL15807-2017, donde
se analizé el alcance del pluricitado articulo 54 de la
convencion 1991-1993, firmada por ACEB y el Banco
Santander, cuyo texto es el igual al que consagra el derecho
convencional pretendido.

(-..)

Asi las cosas, si la actora arribé a la edad de 50 anos el 27
de junio de 2001, porque nacio el mismo dia y mes de
1951, en tanto que la relacion laboral se extendio
desde el 08 de junio de 1978 y hasta el 30 de diciembre
de 1999, la conclusion es la de que no causo es su favor
la pension prevista en el articulo 54 de la convencion

1985 -1987, pues, se itera, la edad, al tenerse como un

requisito para el perfeccionamiento del derecho, debia

acreditase en vigencia de la vinculacion y asi no ocurrio.

Por esa razoén es que el articulo 54 de la CCT 1985 — 1987 no
es aplicable a ex empleados del banco que cumpliesen la
edad exigida por la norma convencional después de su retiro.
La expresion «empleador» indica, claramente, como lo tiene
dicho la jurisprudencia ya citada, que se referia a quienes
estaban prestando servicios al banco y no a quienes ya estan
retirados de aquel y, por ende, ya no tenian o tienen la

condicion o calidad de empleados.

Igualmente, resulta inane la comparacion de las clausulas
convencionales objeto de este proceso con aquellas otras
contenidas en los acuerdos celebrados entre otras entidades
y sindicatos, puesto que la interpretacion que de ellas se ha

hecho por parte de la Corte para establecer si los requisitos,
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en cada caso, lo son de estructuracion del derecho o de
exigibilidad para el disfrute, tienen un cardcter individual,
particular, contractual, que obedece a las caracteristicas
propias de cada conflicto e instrumento colectivo y, por ello,
de alli no es posible derivar una especie de regla general de
interpretaciéon, como parece ser el querer o entendimiento de
la censura y que ya la Corte ha delineado, insistentemente,

tal cual se dejo dicho en los precedentes citados.

Por ultimo, en lo que respecta a las aseveraciones de la
recurrente con fundamento en las sentencias traidas en
apoyo de su aserto, basta tener en cuenta que lo resuelto por
las Salas de Descongestion no vincula a los demads
integrantes de la Corporacion, pues, como es sabido, es todo
lo contrario, las Salas de Descongestion deben seguir la
jurisprudencia trazada por esta Sala permanente de la

Corporacion.

En similares términos, en la sentencia SL1661-2025

adicionalmente se realizaron los siguientes apuntamientos:

“Por esa razon es que el articulo 54 de la CCT 1985 — 1987
no es aplicable a ex empleados del banco que cumpliesen la
edad exigida por la norma convencional después de su retiro.
La expresion empleado» indica, claramente, como lo tiene
dicho la jurisprudencia ya citada, que se referia a quienes
estaban prestando servicios al banco y no a quienes ya estan
retirados de aquel y, por ende, ya no tenian o tienen la

condicion o calidad de empleados.
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Igualmente, resulta inane la comparacion de las clausulas
convencionales objeto de este proceso con aquellas otras
contenidas en los acuerdos celebrados entre otras entidades
y sindicatos, puesto que la interpretacion que de ellas se ha
hecho por parte de la Corte para establecer si los requisitos,
en cada caso, lo son de estructuraciéon del derecho o de
exigibilidad para el disfrute, tienen un cardcter individual,
particular, contractual, que obedece a las caracteristicas
propias de cada conflicto e instrumento colectivo y, por ello,
de alli no es posible derivar una especie de regla general de
interpretacion, como parece ser el querer o entendimiento de
la censura y que ya la Corte ha delineado, insistentemente,

tal cual se dejo dicho en los precedentes citados.

Y, en cuanto a la sentencia CC SU-228-2021, esta Sala de
Casacion ratifica su linea de pensamiento, se aparta del
contenido de dicho proveido (deber de transparencia), y ha
expuesto razones para ello (deber de argumentacion

suficiente), a las cuales se suman las siguientes.

La Corte Constitucional cimentoé su decision sobre la base del
valor normativo que tienen las convenciones colectivas de
trabajo y la aplicacién a ellas del principio de favorabilidad o
in dubio pro operario, como lo denomina indistintamente (art.
53 CP) en su entendimiento, para concluir que, de acuerdo
con su propio precedente, en un caso concreto que examino,
donde se debatia el alcance de la CCT suscrita por Itau
Corpbanca Colombia SA con el sindicato beneficiario, era
procedente el «reconocimiento de su pension convencional de

jubilacion de cara a la interpretacion del articulo 54 de la
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convencion colectiva, que permite que el requisito de la edad
se pueda alcanzar con posterioridad a la desvinculaciéon

laboral».

No empece, debe tenerse en cuenta que la Corte
Constitucional ha diferenciado entre las decisiones derivadas
del control abstracto de constitucionalidad; es decir, aquellos
fallos que determinan el contenido y alcance de la normativa
superior y el precedente en vigor; esto es, el que deriva de las

providencias de acciones de tutela.

El primero de los mencionados en el parrafo anterior tiene
fuerza vinculante especial y obligatoria en razén de sus
efectos erga omnes y su desconocimiento significa una
trasgresion a la Constitucion Politica (CC C-083-1995, C836-
2001, C-335-2008 y C-539-2011); mientras que el segundo,
aunque también tiene fuerza vinculante, le permite al juez
apartarse de sus postulados siempre que cumpla con el deber
de trasparencia y argumentacion suficiente, en armonia con
los derechos y los principios constitucionales; ello, debido a
los efectos inter partes que produce la jurisprudencia en estos

casos (CC SU-611-2017).

En ese horizonte, en general, la Corte ha sostenido que de las
convenciones colectivas de trabajo debe hacerse una lectura
o interpretaciéon con estricta observancia de los principios
constitucionales, los Convenios de la OIT y las normas
sustanciales contenidas en el Estatuto del Trabagjo,
puntualmente, el articulo 467 del CST, segun el cual, las

convenciones colectivas de trabajo fijaran las condiciones en
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que se regiran «los contratos de trabajo durante su vigencia»

(CSJ SL131-2022).

De ello, ha derivado que la regla general es que los beneficios
extralegales subsistan mientras la relacion laboral se
encuentre vigente; luego, entonces, la excepcion es que se
extiendan mas alla de dicha temporalidad, en cuyo caso

debera pactarse de manera clara, expresa y manifiesta.

Ahora, en particular, sobre el articulo 54 de los textos
convencionales suscritos desde 1985 entre el Banco
Comercial Antioquerio SA (hoy Itat Corpbanca Colombia SA)
y la Asociacion Colombiana de Empleados Bancarios (ACEB),
que consagra una de las modalidades pensionales pactadas,
la Sala, con suficiencia, ha establecido que de la literalidad
del texto convencional y, atin, de su entendimiento contextual
Yy sistemadtico, no es posible inferir o interpretar de manera
razonable y solida, como equivocadamente lo quiere hacer ver
el recurrente, que la edad, aun si fuere requisito de mera
exigibilidad y no de causaciéon, puede ser cumplido aun si el

vinculo laboral ya no esta en vigor.

En esas condiciones, como la estipulaciéon convencional tiene
un entendimiento univoco que se ha explicado a lo largo de
este fallo, de él se ha hecho una lectura armoénica que
resguarda integramente el principio de igualdad, por lo que
no admite mas que un tnico entendimiento, y no otros que
puedan distorsionarla o alterar su contenido, por tanto, no
cabe invocar el principio de favorabilidad (que en estricto

sentido seria de in dubio pro operario), pues aquel, como lo
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tiene adoctrinado esta Corporacion, parte de la existencia de
duda en la aplicacion o interpretacion de normas vigentes, lo
cual, segun se ha expuesto, aqui no ocurrio.

(...)

Por otra parte, tampoco resultan pertinentes al caso las
argumentaciones contenidas en las sentencias CC SU-241-
2015; SU-113-2018; SU-267-2019 y SU-445-2019, invocadas
por la Corte Constitucional en la mencionada sentencia CC
SU-228-2021, por cuanto en ellas se estudiaron casos que
corresponden a convenciones colectivas de otras entidades
(Edatel, Minercol y Departamento de Antioquia), sin que sea
relevante su naturaleza publica o privada, pero, mdas aun,
porque en dichas providencias se accediéo a tutelar los
derechos invocados por los actores, partiendo del supuesto
de que esta Sala de Casacion no aceptaba la aplicacion del
principio protector contenido en el articulo 53 de la
Constitucion en relacion con las convenciones colectivas de
trabajo, a las que en sede extraordinaria se les otorgaba
unicamente tratamiento de pruebas y no de fuente normativa,
entendimiento éste que ya fue superado por la Corporacion,
como se indicoé parrafos atrdas, y que en el caso en concreto
no es objeto de debate, pues la problemdtica aqui planteada
se orienta no a la aplicacién del mentado principio, sino a que
el texto convencional no ofrece equivocidad en su

interpretacion, como ya se ha explicado.

En ese sentido, con lo razonado por esta Sala de Casaciéon no
se ha desconocido el precedente vertical ni el horizontal, en
tanto que es su conviccion que la interpretacion de las

convenciones colectivas de trabajo se nutre del principio
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tuitivo del articulo 53 Superior, pero que en cada caso en
particular se ha de determinar si se cumplen las condiciones
para que éste opere, segun se ha expuesto a lo largo de esta

providencia.

Descendiendo al caso concreto, el sehior HUGO ALBERTO LOPEZ
CANO, al haber laborado para la encausada desde el 13 de
febrero de 1970 al 01 de febrero de 199114, acredito los veinte
anos de servicios el 13 de febrero de 1990, y los 55 anos de
edad los vino a cumplir el 25 de febrero de 2004, por haber
nacido el mismo dia y mes del ano 194915, vale decir, cuando ya
no era empleado o trabajador de la entidad aqui demandada y,
por lo tanto, no causo el derecho a la pension convencional aqui
reclamada, pues el criterio por seguir acorde con los
pronunciamientos recientes de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia atras aludidos es que, segun lo
estipulado en las clausulas convencionales de la CCT 1985-1987,
reiteradas en similares términos en la CCT de 1991-1993, es que
la edad de pension constituye un requisito de causacion del

derecho.

No puede pasar por alto la Sala que en derredor de la
interpretacion y correcta inteleccion de una norma convencional,
la jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral constituye el
derrotero por seguir, ello, haciendo alusion al articulo 234 de la
Constitucional Nacional que establece que “sus pronunciamientos
se constituyen en precedente judicial de obligatorio

cumplimiento™6. Asi las cosas, esta Colegiatura recoge cualquier

14 Fol. 1 archivo No 19CertificadoLaboral- archivo No 05AnexosContestacionDemanda.
15 Fol. 30 archivo No 02DemandaAnexos.
16 CSJ SL1746-2025
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criterio que se haya expuesto en otro sentido, y se aviene en su
integridad sobre esta puntual tematica al criterio que ha
edificado la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia.

Ahora, respecto a la validez de la pension de jubilacion otorgada
en virtud del acta de conciliacion del 03 de diciembre de 199117,
la cual se materializo a partir del 25 de febrero de 2004, en
cuantia inicial de $748.89818, cumple acotar de manera
preliminar que, tal prestacion no se trata de la pension
convencional aqui reclamada conforme el articulo 54 de la
CCT1985-1987 o, si se quiere decir, la CCT1989-1991 (vigente
para el momento del retiro), pues sobre este axial aspecto, la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en las
sentencias atras aludidas (SL787-2025 y SL1661-2025),
puntualizo que la interpretacion segun la cual el tribunal
entendia que se trataba de la misma prestacion era errada y por

el contrario estimo que:

Asi, la controversia propuesta que debe resolver la Sala
consiste, en suma, en dilucidar si erré el juzgador colegiado
al concluir que en el acta de conciliacion se reconocio, de
forma anticipada, la pensién convencional y, como
consecuencia, determinar si al recurrente le asiste el derecho
a la pension extralegal, compatible con la pension legal y

acorde con lo pretendido frente al monto pensional.

(...)

17 Fol. 1 a 2 archivo No 18ActadeConciliacion 03 de diciembre de 1991- archivo No
05AnexosContestacionDemanda.
18 Fol. 1 a 2 archivo No 23AceptacionPensionJubilacién- archivo No 05AnexosContestacionDemanda.
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En consecuencia, en criterio de la Corte, le asiste razon al
recurrente en sus alegaciones, quedando demostrado que el
Tribunal err6 de manera ostensible al sostener que la pension
debatida coincidia con la estipulada en la conciliacion
celebrada el 11 de noviembre de 1999, cuando quiera que se

trataba de prestaciones distintas.

Ahora, la Sala no pasa por alto que el Tribunal también
consideré que la actora tenia una expectativa pensional
convencional. Sin embargo, ello en nada comprometié el
derecho pensional pretendido, pues el ad quem lo que indico
fue que la mentada conciliacion incluyé en su contenido la
pension convencional «de manera anticipada», precisamente,

porque no la advirtié causada al momento de la suscripcion.

Bajo esa légica, una vez constatado lo contrario, esto es, que
la pensiéon convencional es distinta y que, en principio, para
el momento de la conciliacion ya estaba causada por
acreditarse mas de 20 anos de servicios, no podia, entonces,
el Tribunal entender que la pension extralegal que ahora se
reclama era la pension reconocida, por tratarse aquella de un
derecho cierto e indiscutible y, por lo mismo, no conciliable de

acuerdo con expresa prohibicion constitucional (art. 53 CP).
En otros términos, la conciliacion celebrada por las
partes no incluyo la pension extralegal, sino aquellos

beneficios susceptibles de dicho acto juridico.

Lo dicho es suficiente para concluir que el Tribunal

cometio las equivocaciones senaladas,
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particularmente, en la primera imputacion, al
considerar que la pension reconocida en el acta de
conciliacion correspondia a la pension convencional,
de manera que el cargo es fundado; empero, en sede de
instancia se arribaria a la misma decision adoptada por ese

juzgador, aunque por razones diferentes.

Asi las cosas, lo primero que se puede colegir es que, la pension
reconocida a partir del 25 de febrero de 2004, en cuantia inicial
de $748.89819, fue producto del cumplimiento de lo acordado en
el acta de conciliacion del 03 de diciembre de 199129, es decir, no
se trata de la pension estipulada en la CCT1985-1987, reiterada
en similares términos hasta la CCT de 1991-1993, ello por cuanto
para la fecha en que el actor finalizo la relacion laboral y suscribio
el acta de conciliacion (03 de diciembre de 1991) no habia
consolidado o cumplido uno de los dos requisitos que causaban
en su favor el derecho a la pension de jubilacion convencional, en
particular la edad de 55 anos, pues esta la vino a cumplir el 25

de febrero de 2004.

Ahora, estima pertinente la Sala relievar que en materia laboral
los actos juridicos deben ser libres, espontaneos y exentos de
vicios del consentimiento por error, fuerza y dolo, conforme lo
establecen los articulos 1502 y 1508 del Codigo Civil, a los que
se puede recurrir como norma supletoria en términos del articulo

19 del C.S.T.

19 Fol. 1 a 2 archivo No 23AceptacionPensionJubilacién- archivo No 05AnexosContestacionDemanda.
20 Fol. 1 a 2 archivo No 18ActadeConciliacion 03 de diciembre de 1991- archivo No
05AnexosContestacionDemanda.

Pagina 18 de 22



Proceso Ordinario Laboral
Radicado 05001310502420220034801

Asi pues, en el sub lite, tenemos que la parte actora invoca un
error en la causa del acto juridico suscrito, es decir, en los
motivos determinantes de la expresion de voluntad del
demandante, razon por la cual vale remembrar que la causa es
un elemento esencial de todo acto juridico, en la medida en que
debe tener una causa real, conforme lo dispone el articulo 1524
del Codigo Civil, configurandose el error cuando existe
discrepancia entre el motivo que promueve la celebracion del acto
y la manifestacion de voluntad, de forma tal que la persona no
hubiere celebrado el acto juridico o so6lo lo hubiere hecho en
condiciones diferentes de no haber existido tal discrepancia entre

la realidad y lo dicho y sabido.

No obstante, para demostrar tal yerro, la onus probandi le
compete a quien lo alega, siendo que los vicios del consentimiento
deben estar suficientemente probados en el proceso para que el
juez pueda declararlos, tal y como lo ha reiterado de manera
prolija la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de

Justicia?!, la cual expreso:

“...Frente a los vicios del consentimiento, esta Corporacion
en su jurisprudencia ha sostenido que no se pueden
presumir por el juez laboral sino que deben estar
suficientemente acreditados dentro del juicio, en el
entendido de que “...con arreglo a los arts. 1508 a 1516 del
C.C, el error, la fuerza y el dolo como vicios del
consentimiento capaces de afectar las declaraciones de

voluntad, no se presumen, deben acreditarse plenamente en

21 CSJ SL572-2018
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el proceso” (sentencias SL16539-2014, SL10790-2014 y
SL13202-2015).”

Descendiendo al caso concreto, se observa que la parte actora no
allego ninguna probanza que le sirva de soporte a la pretension
subsidiaria de restarle efectos al acuerdo entre las partes y
proceder a efectuar una liquidacion superior a la alli contenida,
ademas de que ninguna probatura se enderezo a demostrar algun
vicio en el consentimiento al momento de convenir con el
empleador la pension de jubilacion extralegal producto del
acuerdo alcanzado mediante negociacion colectiva entre las

partes.

Todo lo dicho en precedencia, resulta suficiente, entonces, para
concluir que la pretension principal enderezada al
reconocimiento de la pension de que trata la CCT1985-1987 no
tuvo prosperidad, en tando que, segun el criterio jurisprudencial
vigente emanado de la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, la edad es un requisito de causacion del
derecho, y como quiera que el actor cumpli6 los 55 anos de edad
con posterioridad a su retiro de la entidad, no consolidoé en su
favor tal derecho bajo la CCT vigente para el momento de su
retiro, lo que por sustraccion de materia determina la
compension legal otorgada por Colpensiones; y en cuanto a la
pretension subsidiaria, relativa a la validez del acta de
conciliacion con la cual se reconocié una pension de jubilacion
extralegal, en primer término, tal prestacion pensional no
corresponde a la pension convencional reclamada; en segundo
lugar, no se demostro algun vicio en el consentimiento que diera

lugar a invalidar la misma, y en tercer lugar, en gracia de
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discusion, respecto de tal prestacion se pactdo que solo era
otorgada hasta “que cumpla sus 60 anos de edad para su pension
de vejez”, lo que efectivamente acontecio, dado que la pension de
jubilacion a cargo de la entidad demandada fue reconocida hasta
junio de 2009, y a partir de tal fecha le fue reconocida la pension
de vejez por parte del ISS, hoy Colpensiones, sin mayor valor por

reconocer a cargo de Itai CorpBanca Colombia S.A.22,

Bajo ese horizonte, no queda otro camino que absolver a la
entidad demandada de las suplicas del actor, lo que conduce a
la Sala a impartir confirmacion integral a la sentencia de

instancia.

2.14 Costas en esta instancia. En segunda instancia no se
impondra condena en costas, dado que la sentencia se revisé en
el grado jurisdiccional de consulta. Las de primera instancia se
confirman.

3. DECISION

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN, Sala Cuarta de Decision
Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia materia de consulta
proferida el 01 de septiembre del 2025, por el Juzgado

22 Fol. 100 archivo No 02DemandaAnexos.
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Veinticuatro Laboral del Circuito de Medellin, segun y conforme

lo expuesto en la parte considerativa de la presente sentencia.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia. Las costas de

primera instancia confirman.

Lo resuelto se notifica mediante EDICTO?23

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M RIAEUGE AGOMEMSQUEZ CARLOS ALBERTO LEBRU ORALES
_Magistrada Magistrado
/ R )
CONSTANCIA SECRETARIAL : /

Se deja constancia de que las anteriores firmas corresponden a las firmas originales de
los magistrados que integran la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de f

RUBEN D ) LOPEZ BU S

23 Acogiéndose el criterio de la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, vertido en la
providencia AL 2550 de fecha 23 de junio de 2021, M.P. Omar Angel Mejia Amador
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