TEMA: INTERESES DE MORA - Se causan a partir del plazo maximo de 4 meses; la imposicion de los
intereses moratorios no opera cuando la decisidn de negar la pensién tiene un respaldo normativo
o porque proviene de la aplicacién minuciosa de ley. /

HECHOS: El demandante pretende que se condene a Colpensiones a reconocer y pagar la pension
de vejez, las mesadas adicionales, y los intereses moratorios. En primera instancia se declaré cumple
los requisitos para acceder a la pension de vejez; condend a Colpensiones a reconocer y pagar al
demandante la suma como retroactivo por las mesadas; ordend que se continte pagando la suma
a razén de trece mesadas anuales y sin perjuicio de los incrementos anuales; condend a
Colpensiones al reconocimiento y pago de los intereses moratorios hasta que se cancele la
obligacidn. Le corresponde a la Sala determinar en virtud del recurso de apelacién si proceden los
intereses de mora.

TESIS: (...) la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral CSJ SL138-2024, varidé su
precedente en derredor al conteo de dias, semanas y afios para efectos pensionales, habrd de
tenerse en cuenta tal pronunciamiento para efectos de contabilizar el total de semanas acreditadas
por el actor. (...) En ese orden, al aplicar el factor porcentual del 65.46% como tasa de reemplazo
sobre el IBL de $10.532.328, nos arroja una mesada inicial para el 2023 de $ 6.894.462, suma
levemente superior a la que reconocié Colpensiones en la resolucién SUB300314 del 13 de
septiembre de 202415, por valor de $6.736.477. Por consiguiente, ha de sefialarse que, para todos
los efectos, la primera mesada pensional del actor corresponde a la que encontrd esta Sala, esto es,
de $6.894.462. (...) con arreglo al articulo 283 del CGP la condena se extenderd hasta la fecha de la
sentencia de segunda instancia, debiendo disponer la Sala, entonces, la modificaciéon de este
aspecto en la presente la decisién. Ello asi, realizadas las operaciones matematicas por la diferencia
de las mesadas causadas entre el 23 de diciembre de 2023 y el 31 de octubre de 2024, se obtiene
por concepto de retroactivo pensional la suma de $1.768.589. A partir del 01 de noviembre de 2024,
Colpensiones reconocera una mesada pensional de $7.534.268, |a cual se incrementard anualmente
conforme lo dispone el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, y que debera pagarse sobre 13 mesadas
pensionales, de conformidad con el Acto Legislativo 01 de 2005, por haberse causado la pensidn con
posterioridad al 31 de julio de 2011. En lo que respecta a la mesada adicional de diciembre, acota la
Sala que de conformidad con el articulo 50 de la Ley 100 de 1993, se causa en el mes de noviembre
y se paga en la primera quincena del mes de diciembre. En el caso de autos, el actor causé la
prestacion el 23 de diciembre de 2023, es decir, de manera posterior al momento en que se causa
la mesada adicional de diciembre, y de consiguiente, no hay lugar a tal mesada adicional como
erradamente lo consideré el a quo, debiéndose calcular el retroactivo sélo con la proporcionalidad
de la mesada ordinaria de diciembre de 2023, sin tener en cuenta la mesada adicional de ese ano.
(...) el maximo tribunal de esta jurisdiccion, advierte que: “se causan a partir del plazo maximo de 4
meses a que se refiere el articulo 9° de la ley 797 de 2003”, y que “de forma excepcionalisima y
particular, (...) la imposicion de los intereses moratorios no opera cuando la decisidon de negar la
pension tiene un respaldo normativo o porque proviene de la aplicacion minuciosa de ley”. (...)
ninguna de las excepciones antes enunciadas se configura, dado que sin fundamento alguno
procedid Colpensiones a negar la pension solicitada (...) el monto de la condena infligida por
intereses moratorios se ve menguado por el hecho notorio de la pérdida del valor adquisitivo de la
moneda por el paso del tiempo, deberd Colpensiones cancelar las sumas de dinero ordenadas por
concepto de intereses moratorios ($5.692.800) debidamente indexada, indexacién que opera a



partir del 01 de noviembre de 2024 y hasta la fecha en que se cancele la obligacidn. (...) Ahora, en
relacion con la diferencia de la mesada pensional encontrada por esta Sala, en la medida en que se
determiné que la mesada inicial es de $6.894.462 para el afio 2023, y $7.534.268 para el afio 2024,
lo que generd una diferencia por reconocer en cuantia de $1.768.589, calculada hasta el 31 de
octubre de 2024, debe decirse que sobre la mentada diferencia también opera los intereses
moratorios, (...) lo procedente es modificar la decision de instancia en lo relativo al retroactivo
pensional y los intereses moratorios, confirmandose en lo demds la sentencia (...)

M.P: VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO
FECHA: 02/12/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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En Medellin, a los dos (02) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 15 de la Ley 2213 de 2022 y en consonancia
con el articulo 10 del Acuerdo PCSJA20-11567 del Consejo Superior de la Judicatura, la
Sala Cuarta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin,
integrada por los magistrados CARLOS ALBERTO LEBRUN MORALES, MARIA EUGENIA
GOMEZ VELASQUEZ, y VICTOR HUGO ORJUELA GUERRERO, quien actlia como magistrado
sustanciador, procede a decidir el recurso de apelacion y el grado jurisdiccional de consulta
a favor de Colpensiones, dentro del proceso ordinario instaurado por RICARDO GUERRA
MANTILLA en contra de COLPENSIONES, con radicado n.° 05088-31-05-002-2024-
00173-01 (02-24-326).

Se deja constancia que el respectivo proyecto de fallo fue puesto a consideracion de la
Sala, y estando debidamente aprobado, se procede a dictar la siguiente sentencia que en
derecho corresponda.

1. ANTECEDENTES

1.1 Demanda. Mediante vocero judicial, el demandante RICARDO GUERRA MANTILLA
pretende que se condene a COLPENSIONES a reconocer y pagar la pension de vejez, a
partir del 01 de febrero de 2022, las mesadas adicionales, los intereses moratorios, y las

costas procesales.

En sustento de sus pretensiones sefaldé que nacié el 23 de diciembre de 1961, de modo
gue para la fecha de presentacién de la demanda ya cumplia 62 afios de edad, data para
la cual contaba con mas de 1.300 semanas cotizadas; que el 25 de enero de 2024 presento
solicitud de pension de vejez ante COLPENSIONES, la que a través de resolucion

SUB34615 del 02 de febrero de 2024 le nego el derecho con el argumento de que solo
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cuenta con 1.277 semanas; que mediante historia laboral del 07 de julio de 2022 expedida

por Porvenir S.A. se extrae que cuenta con 1.302 semanas cotizadas?.

1.2 Tramite de primera instancia y contestacion de la demanda. La demanda fue
admitida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bello mediante auto del 18 de abril
de 2024% con el cual ordend su notificacion y traslado a la parte accionada
COLPENSIONES, la que una vez notificada3, contesté la demanda el 08 de mayo de 2024
a través de apoderado judicial®, oponiéndose a las pretensiones enarboladas, en
consideracion a que el demandante no logra acreditar la densidad de semanas requeridas,
pues solo logra acreditar 1.277 semanas de las 1.300 exigidas y, por ende, tampoco resulta
procedente la pretension de intereses moratorios. Propuso como excepciones de mérito las
que denomind inexistencia de la obligacion de liquidacion de pension de vejez; inexistencia
de la obligaciébn de pagar intereses moratorios; prescripcion; compensacion; buena fe;

imposibilidad de condena en costas; y declaratoria de otras excepciones.

1.3 Decision de primer grado. El proceso se dirimid en primera instancia mediante
sentencia proferida el 13 de septiembre de 2024°, con la que el cognoscente de instancia
declaré que el sefior Ricardo Guerra Mantilla cumple los requisitos establecidos en el
articulo 9° de la Ley 797 de 2003 para acceder a la pensién de vejez a partir del 23 de
diciembre de 2023; en consecuencia, condendé a COLPENSIONES a reconocer y pagar al
demandante la suma de $61.969.396 como retroactivo por las mesadas del 23 de diciembre
de 2023 al 31 de agosto de 2024; ordend que a partir del 01 de septiembre de 2024 se
continde pagando la suma de $7.303.412, a razon de trece mesadas anuales y sin perjuicio
de los incrementos anuales; autorizé a COLPENSIONES arealizar los descuentos en salud;
conden6 a COLPENSIONES al reconocimiento y pago de los intereses moratorios del
articulo 141 de la Ley 100 de 1993, desde el 26 de mayo de 2024 y hasta que se cancele

la obligacioén. Finalmente, gravd en costas procesales a COLPENSIONES.

Indico que el problema juridico por resolver gravitaba en si el actor tiene derecho a la
pension de vejez solicitada a COLPENSIONES, para lo cual trajo como sustento normativo
el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la ley 797 de 2003,
normativa en la que se establece los requisitos minimos para efectos de causar la pension
de vejez, constatandose que la edad de 62 afios por el actor la alcanzo el 23 de diciembre
de 2023, fecha para la cual contaba con mas de las 1.300 semanas, pues en total en toda

su vida laboral cuenta con 1.475 semanas; en cuanto al monto de la prestacién considero

1 Fol. 1 a 4 archivo No 01Demanda.

2 Fol. 1 a 2 archivo No 02Admite.

3 Fol. 1 a 2 archivo NoO4NotificacionDemanda.

4 Fol. 1 a 14 archivo No 06ContestatacionColpensiones.
5 Fol. 1 a 4 archivo No 13 con link de audiencia virtual.
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que le correspondia el 65.61 % del IBL de los ultimos 10 afios ($10.186.267,89), de
conformidad con el articulo 10 de la Ley 797 de 2003.

En ese orden, manifestd que la mesada pensional para el 23 de diciembre de 2023
corresponde a $6.683.210, derecho pensional que se otorga sobre 13 mesadas, por
haberse causado con posterioridad al 31 de julio de 2011; condend a la entidad accionada
ala suma de $61.969.396 como retroactivo pensional por las mesadas causadas del 23 de
diciembre de 2023 hasta el 31 de agosto de 2024. A partir del 01 de septiembre de 2024

ordend seguir reconociendo una mesada pensional de $7.303.412.

Condeno a los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, a juzgar porque
desde que elevo la solicitud debia Colpensiones reconocer la prestacion y no lo hizo,
generandose los intereses moratorios desde el 26 de mayo de 2024 en adelante hasta que

se verifique el pago efectivo. Finalmente, condend en costas a COLPENSIONES.

1.4 Apelacién. La decision fue apelada por las siguientes partes procesales:

1.4.1 Colpensiones: Expreso6 que se revoque la decision, dado que conforme a la historia
laboral aportada se hace un reporte de 30 dias por la AFP del RAIS, pero aparecen
cotizados menos dias, es decir, se evidencia un nimero inferior de dias cotizados; que se
debe estudiar la pension con los dias efectivamente cotizados; que sea revocada la
condena por intereses moratorios, pues para cuando solicité la pension sélo tenia 1.277
semanas, y que fue a partir de la fecha en que se reportaron los certificados CETIL con los
cuales se pudo acreditar mas de las 1.300 semanas; y que los actos administrativos fueron

expedidos conforme a la ley.

1.4.2 Demandante.: Expuso que no esta de acuerdo con el valor del monto pensional, ya
que el IBL de los ultimos 10 afios es el mas favorable, arrojandole una suma de
$11.345.348, y como esta de acuerdo con la tasa de reemplazo del 65.61%, le generaria
una mesada de $7.443.682; solicita que se revise el IBL, y se modifique la decision en ese

aspecto.

1.5. Tramite de segunda instancia. El recurso de apelacion y grado jurisdiccional de
consulta fue admitido por esta corporacion el 30 de septiembre de 2024°%, y mediante el
mismo proveido se corri6 traslado a las partes para que, de conformidad con lo previsto en
el articulo 13 de la ley 2213 de 2022, presentaran alegatos de conclusion por escrito, de

estimarlo del caso, siendo que la parte demandante allega alegatos insistiendo en que el

5 Fol. 1 a 2 archivo No 02AdmiteApelacion.
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IBL debe ser superior o0, en subsidio, se tenga en cuenta el IBL que establecié Colpensiones
en la resolucion SUB300314 del 13 de septiembre de 2024.

2. ANALISIS DE LA SALA

2.1 Apelacién sentenciay principio de consonancia. Surtido el tramite en esta instancia,
sin observar causal de nulidad que invalide lo actuado, procede la Sala a resolver el recurso
de apelacién interpuesto por la partes, advirtiéndose que de conformidad con el principio
de consonancia consagrado en el articulo 66 A del C.P.L. y S.S., el estudio del fallo
impugnado se limitara a los puntos de inconformidad materia de la alzada, al igual que se
examinara la providencia en el grado jurisdiccional de consulta en favor de

COLPENSIONES, para lo cual se plantea el estudio de los siguientes:

2.2 Problemas juridicos. El thema decidendum en la presente litis se centra en definir si:
(i) ¢Le asiste derecho al demandante a que se le reconozca y pague la pension de vejez
conforme lo dispone la ley 100 de 19937, y por contera, si (ii) ¢Proceden los intereses de
mora de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 y desde que fecha?

2.3 Tesis de lasalay solucion alos problemas juridicos planteados. El sentido del fallo
de esta Corporacion sera MODIFICATORIO, en la medida en que, el actor cumple los
presupuestos legales para que COLPENSIONES le reconozca la pension bajo los
pardmetros de la Ley 797 de 2003, asi como también los intereses moratorios, debiéndose
modificar el monto del retroactivo pensional solo con la diferencia pensional entre la pensién
reconocida por Colpensiones y la que en sede judicial se obtuvo, lo que conlleva a modificar
la condena de intereses moratorios, conforme con los planteamientos que pasan a

exponerse:

2.4 Pension de vejez-. Para acceder a una pension de vejez bajo los parametros del art.
33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el art. 9° de la Ley 797 del 2003, se debe cumplir
con los siguientes requisitos: 55 afos, si es mujer, o 60 afos, si es hombre. A partir del 1°
de enero del 2014 la edad se incrementara a 57 afios para la mujer y 62 para el hombre.
En cuanto a la densidad de semanas cotizadas, se exige originariamente haber cotizado
un minimo de 1000 semanas. A partir del 1° de enero del 2005 se dispuso incrementar
dicho requisito en 50 semanas y a partir del 1° de enero del 2006 se incrementara en 25

semanas adicionales por afo hasta llegar a 1300 en el afio 2015.
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2.4.1 Edad. El demandante cumplié con el requisito de la edad, como quiera que arribé a
los 62 afos el 23 de diciembre del 2023, al nacer el mismo dia y mes del afio 1961, como

da cuenta la documental contentiva de la cédula de ciudadania’.

2.4.2 Semanas. Una vez revisada la historia laboral expedida por Colpensiones?, se
evidencia que el actor cuenta con 1.447 semanas en toda su vida laboral desde el 14 de
enero de 1980 hasta el 30 de septiembre de 2023. Por tanto, no queda duda que causo el

derecho pensional pretenso.

Sin embargo, como el numero total de semanas tiene incidencia con posterioridad en la
tasa de reemplazo, punto que fue objeto de apelacion por la parte demandada, debe
tenerse en cuenta que las semanas reportadas después del 01 de enero de 1995 se
contabilizan sobre 30 dias en cada mes y, como quiera que, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral®, varié su precedente en derredor al conteo de dias, semanas y
afios para efectos pensionales, habra de tenerse en cuenta tal pronunciamiento para

efectos de contabilizar el total de semanas acreditadas por el actor.

El maximo tribunal de esta jurisdiccion dejé sentado en la referida sentencia que:

“En suma, para la facturacion y pago de aportes los dias cotizados son 30 en cada periodo,
pero como la cotizacién cubre todos los dias del periodo de trabajo cubierto por el salario o
ingreso asegurado, durante el cual, ademds, el afiliado ha estado expuesto a los riesgos
materia de la cobertura, se impone entender que todos los periodos --semana, mes o afio--
se contabilicen en dias calendario para poder establecer el nUmero de semanas cotizadas
para de esa forma, hacer el calculo pertinente al reconocimiento de las prestaciones del
sistema general de pensiones, criterio jurisprudencial que sera tenido en cuenta en adelante,

recogiéndose asi cualquiera otro anterior que lo contrarie”.

Conforme lo expuesto, desde el 14 de enero de 1980 hasta el 30 de junio de 1995 acredita
355.141 mas 1.115.29 semanas a partir del 01 de julio de 1995 y hasta el 30 de septiembre
de 2023, obteniéndose un total de 1.470,43 semanas en toda su vida laboral desde el 14

de enero de 1980 hasta el 30 de septiembre de 2023, tal como bien lo consideré el a quo.

2.4.3 Ingreso base de liquidacion. Respecto del ingreso base de liquidacién, debe
observarse el procedimiento contemplado en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, esto es,

calcularlo con el promedio de las cotizaciones de los ultimos 10 afios o de toda la vida

7 Fol. 5 archivo No 01Demanda.

8 Fol. 2 a 15 archivo No 12HistoriaLaboralActualizada.
9 CSJ SL138-2024

10 Fol. 2 a 13 archivo No 12HistoriaLaboralActualizada
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laboral, el que le resulte méas favorable, por tener el actor mas de 1250 semanas de
cotizacion, al que luego debe aplicarse la formula de que trata el articulo 34 de la Ley 100
de 1993, modificado por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, con miras a establecer la tasa

de reemplazo.

Asi las cosas, en vista de que acredita mas de 1.250 semanas, habria lugar a realizar el
calculo del IBL de toda la vida y los dltimos 10 afios; no obstante, el a quo encontr6 que el
IBL mas favorable es el de los ultimos 10 afios, aspecto que no fue objeto de disenso por
la parte actora, por lo que se verificara por la sala el IBL de los ultimos 10 afios con base
en la historia laboral mas actualizada obrante en el expediente!?, seglin anexo que se glosa
a la sentencia, obteniéndose la suma de $10.427.606,16, monto superior al que establecio
el a quo por valor de $ 10.186.267,89.

Ahora, se allego por la parte demandante la resolucion SUB300314 del 13 de septiembre
de 20242, mediante la cual Colpensiones reconocioé la pensién de vejez a partir del 23 de
diciembre de 2023, en cuantia inicial de $6.736.447, para lo cual, tuvo en cuenta un IBL de
$10.532.328, y una tasa de reemplazo del 63.96% por contar con 1.447 semanas en toda

su vida laboral.

Asi las cosas, dado que el IBL que tom6 COLPENSIONES es superior al que le arrojo a
esta Sala de Decisién, se mantendra tal IBL para efectos del calculo de la primera mesada
pensional, pues mal haria la Sala en desconocer un valor que la misma entidad pensional
reconocio en el tramite administrativo, y como quiera que el recurso de alzada esta
encaminado precisamente hacia un calculo superior del IBL que tuvo en cuenta el a quo, lo
procedente es mantener el valor del IBL que determin6 COLPENSIONES, pues es el que
en ultimas resulta mas favorable, y en todo caso, proviene de la misma entidad de seguridad
social administradora y fue con ese IBL que se procedié al reconocimiento pensional a

través de la via administrativa.

Debe precisarse que el a quo no adjuntd a la providencia el calculo del IBL, por ende, no
se puede contrastar el IBL tenido en cuenta en la instancia para determinar el error en que
hubo de incurrir, y respecto del IBL al que alude el actor, no se aporté con la demanda el
referido calculo al que el susodicho hace referencia y, por consiguiente, estima la Sala que
el IBL realizado por la Sala es el parametro para contrastarlo con el IBL que tuvo en cuenta
COLPENSIONES en la resolucion SUB300314 del 13 de septiembre de 202413,

1 Fol. 2 a 16 archivo No 12HistoriaLaboral
2 Fol. 5 a 14 archivo No 04AlegatosDemandante.
13 Fol. 5 a 14 archivo No 04AlegatosDemandante.
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reiterdndose que por serle més favorable es el de la entidad de seguridad social el que

debe tenerse en cuenta para aplicar la referida tasa de reemplazo.

2.4.4 Tasa de reemplazo articulo 34 ley 100 de 1993. De acuerdo con lo anterior,
debemos remitirnos a lo dispuesto en el art. 34 de la Ley 100 de 1993, que fuera modificado
por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, precepto normativo del que podemos extraer que,
para la determinacion de la tasa de reemplazo, se debe tener en cuenta la formula alli

enunciada:

r=65.50-0.50s,

Donde r corresponde a la tasa de reemplazo, S equivale al ingreso base de liquidacion,
dividido por el valor de salario minimo legal mensual vigente para la fecha de

reconocimiento de la pensién de vejez, esto es el afio 2023, que equivale a $1.160.000.

De acuerdo con lo expuesto, tenemos entonces que para hallar S es necesario efectuar la

siguiente operacion:

s= IBL/ISMLMV
s=$10.532.328 / $1.160.000

Asi las cosas, tenemos que el valor de S equivale a 9.07.

Establecido lo anterior, continuamos con el desarrollo de la formula inclusa en la norma en
cita (r = 65.50 - 0.50 s), para lo cual debemos en primer lugar tomar el resultado de S: 9.07
y multiplicarlo por 0.5 y, en segundo lugar, proceder a reemplazar la formula.

9.07 X 0.5=4.53

r=65.50 - 4.53

r = 60.96.

Ahora bien, contempla la norma objeto de estudio que a partir del afio 2005, por cada
cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas requeridas, el porcentaje se

incrementara en un 1.5% del ingreso base de liquidacion, llegando a un monto maximo de

pension entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel
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de ingresos de cotizacién, sin que en ningun caso el valor total de la pensién pueda ser
superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.

Conforme a la historia laboral de cotizaciones!4, como también a lo expuesto en el acapite
de semanas en la presente sentencia, el sefior Ricardo Guerra Mantilla acredité durante
toda su vida laboral un total de 10.293,01 dias laborados, que corresponden a 1.470,43

semanas validamente cotizadas.

Tenemos entonces que, si el minimo de semanas requeridas al que alude la norma en cita
corresponde a 1.300, por contera, el demandante cuenta con 170,43 semanas
adicionales, es decir que le corresponde un porcentaje adicional del 1.5% del ingreso base
de liguidacién en relacion con cada 50 semanas adicionales.

De acuerdo con lo planteado en precedencia, validamente se puede hallar la siguiente

formula:

Semanas adicionales = (1.470,43 - 1300 = 170,43 170,43/50 = 3 (entero) x 1.5%= 4.5%).

En consecuencia, se tiene que al reunir el actor 170.43 semanas adicionales de cotizacién,
se obtiene como factor el nimero entero 3, sobre el que ha de aplicarse el porcentaje

adicional 1.5%, para un total de 4.5% de incremento sobre el porcentaje inicial referido.

Efectuada entonces la sumatoria de r (60.96) mas el porcentaje resultante de las semanas
adicionales (4.5%), tenemos una tasa de reemplazo equivalente a 65.46%, porcentaje
infimamente inferior al que encontré el a quo, y en esa medida, debe tenerse en cuenta el
que obtuvo esta Sala de decision. Ademas, que la diferencia se presenta en razén a que el
monto del IBL influye en la tasa de reemplazo, y por lo tanto, como la tasa de reemplazo
gue encontrd el a quo se hizo con un IBL que no corresponde, se tendra en cuenta la tasa
de reemplazo a la que lleg6 esta Sala, pues el IBL que se tuvo en cuenta es el mas favorable

para el actor.

Adicionalmente, se debe resaltar que respecto de la manera de liquidar la prestacion de
vejez bajo los parametros expuestos en el art. 34 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
art. 10 de la Ley 797 de 2003, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, ya
se ha pronunciado entre otras sentencias, en las SL3785 de 2019 y en la SL810-2023.

En ese orden, al aplicar el factor porcentual del 65.46% como tasa de reemplazo sobre el
IBL de $10.532.328, nos arroja una mesada inicial para el 2023 de $ 6.894.462, suma
levemente superior a la que reconocio COLPENSIONES en la resolucion SUB300314 del

14 Fol. 2 a 16 archivo No 12HistoriaLaboral
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13 de septiembre de 2024, por valor de $6.736.477. Por consiguiente, ha de sefialarse
gue para todos los efectos, la primera mesada pensional del actor corresponde a la que

encontr6 esta Sala, esto es, de $6.894.462.

2.4.5 Disfrute pensional. Respecto del disfrute pensional establece el articulo 13 del
Acuerdo 049 de 1990, que el derecho pensional pretendido se reconocera a solicitud del
interesado previo cumplimiento de los requisitos minimos para optar a ella, pero sera

necesaria su desafiliacion al régimen para que pueda entrar a su disfrute.

La historia laboral de cotizaciones de la parte actora'® da cuenta de que el periodo de
septiembre del 2023 fue su ultima cotizacidn al sistema de seguridad social en pensiones;
no obstante, la edad minima la cumplié el 23 de diciembre de 2023, es decir, posterior a la
Ultima cotizacién, razén por la cual, el disfrute pensional debe ser a partir del 23 de
diciembre de 2023, pues la falta de cotizaciones antes del cumplimiento de la edad minima,
y Su posterior reclamacion al mes siguiente, deja entrever que la voluntad del actor era dejar
de cotizar para que una vez causada la prestacién con el requisito de la edad, entrar a
disfrutar de la prestacién desde los 62 afios, esto es, desde el 23 de diciembre de 2023,

fecha que fue la tenida en cuenta por el a quo y, de consiguiente, procede su confirmacion.

2.4.6 Prescripcion. Siendo que las mesadas pensionales se hicieron exigibles a partir del
23 de diciembre de 2023, fecha en la que arrib6 a los 62 afios, empezo a correr el término
de prescripcién de que tratan los articulo 151 del C.P.Ly S.Sy 488 del CST, presentandose
la reclamacion el 25 de enero de 20247, la que fue resuelta por COLPENSIONES en la
resolucion SUB34615 del 02 de febrero de 20248, la presentacion de la demanda lo fue
el 11 de marzo de 2024'°, siendo que en dicho interregno de tiempo, entre la exigibilidad,
la reclamacion, su respuesta y la presentacion de la demanda, no corrié mas del trienio de
que trata el articulo 151 del C.P.L y de la S.S., por lo que no operd el fendbmeno juridico

prescriptivo.

2.4.7 Retroactivo pensional. Asi las cosas, con arreglo al articulo 283 del CGP la condena
se extendera hasta la fecha de la sentencia de segunda instancia, debiendo disponer la
Sala, entonces, la modificacibn de este aspecto en la presente la decisiéon. Ello asi,
realizadas las operaciones matematicas por la diferencia de las mesadas causadas entre
el 23 de diciembre de 2023 y el 31 de octubre de 2024, se obtiene por concepto de

retroactivo pensional la suma de $1.768.589. A partir del 01 de noviembre de 2024,

15 Fol. 5 a 14 archivo No 04AlegatosDemandante.
16 Fol. 2 a 16 archivo No 12HistoriaLaboral

17 Fol.9 archivo No 01Demanda.

18 Fol.13 a 18 archivo No 01Demanda.

19 Fol.31 archivo No 01Demanda.
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COLPENSIONES reconocera una mesada pensional de $7.534.268, la cual se
incrementara anualmente conforme lo dispone el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, y que
debera pagarse sobre 13 mesadas pensionales, de conformidad con el Acto Legislativo 01

de 2005, por haberse causado la pension con posterioridad al 31 de julio de 2011.

REAJUSTE PENSIONAL

Ano IPC | Valor reconocido | Valor real | Diferencia mensual | # mesadas | Total retroactivo

2023 (9,28% | $ 6.736.477 $6.894.462 | $ 157.985 0,266666667 | $ 42.129
2024 $ 7.361.622 $7.534.268 | $ 172.646 10 $ 1.726.460

TOTAL $ 1.768.589

En lo que respecta a la mesada adicional de diciembre, acota la Sala que de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 100 de 1993, se causa en el mes de noviembre y se paga en la
primera quincena del mes de diciembre. En el caso de autos, el actor causo la prestacion
el 23 de diciembre de 2023, es decir, de manera posterior al momento en que se causa la
mesada adicional de diciembre, y de consiguiente, no hay lugar a tal mesada adicional
como erradamente lo considerd el a quo, debiéndose calcular el retroactivo sélo con la
proporcionalidad de la mesada ordinaria de diciembre de 2023, sin tener en cuenta la
mesada adicional de ese afio.

2.4.8 Descuentos. En lo que refiere a los descuentos en salud, dicha obligacion opera por
ministerio de la ley, incluso no se requiere de autorizacién judicial en ese sentido?, por lo
que, al momento en que Colpensiones proceda a reconocer la prestacion queda autorizado
por mandato legal para realizar los descuentos por aportes al sistema general de seguridad

social en salud.

2.5 Intereses moratorios articulo 141 de la Ley 100 de 1993. Al respecto, la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia?l, modific6 su postura sobre la
procedencia de los intereses moratorios, y al efecto indicé que su procedencia es “aplicable
atodo tipo de pensiones sin importar su origen legal”. (Negrilla fuera del texto)

Del mismo modo, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha ido mas
alld y ha determinado la procedencia de los intereses moratorios en tratdndose de reajustes
o reliquidaciones??, en consideracidén a que “una interpretacion racional y sistematica del

articulo 141 de la Ley 100 de 1993 obliga a la Corte a reconocer que los intereses

20 CSJ SL969-2021.
21 CSJ SL1681-2020
22 CSJ SL3130-2020, reiterada en la SL4073-2020.
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moratorios alli concebidos se hacen efectivos en el caso de un pago deficitario de la

obligacion’.

Frente a su causacion, el maximo tribunal de esta jurisdiccién?3, advierte que: “se causan a
partir del plazo maximo de 4 meses a que se refiere el articulo 9° de la ley 797 de 2003”, y
que “de forma excepcionalisima y particular, (...) la imposicion de los intereses moratorios
no opera cuando la decision de negar la pension tiene un respaldo normativo o porque

proviene de la aplicacion minuciosa de ley”.

Adicional a ello, sobre el término para la causacion de aquellos, esto es, cuatro o seis
meses, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral?4, ha sostenido que estos
deben reconocerse una vez vencidos los cuatro meses, tal como se desprende del articulo
19 del Decreto 656 de 1994 en concordancia con el literal e) del Paragrafo 1° del articulo 9
de la Ley 797 de 2003.

Descendiendo al caso objeto de estudio, ninguna de las excepciones antes enunciadas se
configura, dado que sin fundamento alguno procedi6 COLPENSIONES a negar la pension
solicitada, bajo el argumento de no reunir el actor la densidad cotizacional minima de
semanas cotizadas, sin percatarse que acreditaba con suficiencia mas de las 1.300
semanas, pues noétese que incluso antes de hacer efectivo el traslado de régimen se
reportaba 1.302 semanas en PORVENIR S.A.?5 con corte al 02 de marzo de 2021, razén
por la cual, de ninguna manera se justifica el proceder incurioso de COLPENSIONES en la
administracion de la historia laboral, al considerar que el actor hasta el 30 de septiembre

de 2023 s6lo contaba con 1.277 semanas.

Tu Historia Laboral Consclidada

Entidades Publicas Total

Trasisdos de sportes  Viidas para boro Cotadas®
3 Semanss cotizacas  Semanas cotadis Semanas cotzadas
c
8
E
° &
S5 0 *Esto tota) correspondd
EH ais
=3 Somanis percente
por confirm,

Por lo expuesto, yergue palmaria la prosperidad de los condignos intereses de mora del
articulo 141 de la Ley 100 de 1993.

23 CSJ Radicacion 42.826 del 16 de octubre de 2012 y SL787-2013.
24 CSJSL3563-2021, SL4073-2020, SL4985-2017.
25 Fol. 20 archivo No 01Demanda.
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Asi las cosas, tal derecho efectivamente se debe reconocer dentro del término sefalado en
el articulo 9° de la Ley 797 de 2003, cuatro meses como periodo de gracia, contados a partir
de radicada la solicitud, disposicion legal que debe aplicarse por ser norma especial y
posterior, frente a la cual seran insubsistentes los preceptos normativos anteriores y que le
sean incompatibles, en términos de los articulos 1 a 3 de la Ley 153 de 1887, adn vigente;
en el sub iudice, se presentd la solicitud de la pensién el 25 de enero de 202425, por lo que
la entidad tenia hasta el 25 de mayo de 2024 para reconocer y pagar la pension de vejez
en debida forma, pero como ello no se verificd, hay lugar al reconocimiento de los intereses
moratorios desde el 26 de mayo de 2024 y hasta el 30 de octubre de 2024, fecha en la
gue se cancelo el retroactivo de la prestacion conforme el articulo segundo de la resolucién
SUB300314 del 13 de septiembre de 20247,

Una vez realizado los calculos de rigor se obtiene por intereses moratorios la suma de

$5.692.800, como se detalla en la siguiente liquidacion:

Fecha del calculo 31-oct-24
Periodo 202410
Interés Bancario

Corriente 18,78%
Tasa E.A. Moratoria 28,17
Tasa Nominal Anual 25,08%
Tasa Nominal Diaria 0,0687046%

Periodo
Fecha de Diferencia en Tasa Valor

Desde Hasta mora dias Valor cuota diaria presente
23-dic-23 | 31/04/2024 26-may-24 158 $31.242.882 | 0,06870% $3.391.515
1-may-24 31-may-24 1-jun-24 152 $ 7.361.622 | 0,06870% $768.781
1-jun-24 30-jun-24 1-jul-24 122 $ 7.361.622 | 0,06870% $617.048
1-jul-24 31-jul-24 1l-ago-24 91 $ 7.361.622 | 0,06870% $ 460.257
1l-ago-24 31-ago-24 1-sep-24 60 $ 7.361.622 | 0,06870% $ 303.466
1-sep-24 30-sep-24 1-oct-24 30 $ 7.361.622 | 0,06870% $151.733
$68.050.992| TOTAL | $5.692.800

De otro lado, como en el sub examine el monto de la condena infligida por intereses
moratorios se ve menguado por el hecho notorio de la pérdida del valor adquisitivo de la
moneda por el paso del tiempo, debera Colpensiones cancelar las sumas de dinero
ordenadas por concepto de intereses moratorios ($5.692.800) debidamente indexada,

26 Fol. 9 archivo No 01Demanda.
27 Fol. 5 a 14 archivo No 04AlegatosDemandante.
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indexacion que opera a partir del 01 de noviembre de 2024 y hasta la fecha en que se

cancele la obligacion.

Actualizacidbn monetaria que debera calcularse utilizando la formula establecida para el
efecto por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia®®, de la siguiente

formula.

FORMULA INDEXACION

IPC Final
VA=Vh*

IPC Inicial

VA: | Valor de los intereses moratorios a actualizar

IPC Final: IPC mes en que se realice el pago

IPC Inicial: | IPC mes en que empieza a generarse la obligacion

Precisa la Sala que la indexacion aqui ordenada no genera incompatibilidad con los
intereses moratorios, en razén de que la indexacién opera no sobre las mesadas que
componen el retroactivo, ni tampoco sobre el interregno de tiempo en el que se calculé los
intereses, sino sobre el valor definido por intereses moratorios, el cual, al ser una condena
en concreto y determinada con corte al 31 de octubre de 2024, esta sufriendo los efectos
de la devaluacion de la moneda desde el 01 de noviembre de 2024 hasta la fecha en que
se efectué el pago, tal y como en casos de similares contornos ha dispuesto la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia®®.

Ahora, en relacion con la diferencia de la mesada pensional encontrada por esta Sala, en
la medida en que se determind que la mesada inicial es de $6.894.462 para el afio 2023, y
$7.534.268 para el afio 2024, lo que generd una diferencia por reconocer en cuantia de
$1.768.589, calculada hasta el 31 de octubre de 2024, debe decirse que sobre la mentada
diferencia también opera los intereses moratorios, por lo tanto, sobre la diferencia de las
mesadas que componen el retroactivo aqui ordenado y las diferencias en las mesadas que
se sigan causando, dichos intereses correran hasta cuando se haga el pago efectivo de la
obligacion, esto es, el reconocimiento de los intereses moratorios opera a partir el 26 de
mayo de 2024 y hasta el momento que se haga efectivo el pago de las diferencias

pensionales.

Conforme a lo expuesto, lo procedente es modificar la decision de instancia en lo relativo
al retroactivo pensional y los intereses moratorios, confirmandose en lo demas la sentencia

materia de apelacion y consulta.

28 51.5045-2018
29 CSJ SL4942-2020
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2.6 Costas. Sin costas en esta instancia, puesto que, pese a la interposicién de los
recursos de alzada, la sentencia se reviso en el grado jurisdiccional de consulta en favor
de COLPENSIONES. Las de primera instancia se confirman, pues COLPENSIONES como
demandada ejercio férrea y pertinaz defensa en punto a desestimar las pretensiones de la
demanda, siendo la parte vencida en el proceso, con apego a lo dispuesto con el articulo
365 del CGP. Y frente a su monto, no es la oportunidad procesal para controvertirlo, de

conformidad con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 366 ejusdem.

3. DECISION

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MEDELLIN, Sala Cuarta de Decision Laboral, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR los numerales SEGUNDO y CUARTO de la sentencia materia de
apelaciéon y consulta proferida el 13 de septiembre de 2024 por el Juzgado Segundo Laboral

del Circuito de Bello, los cuales quedaran de la siguiente manera:

“SEGUNDO: CONDENAR a COLPENSIONES a reconocer y pagar la suma de
$1.768.589 por concepto de diferencias en las mesadas pensionales causadas entre
el 23 de diciembre de 2023 y el 31 de octubre de 2024, con trece (13) mesadas por
afio. A partir del 01 de noviembre de 2024, COLPENSIONES seguira reconociendo
al demandante una mesada pensional equivalente a $7.534.268 junto con la mesada
adicional de diciembre de cada afio, y en lo sucesivo, con el reajuste anual en la
forma como lo previene el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, de acuerdo con lo

expuesto en la parte considerativa de la presente sentencia’.

CUARTO: CONDENAR a COLPENSIONES a reconocer y pagar la suma de
$5.692.800, por concepto de intereses moratorios del articulo 141 de la ley 100 de
1993, calculados a partir del 26 de mayo de 2024 y hasta el 31 de octubre de 2024,
sobre las mesadas causadas desde el 23 de diciembre de 2023 hasta el 31 de
octubre de 2024. Sobre el valor de $5.962.800, opera la indexacion a partir del 01 de
noviembre de 2024 y hasta la fecha en que se cancele la obligacion, conforme la

motivado.
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Paradgrafo. CONDENAR a COLPENSIONES a pagar los intereses moratorios del articulo
141 de la Ley 100 de 1993, sobre las diferencias en las mesadas pensionales que componen
el retroactivo generado en el numeral segundo de la presente sentencia, y las que se sigan
generando, intereses que corren desde el 26 de mayo de 2024 y hasta el pago efectivo de

la obligacion.
SEGUNDO: CONFIRMAR en lo demés la sentencia venida en apelacién y consulta.
TERCERO: SIN COSTAS en esta instancia. Las costas de primera instancia se confirman.
Lo resuelto se notifica mediante EDICTO.
Déjese copia digital de lo decidido en la Secretaria de la Sala y, previa su anotacién en el

registro respectivo, DEVUELVASE el expediente al Juzgado de origen.

Se declara asi surtido el presente acto y en constancia se firma por los que en ella

intervinieron.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

the & G L4 :
»// /7 Cl . 92};(

IA EUGENIA MEZ VELASQUEZ CARLOS AL &
Magigtrada Magistrad

\

RUN'MORALES

/
of N
/

CONSTANCIA SECRETARIAL

Se deja constancia de que las anteriores firmas corresponden a las firmas originales de

los magistrados que integran la Sala Cuarta de Decision Laboral del Tribunal Superior del

Distrito Judicial dé
)

Secretafio

30 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, providencia AL 2550 de fecha 23 de junio de 2021, M.P. Omar Angel Mejia Amador.
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CALCULO INGRESO BASE DE LIQUIDACION

F.

TOTAL
INICIAL | 1-ene-67 | pias 3600
31-dic-
F. FINAL 24
ANO | INDICE
DESDE HASTA IBCO No. SALARIO | PROMEDI [ ARO INDICE IPC | INICIA IPC
SALARIO | DIAS | INDEXADO o FINAL FINAL L INICIAL
$
1-ene-10| 31-ene-10 | 4.500.000 $7.965.379 $0| 2022 126,03 2009 | 71,20
$
1-feb-10 | 28-feb-10 | 4.500.000 $7.965.379 $0| 2022 126,03 2009 | 71,20
$
1-mar-10| 31-mar-10| 4.150.000 $ 7.345.850 $o| 2022 126,03 2009 | 71,20
$
1-abr-10| 30-abr-10 | 4.300.000 $7.611.362 $0| 2022 |126,03 2009 | 71,20
31-may- $
1-may-10 10 | 4.500.000 $7.965.379 $0| 2022 |126,03 2009 | 71,20
$
1-jun-10| 30-jun-10 | 4.500.000 $7.965.379 $0| 2022 |126,03 2009 | 71,20
$
1-jul-10| 31-jul-10| 4.000.000 $7.080.337 $0| 2022 126,03 2009 | 71,20
$ $
1-ago-10 | 31-ago-10| 6.000.000 10.620.506 $o| 2022 126,03 2009 | 71,20
$ $
1-sep-10 | 30-sep-10 | 6.000.000 10.620.506 $0| 2022 |126,03 2009 | 71,20
$ $
1-oct-10| 31-oct-10 | 6.607.000 | 13 11.694.947 | $42.232| 2022 |126,03 2009 | 71,20
$
15.102.00 $
1-nov-10 | 30-nov-10 0 30 26.731.813 | $222.765| 2022 |126,03 2009 | 71,20
$
1-dic-10 | 31-dic-10| 5.640.000 | 30 | $9.983.275| $83.194| 2022 |126,03 2009 | 71,20
$
1-ene-11 | 31-ene-11 | 4.429.000 | 30 | $7.599.549| $63.330| 2022 |126,03 2010 | 73,45
$
1-feb-11 | 28-feb-11| 3.797.000 | 30 | $6.515.125| $54.293| 2022 |126,03 2010 73,45
$
1-mar-11 | 31-mar-11 | 4.741.000 | 30 | $8.134.898| $67.791| 2022 |126,03 2010 73,45
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l-abr-11 | 30-abr-11 2022 | 126,03 2010 | 73,45
31-may-

1-may-11 11 2022 | 126,03 2010 73,45

1-jun-11| 30-jun-11 | $214.000 | 12 $367.194 $1.224| 2022 |126,03 2010 73,45
$

1-jul-11 | 31-jul-11| 3.278.515 | 30 $5.625.476 | $46.879| 2022 |126,03 2010 | 73,45
$

1-ago-11 | 31-ago-11 | 3.520.000 | 30 | $6.039.831| $50.332| 2022 |126,03 2010 73,45
$

1-sep-11 | 30-sep-11 | 4.800.000 | 30 | $8.236.133| $68.634| 2022 |126,03 2010 73,45
$

1-oct-11| 31-oct-11| 5.706.000 | 30 | $9.790.704| $81.589| 2022 |[126,03 2010 73,45
$

1-nov-11 | 30-nov-11 | 5.592.000 | 30 | $9.595.095| $79.959| 2022 |126,03 2010 73,45
$

1-dic-11 | 31-dic-11 | 5.672.956 | 30 $9.734.005| $81.117| 2022 |126,03 2010 | 73,45
$

1-ene-12 | 31-ene-12 | 5.500.000 | 30 | $9.097.847| $75.815| 2022 |126,03 2011 76,19
$

1-feb-12 | 29-feb-12| 5.500.000 | 30 | $9.097.847 | $75.815| 2022 |126,03 2011 76,19
$

1-mar-12 | 31-mar-12| 5.500.000 | 30 | $9.097.847| $75.815| 2022 |126,03 2011 76,19
$

l-abr-12 | 30-abr-12| 4.178.000 | 30 $6.911.056 | $57.592| 2022 |126,03 2011 | 76,19

31-may-

1-may-12 12 2022 | 126,03 2011 76,19

1-jun-12 | 30-jun-12 2022 | 126,03 2011 76,19
$

1-jul-12 | 31-jul-12| 2.859.000 | 30 $4.729.227 | $39.410| 2022 |126,03 2011 | 76,19
$ $

1l-ago-12 | 31-ago-12 | 6.598.000 | 30 10.914.109| $90.951| 2022 |126,03 2011 | 76,19
$ $

1-sep-12 | 30-sep-12| 6.598.000 | 30 10.914.109| $90.951| 2022 |126,03 2011 | 76,19
$ $

1l-oct-12| 31-oct-12 | 6.598.000 30 10.914.109 $90.951 2022 126,03 2011 | 76,19
$ $

1-nov-12 | 30-nov-12 | 6.598.000 | 30 10.914.109 | $90.951| 2022 |126,03 2011 76,19
$ $

1-dic-12 | 31-dic-12| 6.598.000 | 30 10.914.109 | $90.951| 2022 |126,03 2011 76,19
$ $

1-ene-13 | 31-ene-13 | 6.598.000 | 30 10.654.016 | $88.783| 2022 |126,03 2012 | 78,05
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$ $
1-feb-13 | 28-feb-13 | 6.598.000 | 30 10.654.016 | $88.783| 2022 126,03 2012 | 78,05
$ $
1-mar-13 | 31-mar-13 | 7.535.000 | 30 12.167.022 | $101.392| 2022 |126,03 2012 | 78,05
$ $
1-abr-13 | 30-abr-13 | 7.390.000 | 30 11.932.885| $99.441| 2022 126,03 2012 | 78,05
31-may- $ $
1-may-13 13| 8.351.000 | 30 13.484.645 | $112.372| 2022 |126,03 2012 | 78,05
$ $
1-jun-13| 30-jun-13 | 8.351.000 | 30 13.484.645 | $112.372| 2022 |126,03 2012 | 78,05
$ $
1-jul-13 | 31-jul-13| 8.351.000 | 30 13.484.645 | $112.372| 2022 |126,03 2012 | 78,05
$ $
1-ago-13 | 31-ago-13 | 8.351.000 | 30 13.484.645 | $112.372| 2022 |126,03 2012 | 78,05
$ $
1-sep-13 | 30-sep-13| 8.351.000 | 30 13.484.645 | $112.372| 2022 |126,03 2012 | 78,05
$ $
1-oct-13| 31-oct-13 | 8.351.000 | 30 13.484.645 | $112.372| 2022 |126,03 2012 | 78,05
$ $
1-nov-13 | 30-nov-13 | 8.351.000 | 30 13.484.645 | $112.372| 2022 |126,03 2012 | 78,05
$
13.215.00 $
1-dic-13 | 31-dic-13 0 30 21.338.712| $177.823| 2022 |126,03 2012 | 78,05
$
l-ene-14| 31-ene-14 | 6.124.000 | 30 | $9.700.952| $80.841| 2022 |126,03 2013 | 79,56
$
1-feb-14| 28-feb-14 | 5.423.000 | 30 | $8.590.506| $71.588| 2022 |126,03 2013 | 79,56
$
11.562.00 $
1-mar-14 | 31-mar-14 0 30 18.315.219 | $152.627| 2022 |126,03 2013 | 79,56
$ $
l-abr-14| 30-abr-14 | 6.943.000 | 30 10.998.319 | $91.653| 2022 |126,03 2013 | 79,56
31-may- $ $
1-may-14 14 | 8.686.000 | 30 13.759.384 | $114.662| 2022 |126,03 2013 | 79,56
$ $
1-jun-14| 30-jun-14 | 8.686.000 | 30 13.759.384 | $114.662| 2022 |126,03 2013 | 79,56
$ $
1-jul-14 | 31-jul-14| 9.267.000 | 30 14.679.739 | $122.331| 2022 |126,03 2013 | 79,56
$ $
1-ago-14| 31-ago-14 | 9.267.000 | 30 14.679.739 | $122.331| 2022 |126,03 2013 | 79,56
$ $
1-sep-14 | 30-sep-14 | 9.267.000 | 30 14.679.739 | $122.331| 2022 |126,03 2013 | 79,56
$ $
1-oct-14 | 31-oct-14 | 8.686.000 | 30 13.759.384 | $114.662| 2022 |126,03 2013 | 79,56
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Ricardo Guerra Mantilla Vs Colpensiones

Sala Cuarta de Decisién Laboral
Radicado Interno: 02-24-326

Radicado unico Nacional: 05088-31-05-002-2024-00173-01

$ $
1-nov-14 | 30-nov-14 | 8.686.000 | 30 13.759.384 | $114.662| 2022 |126,03 2013 | 79,56
$ $
1-dic-14 | 31-dic-14 | 8.969.000 | 30 14.207.681| $118.397| 2022 |126,03 2013 | 79,56
$
12.450.00 $
1-ene-15 | 31-ene-15 0 30 19.025.991| $158.550| 2022 126,03 2014 | 82,47
$
11.486.00 $
1-feb-15| 28-feb-15 0 30 17.552.814 | $146.273| 2022 |126,03 2014 | 82,47
$
11.486.00 $
1-mar-15 | 31-mar-15 0 30 17.552.814 | $146.273| 2022 |126,03 2014 | 82,47
$
10.532.00 $
l-abr-15| 30-abr-15 0 30 16.094.919 | $134.124| 2022 |126,03 2014 | 82,47
31-may-
1-may-15 15 2022 | 126,03 2014 | 82,47
1-jun-15| 30-jun-15 2022 | 126,03 2014 | 82,47
1-jul-15| 31-jul-15 2022 | 126,03 2014 | 82,47
1-ago-15 | 31-ago-15 2022 126,03 2014 | 82,47
1-sep-15 | 30-sep-15 | $630.000 | 29 $962.761 $7.756| 2022 |126,03 2014 | 82,47
$
1-oct-15| 31-oct-15| 6.300.000 | 30 $9.627.610| $80.230| 2022 |126,03 2014 | 82,47
$
1-nov-15 | 30-nov-15 | 6.300.000 | 30 $9.627.610| $80.230| 2022 |126,03 2014 | 82,47
$
1-dic-15| 31-dic-15| 6.510.000 | 30 | $9.948.530| $82.904| 2022 |126,03 2014 | 82,47
$
1-ene-16 | 31-ene-16 | 6.895.000 | 30 | $9.869.129| $82.243| 2022 |126,03 2015 | 88,05
$ $
1-feb-16 | 29-feb-16 | 7.182.000 | 30 10.279.926 | $85.666| 2022 |126,03 2015 | 88,05
$
1-mar-16 | 31-mar-16 | 6.895.000 | 30 | $9.869.129| $82.243| 2022 |126,03 2015 | 88,05
$
1-abr-16 | 30-abr-16| 6.895.000 | 30 | $9.869.129| $82.243| 2022 |126,03 2015 | 88,05
31-may- $
1-may-16 16| 1.149.000 | 30 | $1.644.616| $13.705| 2022 |126,03 2015 | 88,05
1-jun-16 | 30-jun-16 2022 | 126,03 2015 | 88,05
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Ricardo Guerra Mantilla Vs Colpensiones

Sala Cuarta de Decisidn Laboral
Radicado Interno: 02-24-326

Radicado unico Nacional: 05088-31-05-002-2024-00173-01

1-jul-16| 31-jul-16 2022 |126,03 2015 | 88,05
1-ago-16 | 31-ago-16 2022 | 126,03 2015 | 88,05
1-sep-16 | 30-sep-16 2022 | 126,03 2015 | 88,05
1-oct-16 | 31-oct-16 2022 [126,03 2015 | 88,05
1-nov-16 | 30-nov-16 | $690.000 | 30 $987.629 $8.230| 2022 |126,03 2015 | 88,05
1-dic-16 | 31-dic-16| $690.000 | 30 $987.629 $8.230| 2022 |[126,03 2015 | 88,05
2022 | 126,03 2016 | 93,11
2022 | 126,03 2016 | 93,11
$ $
9.200.000 | 30 12.452.755 | $103.773| 2022 |126,03 2016 | 93,11
$
11.600.00 $
0 30 15.701.300 | $130.844| 2022 |126,03 2016 | 93,11
$
11.600.00 $
0 30 15.701.300 | $130.844| 2022 |126,03 2016 | 93,11
$
11.600.00 $
0 30 15.701.300 | $130.844| 2022 |126,03 2016 | 93,11
$
11.600.00 $
0 30 15.701.300 | $130.844| 2022 |126,03 2016 | 93,11
$
11.600.00 $
0 30 15.701.300 | $130.844| 2022 |126,03 2016 | 93,11
$
11.600.00 S
0 30 15.701.300 | $130.844| 2022 |126,03 2016 | 93,11
$
11.600.00 S
0 30 15.701.300 | $130.844| 2022 |126,03 2016 | 93,11
$
12.720.00 $
0 30 17.217.287 | $143.477| 2022 |126,03 2016 | 93,11
$
14.960.00 $
0 30 20.249.262 | $168.744| 2022 |126,03 2016 | 93,11
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Ricardo Guerra Mantilla Vs Colpensiones

Sala Cuarta de Decisién Laboral
Radicado Interno: 02-24-326

Radicado unico Nacional: 05088-31-05-002-2024-00173-01

$
11.600.00 $
l-ene-18| 31-ene-18 0 30 15.084.069 | $125.701| 2022 |126,03 2017 | 96,92
$
11.600.00 $
1-feb-18 | 28-feb-18 0 30 15.084.069 | $125.701| 2022 |126,03 2017 | 96,92
$
11.600.00 $
1-mar-18 | 31-mar-18 0 30 15.084.069 | $125.701| 2022 |126,03 2017 | 96,92
$
11.600.00 $
1-abr-18 | 30-abr-18 0 30 15.084.069 | $125.701| 2022 |126,03 2017 | 96,92
$
31-may- | 11.600.00 $
1-may-18 18 0 30 15.084.069 | $125.701| 2022 |126,03 2017 | 96,92
$
11.600.00 $
1-jun-18| 30-jun-18 0 30 15.084.069 | $125.701| 2022 |126,03 2017 | 96,92
$
13.532.26 $
1-jul-18 | 31-jul-18 7 30 17.596.694 | $146.639| 2022 126,03 2017 | 96,92
$
14.307.00 $
1-ago-18| 31-ago-18 0 30 18.604.119 | $155.034| 2022 |126,03 2017 | 96,92
$
10.106.33 $
1-sep-18 | 30-sep-18 4 30 13.141.780 | $109.515| 2022 |126,03 2017 | 96,92
$
1-oct-18| 31-oct-18| 7.493.333 | 30 | $9.743.962| $81.200| 2022 126,03 2017 | 96,92
$ $
1-nov-18 | 30-nov-18 | 9.800.000 | 30 12.743.438 | $106.195| 2022 |126,03 2017 | 96,92
$
1-dic-18| 31-dic-18| 5.600.000 | 30 | $7.281.965| $60.683| 2022 |126,03 2017 | 96,92
$
1-ene-19 | 31-ene-19 | 5.600.000 | 30 $7.057.680 | $58.814| 2022 |126,03 2018 | 100,00
$ $
1-feb-19 | 28-feb-19 | 9.666.668 30 12.182.902 | $101.524| 2022 126,03 2018 | 100,00
$
11.700.00 $
1-mar-19 | 31-mar-19 0 30 14.745.510 | $122.879| 2022 |126,03 2018 | 100,00
$
11.700.00 $
1-abr-19 | 30-abr-19 0 30 14.745.510 | $122.879| 2022 126,03 2018 | 100,00
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Ricardo Guerra Mantilla Vs Colpensiones

Sala Cuarta de Decisién Laboral

Radicado Interno: 02-24-326

Radicado unico Nacional: 05088-31-05-002-2024-00173-01

$
31-may- | 11.700.00 $
1-may-19 19 0 30 14.745.510 | $122.879| 2022 |126,03 2018 | 100,00
$
10.356.00 $
1-jun-19| 30-jun-19 0 30 13.051.667 | $108.764| 2022 |126,03 2018 | 100,00
$
1-jul-19 | 31-jul-19 | 5.600.000 | 30 $7.057.680 | $58.814| 2022 |126,03 2018 | 100,00
$
1-ago-19 | 31-ago-19 | 5.600.000 | 30 | $7.057.680| $58.814| 2022 126,03 2018 | 100,00
$
1-sep-19 | 30-sep-19 | 1.120.001 | 30 | $1.411.537| $11.763| 2022 |126,03 2018 | 100,00
$
1-oct-19 | 31-oct-19| 2.600.000 | 30 | $3.276.780| $27.307| 2022 |126,03 2018 | 100,00
1-nov-19 | 30-nov-19 2022 | 126,03 2018 | 100,00
1-dic-19| 31-dic-19 2022 | 126,03 2018 | 100,00
1-ene-20 | 31-ene-20 2022 | 126,03 2019 | 103,80
1-feb-20| 29-feb-20 2022 | 126,03 2019 | 103,80
1-mar-20 | 31-mar-20 2022 | 126,03 2019 | 103,80
1-abr-20 | 30-abr-20| $877.803 | 30 | $1.065.795 $8.882| 2022 |126,03 2019 | 103,80
31-may-
1-may-20 20| $877.803 | 30 | $1.065.795 $8.882| 2022 |126,03 2019 | 103,80
1-jun-20 | 30-jun-20 2022 | 126,03 2019 | 103,80
1-jul-20| 31-jul-20 2022 | 126,03 2019 | 103,80
1-ago-20 | 31-ago-20 2022 | 126,03 2019 | 103,80
$
1-sep-20 | 30-sep-20| 4.060.000 | 30 | $4.929.497| $41.079| 2022 |126,03 2019 | 103,80
$ $
1-oct-20 | 31-oct-20| 8.700.000 | 30 10.563.208 | $88.027| 2022 |126,03 2019 | 103,80
$ $
1-nov-20 | 30-nov-20 | 8.817.041 | 30 10.705.315| $89.211| 2022 |126,03 2019 | 103,80
$ $
1-dic-20 | 31-dic-20 | 8.990.000 | 30 10.915.315| $90.961| 2022 126,03 2019 | 103,80
$
1-ene-21| 31-ene-21 | 4.930.000 | 30 | $5.890.481| $49.087| 2022 126,03 2020 | 105,48
$
1-feb-21 | 28-feb-21| 2.400.000 | 30 | $2.867.577| $23.896| 2022 |126,03 2020 | 105,48
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Ricardo Guerra Mantilla Vs Colpensiones

Sala Cuarta de Decisién Laboral

Radicado Interno: 02-24-326

Radicado unico Nacional: 05088-31-05-002-2024-00173-01

$

1-mar-21 | 31-mar-21 | 4.000.000 30 $4.779.295| $39.827| 2022 |126,03 2020 | 105,48
$

1-abr-21 | 30-abr-21 | 4.000.000 | 30 $4.779.295| $39.827| 2022 |126,03 2020 | 105,48
31-may- $

1-may-21 21| 1.160.000 | 30 $1.385.995| $11.550| 2022 |126,03 2020 | 105,48

1-jun-21 | 30-jun-21 2022 |126,03 2020 | 105,48

1-jul-21| 31-jul-21 2022 |126,03 2020 | 105,48

1l-ago-21 | 31-ago-21 2022 | 126,03 2020 | 105,48

1-sep-21 | 30-sep-21 | $908.526 | 30 $1.085.528 $9.046| 2022 |126,03 2020 | 105,48

1-oct-21 | 31-oct-21| $30.285 1 $36.185 $10| 2022 |126,03 2020 | 105,48

1-nov-21 | 30-nov-21 2022 |126,03 2020 | 105,48

1-dic-21 | 31-dic-21 2022 |126,03 2020 | 105,48

1l-ene-22 | 31-ene-22 | $ 166.677 5 $188.550 $262| 2022 |126,03 2021 | 111,41

1-feb-22 | 28-feb-22 2022 |126,03 2021 | 111,41

1-mar-22 | 31-mar-22 2022 |126,03 2021 | 111,41

1-abr-22 | 30-abr-22 2022 |126,03 2021 | 111,41

31-may-

1-may-22 22 2022 |126,03 2021 | 111,41

1-jun-22| 30-jun-22 2022 |126,03 2021 | 111,41
$

1-jul-22| 31-jul-22 | 6.640.000 | 30 $7.511.347 | $62.595| 2022 |126,03 2021 | 111,41
$

1-ago-22 | 31-ago-22 | 6.640.000 | 30 $7.511.347 | $62.595| 2022 |126,03 2021 | 111,41
$

1-sep-22 | 30-sep-22 | 6.640.000 | 30 $7.511.347 | $62.595| 2022 |126,03 2021 | 111,41
$

1-oct-22 | 31-oct-22 | 6.640.000 30 $7.511.347 $62.595 2022 126,03 2021 | 111,41
$

1-nov-22 | 30-nov-22 | 6.640.000 30 $7.511.347 $62.595 2022 126,03 2021 | 111,41
$

1-dic-22 | 31-dic-22 | 6.640.000 | 30 $7.511.347 | $62.595| 2022 |126,03 2021 | 111,41
$

1-ene-23 | 31-ene-23 | 6.640.000 | 30 $6.640.000 | $55.333| 2022 |126,03 2022 | 126,03
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$
1-feb-23 | 28-feb-23 | 6.640.000 | 30 $6.640.000 | $55.333| 2022 |126,03 2022 | 126,03
$
1-mar-23 | 31-mar-23 | 6.640.000 | 30 | $6.640.000| $55.333| 2022 126,03 2022 | 126,03
$
1-abr-23 | 30-abr-23 | 6.640.000 | 30 | $6.640.000| $55333| 2022 126,03 2022 | 126,03
31-may- $
1-may-23 23| 6.640.000 | 30 | $6.640.000| $55.333| 2022 |126,03 2022 | 126,03
$
1-jun-23 | 30-jun-23 | 6.640.000 | 30 $6.640.000 | $55.333| 2022 |126,03 2022 | 126,03
$
1-jul-23 | 31-jul-23 | 6.640.000 | 30 $6.640.000 | $55.333| 2022 |126,03 2022 | 126,03
$
1-ago-23 | 31-ago-23 | 1.160.000 | 30 | $1.160.000 $9.667| 2022 |[126,03 2022 | 126,03
$
1-sep-23 | 30-sep-23 | 1.160.000 | 30 | $1.160.000 $9.667| 2022 |[126,03 2022 | 126,03
TOTAL
DIAS 3600
514,2
TOTAL SEMANAS 9

Ingreso Base de Liquidacion -IBL-

$ 10.427.606,16

Semanas Cotizadas 1.470,00
Tasa de reemplazo
Valor pension $0
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