TEMA: CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO - Debe constar siempre por escrito y su duracién
no puede ser superior a tres afios, pero es renovable indefinidamente / ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA - Se requiere que este padezca una limitacién de salud, ya sea fisica, psiquica o mental;
que dicha limitacién de salud le impida o dificulte sustancialmente el desarrollo de sus funciones en
condiciones regulares; que el empleador conozca dicho estado de salud del trabajador; y que la
terminacion del contrato de trabajo se dé con ocasién y causa de esa limitacion a la salud, lo que
comporta que exista un nexo causal entre la afectacién de salud del trabajador y la decisién del
empleador de dar por terminado el contrato de trabajo.

HECHOS: La seiora Elerina presenté demanda ordinaria laboral en contra de la sociedad Colegio
Universidad Virtual De Colombia S.A.S., que se declare que existié un contrato de trabajo a término
fijo, que el contrato se renové automdaticamente y en consecuencia solicita el pago de la
indemnizacion por despido injusto equivalente por el tiempo que faltaba del contrato. En primera
instancia la juez absolvié en su totalidad Colegio Universidad Virtual De Colombia S.A.S. El litigio se
centra en establecer si para el momento del finiquito contractual, la demandante se encontraba
amparada por estabilidad laboral reforzada. Asi mismo se determinara si la sociedad COLEGIO
UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA S.A.S. cumplié oportunamente con el preaviso del finiquito
contractual a la sefiora ELERINA MORENO PALACIOS al momento del vencimiento del plazo pactado,
o de lo contrario, dicho vinculo se prorrogd automdaticamente. De hallar configurada alguna de las
situaciones esgrimidas, o ambas, se verificard la procedencia de la indemnizacion peticionada en el
gestor.

TESIS: (...) A esta altura del proceso no hay discusidén en torno a que las partes enfrentadas en juicio
estuvieron atadas mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un (1) afo, pactado para
una vigencia que iba entre el 3 de marzo de 2021 y el 30 de noviembre de 2021 (...). No obstante,
este Ultimo punto es el que precisamente controvierte la accionante, dado que considera que el
vinculo se renovd automaticamente por un periodo igual, dado que la demandada no preaviso su
intencién de no prorrogarlo (...) En ese sentido, resulta vdlido resaltar que no afecta lo anterior, el
hecho de que la comunicacién clara e inequivoca de la empresa de no renovacién se hubiere
ofrecido con tanta premura; no le resta eficacia a dicha actuacion, en la medida que el ordenamiento
no estipula una condicién adicional sobre la materia, solo impone que la antelacion del aviso del
finiquito se dé con un minimo de treinta (30) dias, sin disponer un limite maximo. (...) Ahora bien,
aunque se ha reconocido por la Corte que el vencimiento del plazo fijo pactado no se puede asimilar
a un despido, puesto que constituye un modo legal de terminacién del contrato laboral, también ha
resuelto litigios en los que ha garantizado la estabilidad de personas que, por su condicién,
requieren un especial tratamiento y garantia especial, como en el caso del fuero de maternidad (CSJ
SL 3535-2015) y el fuero de salud (CSJ SL711-2021) (...) La Corte Constitucional a través de la
sentencia SU-049 de 2017, ha sefialado que el derecho a la estabilidad ocupacional reforzada,
también es predicable frente a quienes han sido desvinculados sin autorizacion de la oficina del
Trabajo, aun cuando no presenten una situacion de pérdida de capacidad laboral moderada, severa
o profunda, ni cuenten con certificacién que acredite el porcentaje de pérdida de su fuerza laboral,
si se evidencia una situacién de salud que les impida o dificulte sustancialmente el desempefio de
sus labores en condiciones regulares. Sefiala textualmente la providencia en mencién que: “[...] la
Corte Constitucional ha sostenido que el derecho a la estabilidad ocupacional reforzada no deriva
Unicamente de la Ley 361 de 1997, ni es exclusivo de quienes han sido calificados con pérdida de



capacidad laboral moderada, severa o profunda. Desde muy temprano la jurisprudencia de esta
Corporacién ha indicado que el derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene fundamento
constitucional y es predicable de todas las personas que tengan una afectacién en su salud que les
“impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares”, toda
vez que esa situacién particular puede considerarse como una circunstancia que genera debilidad
manifiesta y, en consecuencia, la persona puede verse discriminada por ese solo hecho.” (...) Asi se
considera, pues contrario a lo sostenido por la Juzgadora de primer grado, conforme lo sefialado
por la Jurisprudencia Constitucional, tesis por la cual se inclina esta Sala en la tematica estudiada,
tal condicién precisamente se erige como uno de los eventos que permiten acreditar la “condicion
de salud que impide significativamente el normal desempefio laboral” del trabajador, con
prescindencia de reparar en la nominacién que en su momento pueda darse al periodo de
incapacidad, sea transitoria o permanente, punto precisado por el Maximo Tribunal Constitucional,
en Sentencia T-118 de 2019 en la que citd lo dicho en Sentencia SU-040 de 2018 donde sefialé: “(...)
existe el derecho a la estabilidad laboral reforzada siempre que el sujeto sufra de una condicién
médica que limite una funcion propia del contexto en que se desenvuelve, de acuerdo con la edad,
el sexo o factores sociales y culturales. Luego de analizar varias providencias en las que los
accionantes, personas incapacitadas o con una discapacidad o problema de salud que disminuia su
posibilidad fisica de trabajar, alegaban haber sido despedidos sin autorizacién del inspector de
trabajo, la Corte considerd que con independencia de la denominacidn, si el trabajador se encuentra
en un periodo de incapacidad transitoria o permanente, sufre de una discapacidad o en razén de
sus condiciones de salud se encuentra un estado de debilidad manifiesta, existira el derecho a la
estabilidad laboral reforzada. (...)” (...) Ahora bien, en lo referente al conocimiento del empleador,
este elemento no merece un analisis muy profundo por parte de la Sala, como quiera que fue un
aspecto aceptado en la réplica a la demanda, y se refuerza con el contenido de la comunicaciéon
remitida por el Colegio Universidad Virtual De Colombia S.A.S. a la accionante el 30 de noviembre
de 2021, la cual permite colegir sin lugar a equivocos, que la sociedad conocia certeramente el
cuadro clinico afrontado por la sefiora Elerina, tanto que, en aquella oportunidad, explicé que en
atencidén a su estado de salud, pese a fenecimiento del ligamen contractual, la empresa continuaria
efectuando el pago de aportes a seguridad social, a efectos de garantizar que accediera a los
servicios asistenciales y prestacionales por parte del sistema de pensiones (...) Lo expuesto hasta
acd permite presumir que la finalizacién del contrato obedecié precisamente a la situacion de salud
padecida por la accionante, debiendo activarse, sin mas, la proteccion derivada de la estabilidad
laboral reforzada, a partir de la cual se torna ineficaz el acto de desvinculacién, aclarandose que esta
inteleccion surge, no por el hecho de considerar la comisién de irregularidades en la forma de
efectuar el preaviso, conforme quedd dicho anteriormente, sino porque la desvinculacion de la
accionante se produjo sin tener en cuenta su estado de salud (...) Por consiguiente, se revocard la
decisidon consultada, disponiéndose en su lugar la CONDENA a la pasiva al pago de la indemnizacién
referida por haber desvinculado a la accionante, pese a encontrarse en estado de debilidad
manifiesta (...)

M.P MARIA NANCY GARCIA GARCIA
FECHA: 30/04/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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TEMAS 'Y SUBTEMAS - Estabilidad Laboral Reforzada — Ley 361 de 1997
DECISION REVOCA

SENTENCIA No. 076

Medellin, treinta (30) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

En atencion a lo previsto en el decreto 806 del 4 de junio de 2020 convertido en
legislacion permanente a través Ley 2213 de 2022, una vez discutido y aprobado en la SALA
TERCERA DE DECISION LABORAL el presente asunto, segiin consta en Acta N°014 de
2024, se procede a dictar SENTENCIA en orden a resolver el GRADO JURISDICCIONAL
DE CONSULTA en favor de la DEMANDANTE, respecto de la Sentencia N° 070 del 8 de
marzo de 2023, proferida por el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BELLO.

ANTECEDENTES

La sefiora ELERINA MORENO PALACIOS present6 demanda ordinaria laboral
en contra de la sociedad COLEGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA
S.A.S., con el fin de que: 1) Se declare que entre las partes existio contrato de trabajo a
término fijo, culminado por decision de la demandada, sin que existiera justa causa para ello.
2) Que se declare que el citado contrato se renovo automaticamente por un periodo igual al
inicialmente pactado (8 meses y 27 dias), por no haberse cumplido lo establecido en el
articulo 46 CST, y lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997. 3) En consecuencia,
solicité el pago de la indemnizacion por despido injusto, equivalente al tiempo de contrato
faltante, debidamente indexada.

Como sustento de sus pretensiones, aseverd la demandante que fue contratada por el
COLEGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA S.A.S. bajo la modalidad de
contrato a término fijo, para desempefiarse como docente de aula en el municipio de Bello —
Antioquia, iniciando labores el 3 de marzo de 2021.



Ordinario Laboral

Demandante: ELERINA MORENO PALACIOS

Demandados: COELGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA

Radicado: 05001-31-05-002 2022 00104 02

Apelacién

Que el tiempo de contrato pactado fue de 8 meses y 27 dias, con fecha de terminacion

del 30 de noviembre de 2021, periodo en el que se acordé como salario la suma de

$1.025.000 mensuales, mas el subsidio de transporte.

En ese sentido, expuso que cumplié con las funciones encomendadas de manera
personal, atendiendo siempre las instrucciones del patrono en el horario sefialado por este,
sin que se llegara a presentar queja o llamado de atencidn en su contra.

Que a pesar de todo lo anterior, la demandada no cumplié con el deber de preavisar
con la antelacion presupuestada en el articulo 46 CST, esto es, con 30 dias de anticipacion a
la fecha de culminacion del vinculo.

Maés adelante expreso que el 30 de noviembre de 2021, fecha de terminacién del
contrato, la empresa le informé que la culminacion del vinculo se daba con fundamento en
las condiciones establecidas en su contrato en si, el cual por ser a término fijo finalizaria en
la data pactada, no generandose la continuidad de este.

Que el 20 de octubre de 2021 sufrié un accidente laboral, siendo atendida por la ARL
POSITIVA que le otorgo inicialmente cinco (5) dias de incapacidad, y que se fueron
extendiendo hasta el 1 de diciembre de ese mismo afio; sin embargo, arguye que la accionada
dio por culminado el contrato un dia antes del referido accidente. En ese sentido, afirmé que
para cuando fenecio el contrato, se encontraba amparada con estabilidad laboral reforzada
por su estado de salud, y la condicion de madre cabeza de familia.

Por lo anterior, asumi6 que su contrato se renovo por el mismo periodo acordado
inicialmente, es decir 8 meses y 27 dias (f. 2 a 14 Archivo 01 ED).

POSICION DE LA ACCIONADA

En el momento procesal oportuno, la demandada COLEGIO UNIVERSIDAD
VIRTUAL DE COLOMBIA S.A.S. acepto lo relacionado con la existencia de vinculo
laboral con la demandante en las condiciones anunciadas en la demanda. No obstante, en lo
relativo al preaviso de la no continuidad del vinculo, indic6 que fue comunicado a la actora
el 9 de marzo de 2022, decision reiterada en oficio del 30 de octubre de 2021. Que si bien
para el momento en que culmind la relacién se encontraba incapacitada por un percance
acaecido el 20 de octubre de 2021, como empleadora mantuvo su afiliacion al sistema de
salud, a fin de garantizar la adecuada prestacion de la atencion requerida.

A partir de lo expuesto, propuso como excepciones las de: “(...) TERMINACION POR
CAUSA LEGAL —EXPIRACION DEL PLAZO— PREAVISO; AUSENCIA DE SUPUESTOS DE
HECHO PARA RECONOCER LA EXISTENCIA DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR
RAZONES DE SALUD y la EXISTENCIA DE UNA CAUSAL LEGAL Y OBJETIVA PARA LA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO (...)7. (f. 4a14 Archivo 11 ED).

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Surtido el trdmite de primera instancia, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BELLO, mediante Sentencia N° 070 del 8 de marzo de 2023, decidio:
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Ordinario Laboral

Demandante: ELERINA MORENO PALACIOS

Demandados: COELGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA

Radicado: 05001-31-05-002 2022 00104 02

Apelacién

“(...) PRIMERO. SE ABSUELVE a COLEGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE

COLOMBIA S.A.S. de la totalidad de las pretensiones de la demanda instauradas por la
sefiora ELERINA MORENO PALACIOS.

SEGUNDO. SE CONDENA en costas a ELERINA MORENO PALACIOS y a favor de la
demandada. Se fijan las Agencias en derecho medio SMLMV. (...)".

Para arribar a esta decision, la Juez de primer grado partio del hecho indiscutido de la
existencia de contrato de trabajo entre las partes, pactado para tener vigencia desde el 3 de
marzo al 30 de noviembre de 2021, culminado por decision de la empleadora en dicha
calenda. Acto seguido, recordo lo dispuesto en el articulo 46 CST en cuanto a la necesidad
de que la parte empleadora comunique con una antelacion de 30 dias respecto de la fecha de
terminacidn, la intencion de no prorrogarlo, so pena de entenderlo renovado por un periodo
igual.

En ese sentido, afirm6 que de acuerdo con la prueba documental aportada, podia
establecer que, en el caso de la demandante, el preaviso debi6 surtirse con anterioridad al 30
de octubre de 2021, obligacion que encontré cumplida por la empresa, en tanto que el 9 de
marzo de 2021 entreg0 carta a la reclamante en la que no solo se le indicé la fecha de
finalizacién del contrato, sino también, y de manera expresa, la decision de no renovar el
vinculo, documento que aceptd haber firmado la actora al momento de rendir interrogatorio
de parte.

En este punto, resalto la Juez que la legislacion no contempl6 impedimento para que
el contratante dispusiera efectuar el preaviso con una antelacién superior a 30 dias,
agregando que, en el particular la demandada reiterd el comunicado en esa misma direccion
el 30 de octubre de 2021, lo que daba lugar a entender que el contrato termind por una causa
legal, como lo era el vencimiento del plazo pactado.

Luego, en lo atinente a la estabilidad laboral reforzada que se aleg6 desde la demanda,
resalto lo consagrado en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, asi como lo dispuesto por la
Jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral — CSJ y de la Corte Constitucional, destacando
lo razonado por esta Gltima en tanto considera suficiente para predicar la proteccion referida,
que el trabajador afronte una situacion de debilidad manifiesta que le dificulte
sustancialmente el desempefio de sus funciones, que esta condicion sea conocida por el
empleador, y que no exista justificacion suficiente para el retiro, de manera que sea claro el
acto de discriminacién (SU-049 de 2017, SU-040 de 2018, SU-380 de 2021 y SU-087 de
2022).

Asi entonces, considerd que, en el asunto bajo estudio, segun la prueba documental
aportada, no habia mayor discusion frente al estado de salud de la trabajadora para el 30 de
noviembre de 2021, fecha hasta la cual le fueron extendidas incapacidades por dolor lumbar
derivado de accidente de trabajo sufrido en octubre de 2021. Empero, afirmo que al revisar
el historial clinico pudo observar gque a la trabajadora no le fueron concedidas restricciones
laborales, y tampoco fue objeto de calificacion de pérdida de capacidad laboral, por lo que
entendio que, pese a haber estado incapacitada, esa situacion no le impedia desplegar sus
funciones de manera normal.
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Ordinario Laboral

Demandante: ELERINA MORENO PALACIOS

Demandados: COELGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA

Radicado: 05001-31-05-002 2022 00104 02

Apelacién

De igual modo, explicé que la Jurisprudencia mentada permite presumir la existencia

de un despido discriminatorio cuando el trabajador prueba la condicion de salud apremiante,

pero el patrono puede perfectamente desvirtuar aquella presuncion demostrando que la

terminacion del contrato se dio en el marco de una causa distinta al estado de salud,

agregando que el solo hecho de tener incapacidad vigente para la época en que culminé su

contrato de trabajo, no es generador de la proteccion de la Ley 361 de 1997, tal como se

reflexion6 en Sentencia SL471-2018, dado que estas no constituyen prueba de la

discapacidad, sino de la disminucion temporal del estado de salud, que impide
transitoriamente la prestacion del servicio, y de la cual esta a cargo la EPS o ARL.

En ese orden de ideas, sefialé que respecto de la demandante, mas alla de la
incapacidad mencionada, no se extractaba que hubiere quedado con secuelas,
recomendaciones, o restricciones de tal indole que no pudiese continuar desempefiando sus
funciones en condiciones normales, contexto que es el que realmente abarca la proteccion.
Agreg0, que la situacién médica de la actora no fue determinante para la terminacién del
contrato, toda vez que desde mucho antes de la incapacidad habia comunicado a su
subordinada la decision de no renovar la relacion mas alla del plazo pactado.

GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

El presente asunto se estudiard en virtud del GRADO JURISDICCIONAL DE
CONSULTA por tratarse de un asunto de Unica instancia cuya sentencia fue totalmente
adversa a los intereses de la DEMANDANTE, conforme lo dispuesto en la Sentencia C-424
de 2015.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante Auto N° 341 del 14 de agosto de 2023 se corri6 traslado a las partes para
que alegaran de conclusidon; no obstante, omitieron pronunciarse al respecto (Archivo 02 ED
Tribunal).

PROBLEMA JURIDICO

El centro del litigio gravita en establecer si para el momento del finiquito contractual,
la demandante se encontraba amparada por estabilidad laboral reforzada. Asi mismo se
determinard si la sociedad COLEGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA
S.A.S. cumplié oportunamente con el preaviso del finiquito contractual a la sefiora
ELERINA MORENO PALACIOS al momento del vencimiento del plazo pactado, o de lo
contrario, dicho vinculo se prorrogé automéaticamente.

De hallar configurada alguna de las situaciones esgrimidas, o0 ambas, se verificara la
procedencia de la indemnizacion peticionada en el gestor.

CONSIDERACIONES

Como supuestos de hecho debidamente demostrados en el sub-lite se tiene lo
siguiente:
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Ordinario Laboral
Demandante: ELERINA MORENO PALACIOS
Demandados: COELGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA
Radicado: 05001-31-05-002 2022 00104 02
Apelacién
(i) Que la sefiora ELERINA MORENO PALACIOS fue vinculada
laboralmente al servicio de la sociedad COLEGIO UNIVERSIDAD
VIRTUAL DE COLOMBIA S.A.S., mediante contrato de trabajo a término
fijo, vigente del 3 de marzo al 30 de noviembre de 2021 (f. 15 a 19 Archivo
11 ED).

(ii) Que la demandante desempefid el cargo de “docente”, labor por la que
percibia como salario la suma de $1.025.000 mensuales (f. 15 a 19 Archivo
11 ED).

(iii))  Que el vinculo culmino el 30 de noviembre de 2021 ante la decision de la
empresa, fundada en el cumplimiento del plazo pactado (f. 22 Archivo 11
ED).

DE LA FIGURA DEL PREAVISO EN CONTRATOS A TERMINO FIJO

A esta altura del proceso no hay discusion en torno a que las partes enfrentadas en
juicio estuvieron atadas mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un (1) afio,
pactado para una vigencia que iba entre el 3 de marzo de 2021 y el 30 de noviembre de 2021
(f. 15 a 19 Archivo 11 ED).

No obstante, este ultimo punto es el que precisamente controvierte la accionante,
dado que considera que el vinculo se renové automaticamente por un periodo igual, dado
que la demandada no preaviso su intencion de no prorrogarlo.

Para desatar esta primera disyuntiva, debe la Sala acudir a lo contemplado en el
articulo 46 CST, que regula las condiciones de contratos como el estudiado, que en lo que
interesa a la actual discusion, indica:

“(...) ARTICULO 46. CONTRATO A TERMINO FI1JO. El contrato de trabajo a término
fijo debe constar siempre por escrito y su duracion no puede ser superior a tres afios, pero
es renovable indefinidamente.

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes
avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual
al inicialmente pactado, y asi sucesivamente. (...)”. (Subraya y Negrilla de la Sala).

En ese orden de ideas, notese que, frente a la duracién de contrato, el cuerpo de este
acuerdo contuvo expresamente:

De ahi que, al tener como extremo final el 30 de noviembre de 2021, de acuerdo con
las previsiones de la norma sustantiva laboral, la empresa COLEGIO UNIVERSIDAD
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Ordinario Laboral

Demandante: ELERINA MORENO PALACIOS

Demandados: COELGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA

Radicado: 05001-31-05-002 2022 00104 02

Apelacién

VIRTUAL DE COLOMBIA S.A.S., tenia maximo hasta el 30 de octubre de 2021 para
expresar a la trabajadora que no era su voluntad prorrogar el contrato, so pena de
considerarse que el mismo se renovo, que, por efectos de la ley, seria por un periodo igual

al inicialmente acordado.

Luego, frente al cumplimiento de esa obligacion, encuentra la Sala que a folio 20
Archivo 11 ED reposa copia de misiva adiada del 9 de marzo de 2021, esto es, a seis (6)
dias de firmado el contrato, remitida por la demandada a la sefiora MORENO PALACIO,
en la que comunicd lo siguiente:

Asunto: Finalizacién de Contrato

Cordial Saludo,

Respetuosamente y dando cumplimiento a lo exigido por la normatividad colombiana, me
permito informales que el contrato por prestacion de servicios, suscrito entre Usted yla
Universidad Virtual de Colombia S. A. S., finaliza el proximo 30 de noviembre y no sera
renovado.

Agradezco su compromiso con la prestacion del servicio educativo durante el afio lectivo
2021.

Cualquier inquietud con gusto seré resuelta

Atentamente, < i J ﬂj;
w, é/efmza ?ﬁ{gw 1 e

ANA u@é RAMOS GONZALEZ Cc 5y 256 S76

Representante Legal

Tal documento, como puede advertirse, ademas de contener ni mas, ni menos, que la
voluntad de la empresa direccionada a informar a la trabajadora que su contrato se extinguiria
definitivamente una vez se llegara al mojon final convenido (30/11/2021), también aparece
suscrito por la accionante en sefial de recibido, acto que incluso acept6 al momento de rendir
interrogatorio de parte (Min. 8:20 a 19:43 Parte 2° Archivo 11 ED), lo que de entrada muestra
que la pasiva comunic6 con mas antelacién de la exigida en la Ley, su determinacion de no
prorrogar el contrato, cumpliendo entonces con lo reglado en el articulo 46 CST.

En ese sentido, resulta valido resaltar que no afecta lo anterior, el hecho de que la
comunicacion clara e inequivoca de la empresa de no renovacion se hubiere ofrecido con
tanta premura; no le resta eficacia a dicha actuacion, en la medida que el ordenamiento no
estipula una condicion adicional sobre la materia, solo impone que la antelacion del aviso
del finiquito se dé con un minimo de treinta (30) dias, sin disponer un limite méximo.
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Ordinario Laboral

Demandante: ELERINA MORENO PALACIOS

Demandados: COELGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA
Radicado: 05001-31-05-002 2022 00104 02

Apelacién

Asi lo ha recabado la Jurisprudencia, por ejemplo, en Sentencia SL3579-2022 al
considerar que:

“(...) De otro lado, como se dijo en sede casacional, en los términos del articulo 46 del CST,
subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 de 1990, para entender renovado el contrato de
trabajo a término fijo, por un periodo igual al lapso inicialmente pactado, bastaba con que
ninguna de las partes avisara por escrito a la otra su determinacién de no continuar con
el nexo laboral, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, es decir que, no
cumpliera con efectuar el respectivo preaviso, y en estas condiciones operaria la prérroga
automaética, sin ningun otro condicionamiento adicional (...)” (Subraya y Negrilla de la
Sala).

Ahora, si lo anterior fuere poco, la probanza también deja entrever que la demandada
reiteré aquella intencion a la demandante en comunicacion del 30 de octubre de 2021, la cual
también cuenta con la indicacion de recibo por parte de su destinataria (f. 21 Archivo 11
ED), cumpliendo en esta calenda con la antelacion de treinta (30) dias a la finalizacion del
término del contrato.

Son las anteriores razones suficientes para considerar, como lo atisbé el A quo, que
la sociedad accionada preavis6 oportunamente a la accionante, sobre la culminacién de su
contrato al vencimiento del plazo pactado, no siendo viable bajo este planteamiento predicar
la prérroga del mismo, por lo que habra de mantenerse la decision consultada en este aspecto.

Ahora bien, aunque se ha reconocido por la Corte que el vencimiento del plazo fijo
pactado no se puede asimilar a un despido, puesto que constituye un modo legal de
terminacién del contrato laboral, también ha resuelto litigios en los que ha garantizado la
estabilidad de personas que, por su condicion, requieren un especial tratamiento y garantia
especial, como en el caso del fuero de maternidad (CSJ SL 3535-2015) y el fuero de salud
(CSJ SL711-2021).

DE LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR SALUD

De acuerdo con la segunda parte del problema juridico a abordar por la Sala, es
menester indicar que el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, establece que en ningln caso
una persona limitada podréa ser despedida o su contrato terminado por razon de su limitacion,
salvo que medie autorizacion del Ministerio del Trabajo.

La Corte Constitucional a través de la sentencia SU-049 de 2017, ha sefialado que el
derecho a la estabilidad ocupacional reforzada, también es predicable frente a quienes han
sido desvinculados sin autorizacién de la oficina del Trabajo, aun cuando no presenten una
situacion de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda, ni cuenten con
certificacion que acredite el porcentaje de pérdida de su fuerza laboral, si se evidencia una
situacion de salud que les impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en
condiciones regulares.

Sefiala textualmente la providencia en mencion que: “/...J la Corte Constitucional ha
sostenido que el derecho a la estabilidad ocupacional reforzada no deriva Unicamente de la
Ley 361 de 1997, ni es exclusivo de quienes han sido calificados con pérdida de capacidad
laboral moderada, severa o profunda. Desde muy temprano la jurisprudencia de esta
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Corporacion ha indicado que el derecho a la estabilidad laboral reforzada tiene fundamento

constitucional y es predicable de todas las personas que tengan una afectacion en su salud

que les “impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones

regulares”, toda vez que esa situacion particular puede considerarse como una

circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en consecuencia, la persona puede verse
discriminada por ese solo hecho.”. (Subrayas y resalto fuera de texto).

Conforme lo expuesto por la Corte Constitucional, no es cualquier afectacion a la salud
del trabajador la que lo ubica en un estado de debilidad manifiesta, y, por tanto, beneficiario
de la estabilidad laboral reforzada, sino que dicha estabilidad es pregonable cuando la
patologia que padece, le impide o dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores en
las condiciones regulares.

En palabras de la Corte, la titularidad de garantia de estabilidad laboral reforzada por
el estado de salud impone que el trabajador satisfaga los siguientes supuestos®: “Primero,
que se establezca que el trabajador realmente se encuentra en una condicién de salud que
le impida o dificulte significativamente el normal y adecuado desempefio de sus actividades.
Segundo, que la condicion de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un
momento previo al despido. Tercero, que no exista una justificacion suficiente para la
desvinculacion, de tal forma que sea claro que el despido fue discriminatorio.”

En los términos fijados por la Guardiana de la Carta para que un trabajador goce de la
estabilidad laboral reforzada dispuesta en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 se requiere
que este padezca una limitacién de salud, ya sea fisica, psiquica o mental; que dicha
limitacidn de salud le impida o dificulte sustancialmente el desarrollo de sus funciones en
condiciones regulares; que el empleador conozca dicho estado de salud del trabajador; y que
la terminacion del contrato de trabajo se dé con ocasion y causa de esa limitacién a la salud,
lo que comporta que exista un nexo causal entre la afectacion de salud del trabajador y la
decision del empleador de dar por terminado el contrato de trabajo.

También ha dicho la Alta Corporacion, que, en relacién con la limitacion de salud
presentada por el trabajador, no se requiere gue la misma cuente con la calificacion de
pérdida de capacidad laboral, pues la proteccion predicada aplicara para aquellos cuya
situacion de salud les impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en las
condiciones requlares (T-277 de 2017).

Paralela a la posicion evocada, aparece lo considerado sobre el tema por la CSJ — Sala
de Casacion Laboral, que en reciente Sentencia SL1154-2023 dio un viro a la posicion que
de tiempo atras sostenia respecto de la estabilidad laboral reforzada por salud, y el alcance
del contenido del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, apartandose de la antigua concepcion
que ataba el examen de esta proteccion a la existencia de una calificacion de pérdida de
capacidad laboral con un porcentaje determinado, al entender ahora que, esta graduacion
tiene cabida es en el ambito de la seguridad social, a efectos de definir responsabilidades
econdmicas y circunstancias de aseguramiento, prestacional en el marco del sistema general
de pensiones y el de riesgos profesionales.

Para el efecto, considero el Alto Tribunal que:

1 Estos presupuestos fueron retomados de la Sentencia SU-087 de 2022.
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“(...) En suma, la proteccion de estabilidad laboral reforzada que refiere el articulo 26
de la Ley 361 de 1997, a la luz de la convencion analizada, se determina conforme a los
siguientes parametros objetivos:
a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y
largo plazo. Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «os problemas en las
funciones o estructuras corporales tales como una desviacion significativa o una pérdidan».
Por tanto, no cualquier contingencia de salud por si misma puede ser considerada como
discapacidad.
b) La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o
econdmico, entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer
efectivamente su labor en condiciones de igualdad con los demas;
c) Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a menos
gue sean notorios para el caso.
(...)
En el anterior contexto, la determinacion de una situacién de discapacidad analizada al
amparo de la convencién no depende de un factor numérico, pues mirarlo asi seria
mantener una vision que se enfoca en la persona y sus limitaciones. EI baremo
establecido en el manual de calificacion de pérdida de capacidad laboral tiene vocacion
de ser aplicado en los campos de la seguridad social, para fines principales de
aseguramiento, rehabilitacion y prestacionales (...)".

Ahora, en relacion con el plano probatorio de la cuestiones anotadas, sefialo la
Jurisprudencia en cita que: “(...) puede acreditarse mediante cualquier medio probatorio,
atendiendo al principio de necesidad de la prueba y sin perjuicio de que, para efectos de
dar por probados los hechos constitutivos de la discapacidad y los ajustes razonables, de
acuerdo con los articulos 51y 54 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
el juez oficiosamente decrete y practique los medios de conviccion que estime pertinentes en
busqueda de la verdad real por encima de la meramente formal. (...)".

Asi entonces, para el Maximo Tribunal Ordinario se deben analizar, de un lado, el
factor humano: La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial, una
limitacion o discapacidad de mediano o largo plazo; y de otro, el factor contextual: El
analisis del cargo, sus funciones, requerimientos, exigencias, el entorno laboral y actitudinal
especifico; para proceder a efectuar la contrastacién entre tales factores, es decir,
“interaccion de la deficiencia o limitacion con el entorno laboral”, estudio en el que, de
hallarse la condicién limitante padecida por el trabajador, y que la terminacion del contrato
no obedecid a una causa objetiva o justa, daria lugar a considerar su desvinculacion como
discriminatoria, tornandose ineficaz, y procediendo asi la orden de reintegro y el pago de
salarios y prestaciones respectivas, al igual que la indemnizacion contemplada en el articulo
26 de la Ley 361 de 1997.

Sin embargo, hay que destacar que en la sentencia mencionada, la Corte reitera su
postura en torno a que la autorizacion del Ministerio del Trabajo se impone cuando la
discapacidad del trabajador constituye un obstaculo insuperable para laborar, es decir,
cuando el contrato de trabajo pierda su razén de ser por imposibilidad de prestar el servicio,
caso en el cual el funcionario del ente ministerial debe validar gue el empleador hubiere
agotado diligentemente las etapas de rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercién y
reubicacion laboral de los trabajadores con discapacidad.
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En esos términos, teniendo en cuenta que la parte actora alega ser beneficiaria de la

estabilidad laboral reforzada, y que la demandada manifiesta haber fundado su decision en

una causal objetiva, a saber, la culminacion del plazo de su vinculo laboral, corresponde a la

Sala entrar a determinar, primero, si al momento del retiro del servicio, la trabajadora gozaba

0 no de estabilidad laboral que predica, y de ser asi, ahondar en las circunstancias que

rodearon la desvinculacion de aquella, a fin de concluir, en atencion al pedimento

indemnizatorio pretendido, si es viable imponer obligacion economica en cabeza de la
demandada.

En primera medida, cumple anotar que fue arrimada copia de la historia clinica de la
seflora ELERINA MORENO PALACIOS (f. 24 a 45 Archivo 06 ED), que muestra parte
de la atencién médica recibida por la accionante en el afio 2021, de la que resalta:

» Que la citada sufrié accidente de trabajo el 20 de octubre de 2020 al caer de su
propia altura, suceso por el que le fue prescrita incapacidad inicial de cinco (5)
dias, misma que se fue extendiendo, supuestos que acepta como ciertos la
accionada al contestar el hecho sexto de la demanda.

» Valoracion por neurocirugia del 9 de noviembre de 2021, en la que se deja
resefia que como consecuencia del insuceso laboral del mes de octubre, dejo
como resultado “dolor lumbar, parestesias y marcada limitacion funcional”,
dando lugar al diagnéstico de ‘“trastornos de disco lumbar y otros con
radiculopatia”.

» Que por lo anterior le fue prorrogada la incapacidad resaltdndose la dltima
otorgada del 17 de noviembre al 1 de diciembre de 2021 (15 dias).

En igual sentido, huelga anotar que, a folio 22 Archivo 11 ED, reposa copia de misiva
adiada el 30 de noviembre de 2021, en la cual la sociedad COLEGIO UNIVERSIDAD
VIRTUAL DE COLOMBIA S.A.S., rememora a la trabajadora la terminacién del contrato
para esa calenda, preavisada como quedo sentado en el estudio anterior desde el 9 de marzo
de 2021, y que teniendo en cuenta la vigencia de su incapacidad, le seguiria manteniendo su
afiliacion al sistema de salud, indicando a la demandante lo siguiente:

Teniendo en consideracion que a la fecha de |a presente comunicacion Usted se
encuentra incapacitada hasta el 1 de diciembre “y en caso que su incapacidad se
prorogue mas alla de esta fecha-, se mantendra su afiliacién a la seguridad social para
gamnb;aﬂe una adecuada atencidn del sistema hasta cuando cese la respectiva
lncapaczd:_-)d. Durante aquel tiempo, si llegare a presentarse tal situacién, la Empresa
continuara efectuando los pagos a los que haya lugar en los términos de la ley laboral
para garantizar su proteccion.

La liquidacién de salarios y prestaciones sociales le serd cancelada el dia 07 de diciembre
del afio en curso.

Agradgciéndoie por los servicios prestados, desedndole lo mejor en su futuro personal y
profesional y esperando poder nuevamente contar con usted en préximas oportunidades

;i I;Jgran realizarse acuerdos para la prestacién del servicio educativo en el municipio de
elio.

En ese orden de ideas, la remembranza probatoria que antecede muestra, en sentir de
la Sala, la satisfaccion de los dos (2) primeros items de los presupuestos requeridos de cara

Pagina 10 de 14



Ordinario Laboral

Demandante: ELERINA MORENO PALACIOS

Demandados: COELGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA

Radicado: 05001-31-05-002 2022 00104 02

Apelacién

a obtener la proteccion reforzada reivindicada por el apelante, en la medida en que, es

palpable la limitacién fisica del demandante para la época del finiquito contractual

(30/11/2021), derivada de la afectacion en su humanidad asociada al accidente de trabajo

sufrido en el mes de octubre de 2021, haciéndola merecedora de varias incapacidades

médicas en razon de la dolencia lumbar que la aquejaba, las cuales fueron expedidas entre

agosto y septiembre de ese afio, resaltandose de estas la prescrita por quince (15) dias,

iniciada el 17 de noviembre v con fecha de finalizacién el 1 de diciembre, lo que quiere

decir, sin lugar a equivocos, que el impedimento médico para laborar estaba vigente al
momento en que la demandada dio por finalizada la relacion de trabajo.

Asi se considera, pues contrario a lo sostenido por la Juzgadora de primer grado,
conforme lo sefialado por la Jurisprudencia Constitucional, tesis por la cual se inclina esta
Sala en la temaética estudiada, tal condicidn precisamente se erige como uno de los eventos
que permiten acreditar la “condicion de salud que impide significativamente el normal
desemperio laboral” del trabajador, con prescindencia de reparar en la nominacion que en
su momento pueda darse al periodo de incapacidad, sea transitoria 0 permanente, punto
precisado por el Maximo Tribunal Constitucional, en Sentencia T-118 de 2019 en la que citd
lo dicho en Sentencia SU-040 de 2018 donde sefialo:

“(...) existe el derecho a la estabilidad laboral reforzada siempre que el sujeto sufra de una
condicién médica que limite una funcion propia del contexto en que se desenvuelve, de
acuerdo con la edad, el sexo o factores sociales y culturales. Luego de analizar varias
providencias en las que los accionantes, personas incapacitadas o con una discapacidad o
problema de salud que disminuia su posibilidad fisica de trabajar, alegaban haber sido
despedidos sin autorizacion del inspector de trabajo, la_Corte consider6 gue con
independencia de la denominacién, si el trabajador se encuentra en un periodo de
incapacidad transitoria 0o permanente, sufre de una discapacidad 0 en razén de sus
condiciones de salud se encuentra un estado de debilidad manifiesta, existira el derecho a
la estabilidad laboral reforzada. ¢(...) ”.

Lo anterior también tiene sustento en pronunciamientos recientes de la Corte
Constitucional, por ejemplo, en Sentencia T-094 de 2023 en la que, al condensar lo sefialado
por esa misma Corporacién en Sentencia SU-087 de 2022, recordd que, entre otros, una
“condicion de salud que impide significativamente el normal desemperio laboral”, puede
ocurrir cuando “(...) Existe el diagnéstico médico de una enfermedad efectuado durante el
ultimo mes del despido, dicha enfermedad es causada por un accidente de trabajo que
genera consecuentes incapacidades médicas anteriores a la fecha de terminacion de la
vinculacion (...) .

Supuesto factico que se acomoda a lo advertido en el particular, como quiera que, la
historia clinica memorada en precedencia, muestra que las dolencias que aguejan a la
accionante, ademas de tener su origen en un percance de naturaleza laboral acaecido
en el mes anterior a la terminacion del contrato, le venia generando incapacidades
continuas, que incluso se mantuvieron vigentes para la fecha de terminacién del proceso,
todo lo cual, permite extraer que en efecto, la accionante afrontaba una condicion que
afectaba sustancialmente el desempefio de sus funciones, resultante, se insiste, del propio
ejercicio laboral, lo que contradice de manera contundente la tesis sostenida por la Juez de
instancia.
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Ahora bien, en lo referente al conocimiento del empleador, este elemento no merece
un analisis muy profundo por parte de la Sala, como quiera que fue un aspecto aceptado en
la réplica a la demanda, y se refuerza con el contenido de la comunicacion remitida por el
COLEGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA S.A.S. alaaccionante el 30 de
noviembre de 2021 (f. 22 Archivo 11 ED), la cual permite colegir sin lugar a equivocos, que
la sociedad conocia certeramente el cuadro clinico afrontado por la sefiora MORENO
PALACIOS, tanto que, en aquella oportunidad, explico que en atencion a su estado de salud,
pese a fenecimiento del ligamen contractual, la empresa continuaria efectuando el pago de
aportes a seguridad social, a efectos de garantizar que accediera a los servicios asistenciales
y prestacionales por parte del sistema de pensiones.

Puestas de ese modo las cosas, cumple aclarar que, en otros litigios, esta Sala ha
revisado el trasegar medico del trabajador, y a partir de los sucesos particulares que se
evidencien de alli, cuando se trata de incapacidades surgidas en el epilogo de la relacién
contractual, y con posterioridad a la notificacion del preaviso, ha concluido que no hay lugar
a considerar la existencia de un despido con tinte discriminatorio, que es hacia donde apunta
la proteccién devenida de la Ley 361 de 1997, en la medida que, cuando el empleador decide
dar no prorrogar el contrato, no cuenta con el conocimiento del estado fisico o de salud de
su empleado, conforme lo considerado por la Sala de Casacién Laboral — CSJ, en Sentencia
SL039-2023 que rememord la Sentencia SL1236-2021 en la que dijo:

“(...) De tal suerte que, como en el presente caso, esos elementos indicadores de la
necesidad de proteccion ni siquiera estuvieron presentes al momento en que el empleador
preaviso el contrato de trabajo, no cabe duda de que ni siquiera eran previsibles por la
pasiva, por tanto, no era exigible la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo para
terminar el contrato al vencimiento del plazo. Asi las cosas, ante la falta de nexo causal
entre el preaviso y las condiciones de la salud de la trabajadora que se surgieron después,
no se equivoco el Tribunal al negar la estabilidad laboral reforzada a la accionante, dado
gue el preaviso no fue discriminatorio.

Por Ultimo, la Sala desestima los yerros facticos denunciados por la censura toda vez que
estos fueron estructurados tomando la finalizacidn del contrato como punto de referencia
para configurar la discriminacién de la trabajadora gue supuestamente ignord el
juzgador, cuando, para tal efecto, conforme a lo atras explicado, se debe tomar el momento
del preaviso gue es cuando se materializa la decisidon del empleador de no_prorrogar el
contrato de trabajo a término fijo y, en consecuencia, el mismo termina por expiracion del
plazo fijo pactado, oportunidad en la gue, sin duda alguna, en el caso de autos, no estaban
presentes los elementos indicadores de la necesidad de la proteccion. En este sentido, ya
se_pronuncié la Sala, cuando resolvié un caso de contornos similares, donde las
incapacidades médicas se presentaron luego de haberse preavisado el contrato de trabajo,
CSJ SL5184-2020 (...)” (Subraya y Negrilla de la Sala).

No obstante, en el caso de marras lo cierto es que no se puede efectuar el mismo
analisis, primero, porque el preaviso realizado por el COLEGIO UNIVERSIDAD
VIRTUAL DE COLOMBIA S.A.S., que se materializd desde el 9 de marzo de 2021, es
decir, a pocos dias de iniciado el contrato, (f. 20 Archivo 11 ED), aunque no se sale de las
exigencias legales previstas en el CST, para esta Colegiatura no alcanza a blindar al
empleador del surgimiento de contingencias como la acaecida con relacion a la sefiora
ELERINA MORENO PALACIQOS, en tanto reflexionar de esta manera equivaldria a
autorizar que en vinculaciones a término fijo, los preavisos comunicados en la forma aqui
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sefialada, esto es, desde el inicio de la vinculacion laboral, dejan desprovisto al trabajador de

la proteccidn frente a conductas discriminatorias del empleador por razones de salud de su

trabajador, lo que desbordaria la finalidad del preaviso del finiquito contractual, y burlaria

la funcion protectora impuesta por el legislador y la jurisprudencia alrededor de la Ley 361

de 1997, de alli que en estos casos el examen en torno a la facultad de terminacion unilateral
del contrato a través del preaviso del finiquito del mismo, debe ser més riguroso.

En esa misma senda, en el presente asunto es valido anotar que, aun de considerar
tempestiva la comunicacion de la empresa, indicando la intencion del empleador de no
renovar el contrato, lo que le fue informado desde el inicio de la relacion laboral, también es
menester considerar que el surgimiento de la afeccion de salud de la accionante, evidenciada
a mediados de octubre de 2021, y de lo que estuvo enterada la empresa accionada, cabe
sefialar que también tuvo ese sentido de oportunidad que se estudia a la hora de analizar
circunstancias como la sometida al escrutinio de la Corporacién, pues noétese que fue anterior
a la comunicacion de reiteracion del preaviso, informada a la demandante el 30 de octubre
de 2021 (f. 22 Archivo 11 ED).

Y es que, al presentarse la condicién de salud que precarizaba la funcién laboral que
venia desarrollando la trabajadora, entiende la Sala, requeria de la empleadora una actuacién
mas diciente que la de recordarle simplemente a su subordinada que el contrato no iria méas
alla del 30 de noviembre de 2021, siendo menester que emprendiera acciones efectivas en
procura de la proteccion en términos laborales y asistenciales de la accionante, puesto que,
a esa altura, la terminacion del plazo pactado, en realidad, no se erigia como una causal
objetiva para el finiquito del vinculo, para con base en este, decidirse por la no renovacion,
pues con antelacion superior a un mes a la fecha estipulada, conocio sobre los quebrantos de
salud de la trabajadora, los cuales se originaron justamente en un accidente de trabajo.

Asi lo ha dado a entender la Corte Constitucional, por ejemplo, en Sentencia T-035
de 2022:

“(...) Resulta valido reiterar que el vencimiento del plazo o de la prérroga de un contrato
de trabajo a término fijo, 0 la supuesta culminacion de la obra o labor contratada, son
circunstancias _insuficientes para justificar su terminacién y, por ende, optar por la no
renovacion, cuando estan de por medio sujetos de especial proteccion constitucional, como
es el caso de los accionantes. Asi lo ha precisado la Corte al indicar que “el sélo
vencimiento del plazo inicialmente pactado, producto del acuerdo de voluntades, no basta
para legitimar la decision del patrono de no renovar el contrato, sélo asi se garantizara, de
una parte la efectividad del principio de estabilidad, en cuanto ‘expectativa cierta y fundada’
del trabajador de mantener su empleo, si de su parte ha observado las condiciones fijadas
por el contrato y la ley, y de otra la realizacion del principio, también consagrado en el
articulo 53 de la Carta Politica, que sefiala la primacia de la realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de la relacion laboral (...) . (Subraya y Negrilla de la Sala).

Lo expuesto hasta aca permite presumir que la finalizacion del contrato obedecio
precisamente a la situacion de salud padecida por la accionante, debiendo activarse, sin mas,
la proteccidn derivada de la estabilidad laboral reforzada, a partir de la cual se torna ineficaz
el acto de desvinculacion, aclardndose que esta inteleccion surge, no por el hecho de
considerar la comision de irregularidades en la forma de efectuar el preaviso, conforme
quedo dicho anteriormente, sino porque la desvinculacion de la accionante se produjo sin
tener en cuenta su estado de salud.
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Apelacién

Ahora, la consecuencia general en asuntos como el estudiado, normalmente tiene que
ver con la reinsercion del protegido a su puesto de trabajo; no obstante, desde la demanda la
parte activa reivindica el pago de la indemnizacion consistente en el tiempo faltante para el
cumplimiento del contrato, a lo que accedera la Sala, dado que, entendiendo la ineficacia de
la terminacién por los argumentos expuestos, el vinculo de la demandante debi6 prorrogarse,
al menos por un periodo igual al presupuestado en un principio (8 meses y 27 dias), que no
se satisfizo por el hecho de haber sido retirada del servicio por el COLEGIO
UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA S.A.S., lo que abre a puerta a que deba ser
compensada economicamente en virtud de lo contemplado en el inciso 3° del articulo 64
CST.

En consecuencia, habra de imponerse al colegio, el pago de la suma de $9.122.500,
en favor de la demandante, por concepto de la indemnizacion en comento, misma que debera
ser cancelada debidamente indexada.

Por consiguiente, se revocara la decision consultada, disponiéndose en su lugar la
CONDENA a la pasiva al pago de la indemnizacion referida por haber desvinculado a la
accionante, pese a encontrarse en estado de debilidad manifiesta. Las costas de primer grado
estaran a cargo de la demandada, sin lugar a condena por este concepto en esta instancia por
haberse conocido en el grado de consulta.

Sin que sean necesarias mas consideraciones, la SALA TERCERA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la Ley,

RESUELVE

REVOCAR la Sentencia N° 070 del 8 de marzo de 2023 proferida por el JUZGADO
SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BELLO, disponiendo en su lugar:

SEGUNDO: CONDENAR a la sociedad COLEGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL
DE COLOMBIA S.A.S. al reconocimiento y pago en favor de la sefiora ELERINA
MORENO PALACIOS de la suma de $9.122.500, por concepto de indemnizacién por
haber sido desvinculada en estado de debilidad manifiesta.

TERCERO: Las COSTAS de primera instancia estardn a cargo del COLEGIO
UNIVERSIDAD VIRTUAL DE COLOMBIA S.A.S., sin condena por este concepto en
esta sede gracias a que fue conocida en el grado de consulta.

Los Magistrados,
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